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Plano de Trabalho para a Gestiio compartilhada dos serviços de saúde do MunicÍpio de
Choró/CE

TERCEIRO SETOR

coNSTDERAÇÕES

O Terceiro Sêtor é composto por AssociaçÕes e FundaçÕes, sem fins lucrativos, que tem por
finalídade fazer, dentre outras coisas, a geslâo de bens e serviços públicos, suprindo assim as
carências deixadas pêlo Estado. É uma junção do setor público com o setor privado, ou seja, uma
gestão privada eficiênte de dinhêiro púbtico para Íins ou utilidades públicas.

" Sua importância Íoi se consolidando na medida que passou a geraÍ empregos e a agregar

- aspectos qualitativos na sociedade, caracterizados pela participaçáo democÉtica, pela

-- iesponsabílidade social e pela cidadania, a partir da utilização e manejo de recursos humanos e
materiais atendendo as demandas sociais em selores onde o Estado não conseguia atender.

No Brasil, o Terceiro Setor é formado por entes coletivos, pessoas jurídicâs de direito privado
configurados em associaçôes civis e fundações de direito privado.

Essas organiza@es configuram-sê como entidades de interesse social sem Íins lucrativos,
com autonomia e administração próprias, cujo objeüvo é o atendimênto de necessidades sociais ou
dfesa de direitos, direitos difusos ou emergentes levando-se em conta, como dito acima, a
insuficiência estatal.

Assim, es§a§ organizaçôes cobrem amplo espectro de atividadês, campos de trabalho ou
atuação na defesa de direitos humanos, na pÍotêçáo do meio ambiênte, assistência à saúde,
educação, cidadania, defesa de minorias ê a promoÉo de direitos aos grupos que se encontram em
siümção de vulnerabilidade social.

ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL

O Terceiro SetoÍ apresenta cãracteristicas básicas, lais como, promoção de açÕes voltadas
ao bem-estar comum da coletividãde, manutenÇão de finalidades náo econômicas, atividades
firfínciadas por capital próprio, investimento govemamental e ínvestimento privado do setor
empresarial ou de particulares, adoção de personalidade juridica adeguada aos fins sociais, aplicaçáo
de resultado das atividades econômicas que porventura exerça nos fins sociais a que se destina ou
para incremento de seu patrimônio desde que cumpÍa requisilos especÍÍicos, definidos por lei, e
fomentado por renúncia fiscal do Estado. Para exêcução das finalidades que se comprometem, tais
erüfdades adotam uma forma juridica previstâ no ordenâmênto jurídico brasileiro, nomeadamente, no
Código Civil Brasileiro de 2OO2, bem como na Lei Federal 13.01912014, o Marco Regulatório das
Organizaçôes da Sociedade Civil - MROSC, sua posterior alteraÉo, Lei Federal 13.2Mt2O15.
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SERVIçOS pÚBLlcos E EXECUçÃO IND|RETA

Com a evoluçáo do papel do Estado perante a sociedade e a modificação do trâtamento
conferido ao poder público, fixou-se um debate sobre as funçôes que este novo Estado deveria
desempenhar, passando-se, pois, a estimulaÍ a atuação de entidades delegadas, nem sempre
súfnetida a um regime êstritamente administÍativo.

Essa nova concepção, que concede maiores possibilidades de atuaçáo à iniciativa privada,
veio ao encontro com a busca por um melhor atendimento dos anseios comunitários, que não se
contentavam e não se contêntam ainda hoje com o mero providencialismo, exigindo eÍiciência.

A execução indireta dos serviços não implica na perda de sua titularidade pelo Estado,
taBpouco em sua responsabilidade de bem prestá-los à sociedade; de forma que ao proporcionar a
transferência de determinadas atividades dentro dessa concepçâo, ao mesmo tempo precisará-- assegurar o impíemento de seu controle e, consequentemenle, garantir sua continuidade,

- acêssibilidade e regulaÍidade, devendo manter-se em condições de acompanhar, fiscalizar, controlar
e regular as atividades repassadas, de modo a asseguÍaÍ-se da sua efetividade social.

. r O conceito de complementaridade do serviço público estatal delegável ao Terceiro Setor não
deve ser visto com as reseÍvas normalmente êncontradas, seja no sentido operacional, de que
determinada unidade ou estabelecimento público, inclusive da Administraçáo, não poderia ser
integralmente operada por entidades dessa natureza, seja no sentido temporal, de que a atividade
complementada precisa dispor de caráter transitório, seja na insuficiência dos serviços, quê seria a
úni9a hipótêse válida, conferíndo considerável caráler de subsidiariedade - e não complementaridade
-ís parcerias possíveis com o Terceiro Setor.

CompÕem o Terceiro Setor o conjunto de entidades da sociedade ciü|, de relevânciâ pública,
quais sejam, as associações e fundaÉês (neste caso referimo-nos às privadas), todas sem fins
lucrativos, muitas vezes detentoras de títulos, certificados ou qualificaçóes, cumuláveis ou nâo, como
as organizaçôes de utilidade pública, da sociedâde civil no interesse público (OSClPs) e as sociais
(O6s), onde se inserem também as entidades filantrópicas históricas como as Santas Casas, entre
outras.

\-, Nâo obstante, de uma Íorma geral, verificamos que essas entidades contam com maior
flexibilidade operacional, caraclerisüca da iniciativa prúada, bem como com uma proposta de
equidade no emprego dos recursos públicos, além de celebrarem ajustes cuja natureza é cooperativa
e ponvergente, difêrente, poÍtanto, dos contratos administrativos, onde se notam polos volitivos
di§tintos, além de retributividâde lucrativa, já que não se desenvolvem mediante simples custeio de
despesas e remuneraçáo de pessoal envolvido.

q#q.

oRGANIZAçOES DA SOCIEDADE CtVtL

É considerada oÍganizaçáo da sociedade civil (osc) toda e qualquer instiluigáo que
desenvolva projetos sociais com finalidade públicâ. Essas organizações também são classificadas
como inslituiçõeE do Terceiro S€tor, uma vez que não têm fins econômicos. Esta expressão foi
adotada pelo Banco lnteramericano de Desenvolvimento (BlD), no início da década de g0 e significa
a mesma coisa que ONG - termo que se tornou mais conhecido devido ao fato de ser utilizado pela
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ONU e pelo Banco Mundial. Essa ideia fomentou o exercício da cidadania de forma mais direta e
autônoma, na medida em que a sociedade civil abriu um espaço maior de participaÉo nas causas
coletivas.

A atuaçáo de uma Organização da Sociedadê Civil (OSC) pode ser bastante ampla, servindo
a ljferentes finalidades na esfera dos direitos humanos, combate à fome, à pobÍeza e ações de
incentivo à educação. Nos últimos anos, a crise econômica e seus desdobramêntos levaram ao
aumênto do desemprego, o que expôs mais pessoas à situação de vulnerabilidade social, tornando o
papel das Organkações da Sociedade Civil ainda mais relevantê.

É legal e legÍtima a celebraçâo de ajustes entre a Administração pública e entidades do
Terceiro SetoÍ, filantrópicas ou sem fins lucrativos, desde que os mesmos se mostrem restritos às
atiÍidades de interesse público e vislumbrem o resultado, seja produto ou serviço final, quê é almejado
pelo Poder Púbtico.- 

O vínculo laboral com os trabalhadores que venham a ser contratados pelas Organizações da
- Sociedade Civil é estabelecido com a entidade privada parceira, e não com o ente público, permitindo

ao Estado desempenhar de modo eftciente e êfetivo seus deveres na realizaçáo dos serviços públicos,
atÉés de contratos diversos, com melhores condiçôes de aferiçâo de resultados, mediante o
estabelecirnento de indicadores e metas de desempenho operacional, com a paÍticipação de
profissionais com notóría especialização na área de interesse e a existência de auditorias externas
atuantes sobrê a própria entidade colaboradora.

,r- o coNcEtTo DE SAUDE E O SUS

A Organização Mundial de Saúde (OMS) deÍine saúde como 'um estado de completo bem-
estar Íísico, mental e social e náo somente ausência de aÍecçôes e enfermidades". Direilo social,
inerente à condição de cidadania, que deve seÍ as,segurado sem distinção de raça, de religião,
ideologia políticâ ou condiçáo socioeconômica, a saúde é assim apresentada como um valor coletivo,
urrÉem de todos.

No contexto brasileiro, a Consütuiçáo de 1988 considera a saúde direito de todos e dever do

- Estado. Para garantir esse direito, criou o Sistema Unico de Saúde (SUS), que se baseia em três
pilares: universalidade, igualdade de acesso e integralidade no atendimento. A criação do SUS foi
indiscutivelmente uma grande conquista democrática.

; A integralidade, um dos princípios do SUS, diz respeito a uma compreensão mais abrangente
do ser humano que se pretende atender. Conforme determina a ConsütuiÉo, o sistema dê saúdê
deve estar preparado paÍa ouvir o usuário, compreender o contexto social em que está inserido e, a
partir daí, atender às suas demandas e necessidades, atentando sobretudo para a prevenção de
doenças ou agravos de saúde. De acordo com o texto constitucional, o Estado tem o dever de oÍerecer
un)'"atêndimento intêgral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuízo dos serviços
e§§istenciais'. Assim, cabê ão Estado estjabelecer um conjunto de ações que vão desde a prevençáo
até a assistência curativa, nos diversos níveis de c,omplexidade.
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APRESENTAÇÃO DA ABRASSE

A ABRASSE - Associaçáo Brasileira de Assistência Social, Saúde, Educação, Cultura,
Esporte, Lazer e Meio Ambienle é uma Organização da Sociedade Civil, pessoa jurídica de direito
privado, sem Íins lucratívos, fundada em 2008, a partir de um movimento de pessoas da comunidade
com experiência em trabalhos comunitários, desenvolvendo aüvidades com o intuito de divulgar a
cultura nordestina a fim de informar e educar crianças, jovens e adultos sobre os @stumes rurais
tradicionais, socíalizar e desenvolver atividades proporcionando um resgatê dos costumes
nordestinos, através de atividades socioeducativas, estando de acordo com a Constituição Federal,
com o CÓdigo Civil de 2002, com a Lei Federal no 13.019t2O14, sua alteraçáo dada pela Lei Federat
13fi412015 e do Dêcreto Federal 8.726f2016, que estabelecêm e regulamentam o regime jurídico
das parcerias entre a administração pública e as OÍganizaçóes da Sociedade Civil.

DADOS CADASTRAIS DA ABRASSE

í ABRASSE - Associaçáo Brasileira de AssisGncia Social, Saúde, Educação, Cultura, Esporte,
Lazer e Meio Ambiente, CNPJ sob o n'. 10.539.375/OOO1€8, tem sua Sede localizada à Avenida
santos Dumont, 3131 , sala 704 - Tone Empresarial Del paseo, FortalezaicE, teleÍone (g5)
31 22.0906, e-mail: contato@abrasse.org.br, site: www.abrasse.org.br.

CARACTERIZAÇÃO

rNrRoDUÇÃO

A ABRASSE tem como finalidade implanlar e implementar serviços nas áreas da Assistência
social, saúde, Educação, culturâ, Esporte , Lazer e Meio Ambiente, sempre conec{ada às
tralsfoÍmaçõe-s do mundo moderno, Íespeitando e valorizando as particulaÍidades do público-alvo e
do contexto socioeconômico fiamiliar no qual estáo inseridos. Seu trabalho em rede de cooperação,
com organizações congêneres, parceiros e apoiadores, busca a ampliação e o melhor aproveitamento

:-.das atividades junto à comunidade.

i ná§sÃo

Nossa missáo ê promover ações sociais, educativas, culturais às pessoas, contribuindo dessa
forma para a construÉo da identidade social e cultuÍel, foíalecendo o trabalho integrado do cuidar e
do educar, em uma ação complementar à do Estado, da Família e da Comunidede.

VISÃO

Têmos como visão ser referência como entidade assistencial êm ações integrâdas na
sociedade para atendimento educacional, social, de saúde e promoção humana.
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VALORES

Amor ao próximo, uniâo, solidariedade, ética, empatia, engajamento, comprometimento,
respeito, dignidade, transpaÍência, coerência em nossas açÕes e relações.

Áneas DE ATUAÇÃo:

A ABRASSE na Assistência Social:

Executa projêlos e açÕes que contribuem para o fortalecimento da cidadania, representando

!*pOlo de contato do cidadáo com o poder público, mediante açÕes que visam promoveÍ a melhoria
da qualidade de vida de pessoas socioeconomícamente desfavorecidas, atendendo crianças, jovens,
adultos e Íamílias em situaÉo de vulnerabilidade social por meio de ações sociais, prestando serviços
de gest€io em:

o Assessoria a Gestão do SUAS;
r Supervisáo Técnica;
r Aprimorarnento do serviço de convivêncía e a lmplantação dos grupos de 0 a 6 anos;r construção de fluxos e encaminhamentos enlÍe as instituiçôes socioassistenciais;r Capacitações;
o Mgilância socioassislenciais;
r Treinamenlos;
r Diagnóstico sócio tenitorial;
r Palestras.

A ABR.ASSE na Saúde:

. Gestão de pessoal;

. SoluçÕes tecnológicas para Unidades Básicas de Saúde;r Modemizaçâo de UBS;
o Telemedicina;
r Capacitação para equipes multidisciplinaÍes em atenção primária e terciária;r Promoção de qualidade de vida;
o Gestão de UBS - unidades Básicas de saúde, upA - unidadê de pronto Atendimento,

sAMU - serviço de Atendimento Móvel de urgência, cEo - centro de Especialidades
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A ABRASSE é uma sociedade sem fins lucrativos que exêrc€ a gestão compartilhadâ das
- unidades em conjunto com o Poder Público. Toda nossa êquipê é fõrmada poi proÍissionais

multidisciplinares ê motivados pelo propósito de humanizar e de otimLar o atendimento à saúde. Além
disqo' nosso trabalho tambem está voltado para a inovação das práticas tecnológicas e paça a
educação continuada dos proÍissionais. A ABRASSE visa uma atuaçáo em Íede, em sintonia com os
demais atores da saúde, em suas mais diversas esíeras e localidadés, gerindo e administrando:
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Odontológicas, NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família, CAPS - Cenho dê Atenção
Psicossocial, Centro de Especialidades e Hospitais.o Fomecimento e GeÍenciamento de Medicamentos:,/ . Marcação de Exames e Especialidades Médicas:

A ABRASSE na Educação:

A ABRASSE atua no desenvolvimento sustentável, apoiando e implementando projetos na
área de Educação mediante planejamento e execu@o de programas de desenvolvimento da Gestáo
E6olar, pÍogramas de qualificaçáo, tecnologia e inovação, atuando diretamente no lndice de
Desenvolvimênto Humano (lDH) das comunidades e gerando beneficios aos envolvidos. Suas açôes
sáo realizadas com equipes difeÍenciadas, com práticas gerenciais modernas visando ao
desenvolvimento do seÍ humano, de suas potencialidades, habilidades e competências, tendo como

. _ 
premissa a Educação, um direito fundamental de todos, que perpassa o dêsenvolvimento humano por

- moiô do ensíno e da apÍendizagem. Com isso, buscâ desenvolver e potencializar a capacidade
intelectual do indivíduo.

Atuamos na gestão da educação, desenvolvendo, orienlando, treinando todos os profissionais
envolvidos, seja de atividade fim, seja de atividade meio, através de cursos de ÍormaÉo continuada
e aperfeiçoamento, oficinas de cultuÍa, música, esportes, palestras, seminários, cursos e
trqiPamentos, visando preparar cada vez mais os proíissionais da educaçáo paÍa atuar em sala de
aula de Íorma a trabalhar o aluno da pré-escola aos anos finais, garantindo assim, ma6 do que a
aprovaÉo em índices, a verdadeira apropriação do conhecimênto.

,A ABRASSE na Cultura, EspoÍtê, Lazer e Meio Ambiente:

É! Cuftura: a ABRASSE procura fomentar as dlversidades culturais como transformaçào social
capaz de gerar impacto positivo na vida das pessoas e construir um legado para futuras geraçôes,
sempre procurando manter viva a identidade local das comunidades envolvidas, através de projetos
voltados para os coslumes locais.

Esportellazer: atua êlaboÍando e gerindo projetos esportivos como fenamenta de
deeenvolvimento. Nossas estratégias sáo pautadas na importância do esporte e na inclusâo social, na
forma@o do cidadão e conslruçáo de valores e na ressignificaÉo do esporte, Ezendo a diferença na
vida de uma criança, um jovem ou um adulto.

Meio Ambiente: atua elaborando projetos voltados para aüvídades de baixo impacto ambiental,
atividades dê rêcuperaçâo de passivos ambientais, Íecuperaçáo de jazidas, recuperaçâo e proteção
de-Âascentês, buscando, através da educaçáo, conscientizar as comunidades da necessidade de
proteger o meio ambiente, e da utilização de atividades de baixo impaclo ambiental.

Para desênvolvermos as tarefas propostas, contamos com proíissionais preparados e
movidos pelo propósito de humanizar e otimizar o atendimento, praticândo preceitos básicos como
autossuficiência, inclusão, construÉo coletiva, respeito às diversidades.
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ORGANOGRAMA DA ABRASSE

À3âA§SE -ASSOCtÂÇÀO SFASrrE ÊÀ i]a .:.s§.:rt,{c:r i:g âç 1^|1rÉ ar-aÂiÀa aú!-.i;r! a:.,c:i-rE LÂzÉB E r,1rlc arú6tÊNrt
S€§Ê Âre,câ 5á...i3:i...t :1tl Sat: 7?z - .rae !.r,{§êiãj ilêrçã!rê

PLANO DE TRABALHO

JUSTIFICATIVA

';' O objeto do Edital da Prefeitura de Choró é o credenciamento de Organiza@es da Sociedade
civil para êventual celebração de TERMo DE coLABoRAÇÃo, TERMo DE FOMENTO ou ACORDO
DE COOPERAÇÃO, atraves de Chamamênto Público ou a Dispensa, para parcerias relativas na área

_, Je Saúde do municipio de Choró/CE.

- A ABRASSE propõe, através deste plano dê trabalho, a implêmêntação da Gestão
Cõhpartilhada no município de Choró/CE, atuando com a formação continuada dos profissionais de
Saúde e de apoio operacional, Além disso, seráo fornecidos uniformes e equipamêntos de proteção
individual para estes profissionais, para atuarem no dia a dia em postos de trabalho nos equipamenlos
municipais de saúde.

A ABRASSE passará a prestar diversos serviços operacionais, trazendo melhorias no que diz
re.apeito â padronizaçáo nos serviços dê apoio e execução, buscando Íesultados significatívos, mm
economicidade e aperfeiçoamento da mão de obra, para a implantação de um sistemã intêgrado dê
gestáo de pe§§oas, resultando na melhoria do fluxo de informações nos procedimentos operacionais,
visando a otimizaçâo dos processos dê trabalho por intermédio da gestão.

A ABRASSE, ao prestar diversos serviços operacionais na área da saúde, envolvêndo
câpscitãção ê Íormação continuada dos proÍissionais do municipio, Íortalecendo vÍnculos e

I



assegurando direitos para a população, passará a ser reconhecida em Choro como uma instituição
qYg contribui para a constÍução de uma sociedade mais justa, atendendo às necessidades do
Mtínicípio.

A lmplantação dos serviços por meio da Gestáô compartilhada possibilita simpliÍicação e um
maior alcance no alendimento, com mais qualidade à população, com melhoria dos serviços prestados
e o completo alcance dos objetivos previstos no termo, dando agilidade aos proÉssos, a Íim de elevar
a satisÍaçâo dos usuários em relaçáo aos serviços prestados pelo município.

OBJETIVO DA PROPOSTA

O Objetivo do projeto apresentado pela ABRASSE é oferecer condições de melhoria dos
serviços, com a otimizaçáo e padronizaÉo nos processos de gestáo na Rede Municipal de Saúde, de

,Íoryra a garantir o funcionamento dos serviços ofertados pelo município, dando maior gualidade àvpopulaçáo.

OÍerecer apoio operacional para a melhoria das condições de serviço, garanlindo a qualidade
nos serviços prestados e o cumprimento das mêlas de atendimento.

OÍerecer formação e capacitaçáo aos profissionais contratados, gerando uma melhoria nos
seBlrços prestados.

OBJETO

O objeto do Edital da Prefeitura de Choró é o credenciamento de OrganizaçÕes da Sociedade
civil paÍa eventual celebraÉo de TERMo DE coLABoRAÇÃo, TERMo DE FoMENTO ou ACORDO
DíCOOPERAÇÃO atraves de Chamamento Público ou a Dispensa, para parcerias relativas na área
de Saúde do município de Choró/CE.

Assim, a ABRASSE propÕe, através deste plano de trabalho, a implementação da Gestáo
Compartilhada dos equipamentos da saúde no municipio de Choró/CE, através da Formaçáo
Continuada dos Profissíonais de saúde e de apoio, através de cursos de aperbiçoamenlo, oficinas,

'-'tref6amentos, cuntos de foÍmaçáo, com a utilizaçáo dos formadores da ABRASSE, que atuaÉo junto
aos profissionais do Município. Além disso, serão íornecidos uniformes e equipamentos de proteçáo
indívidual para estes profissionais, para atuarem no dia a dia nas atividades de apoio opeÍacional.

PUBLICO.ALVO
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O MUNICíPIo DE CHORÓ
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Choró é uma cidade localizada no estado do CeaÉ, na microrregião do Sertão de
Quixeramobim, mesoÍregiáo dos SertÕes Cearenses, com área tenitorial de 815.268 km, (IBGE 2020)
e qrr uma populaçáo estimada de 13.608 habitantes (IBGE 2021). Em 2019, o salário médio mensal
era de '1.8 salários mínimos e a proporçáo de pessoas ocupadas em relaçáo à populaçáo total era de
5.3%. Considerando domicílios com rendimentos mensais de até mêio salário mínimo por pessoa,
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tinha 60.8% da populaçâo nessas condições.

SAUDE:

A Secretaria municipal de Saúde tem por Íinalidade a formulação da política municipal de
saúde, pela coordenação, planejamento, implantação e execução das metas de govemo na área de
saqde, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizaçáo, orientaÉo e fiscalizaÉo dos temas
ligados à sua área de atuaçâo, além de manter estreita coordenaÉo com órgãos e entidades de saúde
estadual e federal, visando o atendimento de assistência médica e de defesa sanitária do município;
estabelecer políticas, com vistas à formaçáo de consórcios, a Íim de atender a populaÉo regional em
diversas especialidades rnédicas; administrar e zelar as unidades dê saúde, no sentido de melhor
atepder aos pacientes que necessitam dos serviços de saúde; promover, junto à populaçáo local,
:ampanhas preventivas de educação e campanhas de vacinaçáo; desenvolver outras atiúdades aÍins.

O Município conta Çom as seguintes unidades de saúde:

UNIDADES DE SAUDE

CAF . CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO

RUA ILDA BFTERRA PIANCÓ - CENTRO

SEGUNDA À SEXTA - O8:OOH AS 14:OOH

CHORO HOSPITAL E MATERNIDADE PADRE JOSÉ BEZERRA FILHO

RUA JOSÉ CARNEIRO DE ANDRADE. CIDADE NOVA

SEGUNDA À DOMINGO 24 HORAS

COORDENAçÃO DA ATENÇÃO BÁS]CA

RUA CORONEL JOÁO PARACAMPOS - CENTRO

SEGUNDA A SEXTA. O8:OOH ÀS 14:OOH

cooRDENAçÃO DO PLANO NACIONAL DE |MUNTZAçÃO

RUA CORONEL JOÃO PARACAMPOS - CENTRO

SEGUNDA À SeXrR - 0B:00H ÀS t+:OOn
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DrvtsÃo DE ENDEMIAs E zooNosEs

RUA CoRoNEL JoÃo PARACAMPoS. cENTRo

SEGUNDA À sExTA - o8:OoH Às 14:OoH

DtvrsÃo oe ueltÂNcrl snrurÁnn

RUA CORONEL JOÃO PARACAMPOS - CENTRO

SEGUNDA À sExrA - og:ooH As 14:ooH

ruasr - uúcleo DE A,poto a slúoe ol rnmÍua

RUA ILDA BEZERRA PIANCO. CENTRO

SEGUNDA À sExrA - o8:ooH Às 14:ooH

SEcRETARIA oe seúoe

RUA coRoNEL JoÃo PARACAMPoS - CENTRo

SEGUNDA À sExrA - o8:ooH Às 14:ooH

UBS DE BARBADÂ

DISTRITO DE BARBADA - LOCALIDADE DE SALGADO

sEcuNDA À sExrA - og:ooH Às i7:ooH

UBS DE cuonó seoe r

RUA ILDA BEZERRA PIANCÓ. CENTRo

securuon À sExTA - oa:ooH Às .,7:ooH

UBS DE SENEGAL

DISTRITO DE MONTE CASTELO - SENEGAL

SEGUNDA À SEXTA - o8:ooH AS 17:ooH

ÁBRÁssE - Assoct^§,Âo ERÂsrLE, RÁ oE Àssrs r Ê\c p sca._, sÁJf,E ÉfucÂc .O CULIURÂ EsPoRÍÊ. LAZER E MEIo AuEIENiÉ
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UBS JOSÉ BARBOSA ALENCAR

DISTRITO DE MARAVILHA - BOA VISTA

SEGUNDA A SEXTA . O8:OOH AS 17:OOH

UBS JOSÉ ESÍB/AM SOUSA

DISTRITO DE MARAVILHA - BARREIRAS BRANCAS

SEGUNDA À SEXTA - o8:oOH ÀS 17:OOH

UBS JOSÉ MAURO

RUA LETÍCA DE QUEIROZ LIMA - CIDADE NOVA

SEGUNDA À SEXTA . O8:OOH AS 17:OOH

UBS MARIA ROSENO PINHEIRO

DTSTR|TO DE CAIÇARINHA - LOCALTDADE DE FE|JÃO

SEGUNDA À SEXTA. OB:OOH AS 17:OOH

UBS MARIA ZULEUDA AGOSTINHO

DISTRITO DE MONTE CASTELO - MONTE CASTELO - SEDE

SEGUNDA À SEXTA. OS:OOH ÀS TZ:OOTI

uBs sÃo JosÉ

SÂO JOSÉ - PERIFERIA

SEGUNDA À SEXTA. O8:OOH ÀS 14:OOH

l
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UBS JOSÉ BONIFÁCIO SOUSA

DISTRITO DE MARAVILHA. VILA DA MARAVILHA

SEGUNDA À SEXTA. OS:OOH ÀS ,Iz:oox
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OBJETIVOS

; O objelivo deste Plano de Trabalho é promoveÍ melhorias nos trabalhos ofertados pela
sêcretaria Municipal de saúde de choró/cE, através de progmmas de capacitaÉo e ÍoÍmaÉo
continuada dos profissionais da ativkJade meio e da atividade Íim.

Os objetivos visam a melhoria e ampliação do atendimento, observando os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiência, publicidade, transparência na

4licação dos Íecursos e da busca permanente de qualidade, no desenvofuimento de programas de
gualidade no municlpio de choró/cE, atÍavés da operacionalização, câpaciteÉo, formação e
treinamento dos proÍissionais, com eficiência, visando o aprimoramento e a qualidade dos serviços
prestados aos cidadãos, a melhoria das condições formâtivas dos profissionais de apoio, de modo a
qualiÍicat os envolvidos no atendimento à população, garantindo a fluidez e operacionalização dos

vprgcessos na Rede Municipal de Saúde do Município de Choró/CE.

Em relaçáo a formação conünuada dos contratados, a secretaria apresentará demandas
especlficas de acordo com suas necessidades, com antecedência de 30 (trinta) dias da realização da
câpacÍtaçáo.

. ; Dessa forma, os colaboradores contratados pela ABRASSE faÍão o apoio para que o Projeto
do município tenha agilidade e eficácia, principalmente no trato direto à populaçáo.

A finalidade da ABRASSE está em atender as necessidades da prefeitura quanto a gerência,
operacionalizaçáo e execuçáo dos serviços técnicos de saúde no município de Choró/CE, visando:

r- A) Potencializar a qualidade na execuÉo dos serviços de saúde;

B) Melhorar o serviço oíertado ao usuário SUS com assistência humanizada;

C) lmplantar um modelo de gerência voltado para resultados;

\'7 
- D) Apoiar as necessidades dos serviços de Atenção à Saúde, com oferta de consultas de

esflecialidades médicas e serviços de diagnóstico;

E) Garantir a equidadê na atençáo criando mecanismos de acesso para serviços e âçóes de
saúdê integrais (promoçáo, prevenÉo, diagnóstico, tratamento e reabilitação);

- F) Busca da eficiência, eficácia ê eÍetividade na formaÉo do modelo de gestêio compartilhada
nfsaúde a ser adotado no Município de Choró obedecendo aos principios e diretrizes do SUS.

Para atingir o objetivo proposto, a ABRASSE deveÉ:

1. Documentar e apresentar Íelatôrios de todas as tarefas, providências e diligências adotadas;

{ Admitir e demitir pessoal. bem como promover alteÍaçÕês de postos de trabalho,

Áa.tÀssE - À$5ÕarrÇÀC 3FÂS,.€ i
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Nomear responsáveis técnicos, inclusive dirêtor clínico:

lnstituír o funcionamento das comissôes e grupos de trabalho necessários para regular a
atuação das unidades básicas de saúde;

Celebrar, rescindir e alteÍar contratos com prestadores de serviço e íornecedores;

lmplantar sistema informatizado, compatível com o utilizado pelo Ministério da saúde;

lnstituir sistema de triagem de prioridade de atendimento;

ApresentaÍ relatórios de sua gestáo. em periodicidade a ser definida pelo poder Executivo;

Prestar contas de recursos recebidos;

Permitir emplo, livre e inestrito acesso a informaçÕes, dados e documentos das unidades de
saúde do município, aos órgãos de controle interno e externo do Municipio de Choró, do Estado
do Ceará e da União;

conferir ampla publicidade ao gerenciamento da instituição, com divulgaÉo na rede mundial
de computâdores de balanços financeíros, valores de compras, contratos e serviços, relaçáo
de pagamentos feitos, inclusive folha de pagamento e os créditos a terceiros;

Afastar pessoas que, de acordo com seu prudente juizo, de algum modo dificultem os trabalhos
da requisição administrativa;

Adotiar medidas necessárias ao atendimento das finalidades da requisiÉo administrativa;

Ampliação e reforma da lnstituição, com incorporação ou não, de novos serviços e ambientes;

Ampliação da complexidade dos serviços já ofertados;

lmplantação de projetos especiais criados pelas esferas estadual e federal do SUS;

Realização de muürôes assistenciais para a reduçáo da demanda reprimida;

Quaisguer outras circunstâncias nâo enquadradas nos tópicos anteriorês gue provoquem a
ampliaÉo da oíerta de serviços.

oo o%»
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12.

13.

14.

'15.

16.

EXECUçÃO DOS SERVIçOS

.,- A prestaÉo de serviços oferecida será a gestão compaÍtilhada dos seÍviços de saúde, com a
disponibilizaçáo de profissionais qualiÍicados paÍa atuarem, juntiamente com os profissionais do
quadro eíetivo do Municipio de Choró/CE, no desenvolvimento dos pÍojetos acima propostos, bem
como fomecimento de uniformes, eguipamentos de proteção individual, formação continuade destes
profissionais, conforme apontamentos da planilha Íinanceira, projêtos estes que serão gerenciados

17.

18.
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pela Secretaria de Saúde de Choró/CE

GESTÃO COMPARTILHADA

saúde municipâ1, com o controlê de todos os que laboram no local, bem como a execução de serviços
de especialidadês, observando-se o seguinte:

' Para o Hospital Municipal é prevista a Íealizaçáo de atendimentos em caráter de Urgência
e Emergência, 24 horas por dia, 07 (sete) dias por sêmana e na execuÉo de diagnósticos;

'Gestáo do corpo de eníermagem e administrativo, bem como de todos os outros postos de
trabalho do Hospihl Municipal, promovendo tÍeinamentos, capacitaçôes e orientaÉo administrativa,
dentro dê um plano de Educação permanente.

O Hospital Municipal funcionará conforme as normativas da Secretaria Municipal de Saúde e
dq-Minislério da Saúde, seguindo os protocolos de Manchester com relaçáo ao atendimento,
acolhimênto e classificação dê Íisco de seus pacientes. A Unidade funcionará 24 horas por dia, 07
(sete) dias por semana e deverá estar apta a resolver grande parte das urgências e emergências,
como pÍessão e febre allà, cortes, infarto e dename, ajudando, com isso a diminuir as filas nos
prontos-socoÍros dos hospiiais. Como parte da Política Nacional de Urgência e Emergência, o
Hccpital Municipal será responsável pelo atendimenlo médico a urgências e êmergências médicas
(24 horas) de âcoÍdo com a normatizaçáo federal teÉ as seguintes competências na Rede de
Atençáo às Urgências:

| - funcionar de modo inintenupto nas 24 horas, em todos os dlas da semana, incluídos
íeriados e pontos faculiaüvos;

ll - acolher os pâcientes ê seus familiares sempre que buscarem atendimento na Unidade
24hi

lll - implantar processo de Acolhimento com Classificação de Risco, em ambiente específico,
considerando a identificação do paciente que necessite de tratamento imediato, com estabelecimento
ddpotencial de rísco, agravos à saúde ou grau de sohimento, de modo a pfiorizar atendimento em
conÍormidade com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso;

lV - estabelecer e adotar o cumprimento de pÍotocolos de acolhimento, atendimento clínico,
de classificafio de risco e dê procedimêntos administrativos mnexos, atualizando-os sempre quê a
evoluçáo do conhecimento tomar necessário;

V - ârticular-§ê com outros servíços dê atenção à saúde, construindo ffuxos coerentes e
êfetivos de rêferêncÍa e contra referência e ordenando esses fluxos por meio dê Cêntrâis dê
Regulação Médica de Urgências e complexos reguladores instalâdos na regiâo;
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Vll - prestar atendimento resolutivo e gualificado aos pacienles acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestiar primeiro atendimento aos cilsos de natureza
cirúrgica e de trauma, êstabilizando os pacientes e realizando a investigação diagnóstica inicial, de
modo a definir, em todos os casos, a necêssidade da intervençáo ciúrgirx;

" Vlll - fomecer retaguardâ às urgências atendidas pela Rede de Atençáo Básica;

lX - íuncíonar como local de estabilizaçâo de pacientes atendidos pelo SAMU ',l92, no caso
da existência do seÍviço regional;

_ X'realizat consulta mâlica em regime de pronlo atendimento aos casos de menor gravidade;

Xl - realizar alendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adeguados aos casos
demandados à unidade;

dra9

Xll - manter pacientes em observaçáo, por periodo de alé 12 horas, para elucidaçáo
nóstica e/ou estabilizaçáo clinica ;

Xlll - encaminhar para internação em serviços hospitalares os pacientes que náo tiverem
suas queixas resolvidas nas 12 horas de observaçâo, conforme antes mencionado, por meio das
centrais reguladoÍas;

XIV - prover etendimento e/ou referenciamento adequado a um serviço de saúde
hêia rquizado, regulado e integrado à Rede de Atenção às Urgências a partir da complexidade clinica,
ciúrgica e traumática do usuário;

XV - contra reÍerenciar para os demais serviços de atençáo integrantes da Rede de Atençâo
às Urgências, proporcionando conünuidade ao tÍatamento com impacto positivo no quadro de saúde
inslividual e coletivo;

XVI - solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a gravidade/complexidade dos
._. casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;

XVll - garantir apoio técnico e logístico para o bom funcionemento da Unidade. A
cogdenaçáo do Projeto poderá auxiliar na elaboração do relatório mensal referente à pÍoduÉo, onde
constem, minimamente, os indicadores por totall de atendimentos no Pronto Atendimento, com total
gerâl, total por sexo, por especialidade, por regiáo, por período (horas) do dia, por dias da semana.
Total de atendimentos de urgência, de hansferências realizadas, de tempo médio de espera para
triâgem, de tempo médio de espera para atendimento, de tempo médio de atendimento.

.,'' Os serviços a serem obÍecidos pelo Hospital Municipal aos usuários, correspondem a
consultas médicas e procêdimentos têrapêuticos que atendam aos casos dêmandados, o
atendimento de enÊrmagem e social corÍespondentes, bem como serviços de apoio dhgnóstico.
Estes pmcedimentos diagnósticos poderão ser realizados diretamente na unidade ou quando, se for
o caso, por serviços externos. Os pacientes devem receber tratamento adêguado, no menor espaço
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ffi
de tempo pos§ível, evitando-se ou minimizando-se sequelas e outros danos à saúde. A demanda
espontÉinea, urgente ou náo, que busca atendimento pré-hospitalar Íixo, está também submetida a
sistema regulatódo, competindo aos serviços da atenção de urgência/emergência, atender todos os
ca6os até o esgotamenlo de seus Íecursos para, só entiio, reíerenciar o paciente para as
Unidades,/Serviços de Saúde de apoio, mnveniados ao SUS, dentro e forâ do município, intêgrantes
da Rede Regional de Assistência à Saúde informando previamentê: a condição do pacientê, hipótese
ê/ou diagnóstico, procedimentos realizados, inclusive exames. O médico do serviço que encaminha
o caso é responsável pelo paciente alé a passagem do caso para o hospital de apoio. Compete ao
selviço que encaminha o caso organizaÍ o tmnsporte do paciente, e quando necessário
acompanhamento médico, visando garantir a seguÍança, a rapidez e o não agravamento do quadro
êm virtude do deslocamento. Após a avaliaÉo e tratamento recebidos a partir dâ demanda de
urgência, no momento da alta, deve ser Íealizada a oriêntação ao paciente, especialmente com
registro de encaminhamento poÍ guia de contrarreferência, nos casos que o destino seja o

- seguimento nas Unidades Básicas de Saúde.

FORMAçAO INICIAL E CONTINUADA

Ao pensarmos uma proposta de foÍmaÉo continuada para todos os profissionais envolvidos
nalrestaçáo de serviços dê amplo alcance educacional ê social, com ciÍcunstÍincias de atendimento
táo diversas, inicialmente buscamos compreendeÍ um ponto de partida, uma rebrência basilar para
construir a proposta de formaçáo continuada.

Para tanto, perconémos dois pilares, no intuito de compartilhar um pouco de nossa visáo como
um cuidado em promover o encontro desse nosso olhar, com nossos interlocutores.

lnicialmente, quando nos dêpaÍamos com a diversidade de cargos/categorias de trabalho, e
em realidades tito distintas umas das outras, paira uma grande dúvida em relaçáo à prêtensão de
formação, em primeiro lugar por se tratar, cada uma dessas categorias, pertencentes a áreas de
conhecimento diferentes, e em segundo lugar, que esses profissionais estarão, provavelmente, em

'.-'momentos formativos muito peculiares ao nível êxigido para as contrataçôes.
r,í lsso quer dizer que o primeiro cuidado nosso é o de cruzaÍ esses momentos foÍmativos, que

expres§am nêcessidades formativas diferentes entre si, clm a necessidade posta pela rêalidade a ser
atendida por estes profissionais. Pensamos quê essâ realidadê a sêr atendida, em espêcífico o público
alvo do Município de ChoríCE, nos coloca sensivelmente a refletirmos a rêspeito de qual poderia ser
o papel esperado para cada um desses proÍissionais em uma perspectiva dê atendimento em saúde.

" Desse modo, vimo§ que as realidades a atender estão situadas dentro dos equipamentos da
saúde, sendo o serviço a prestar, de apoio operacionalaos programas atendÍdos pela Secretaria. Além
disso, a ABRASSE iÉ subsidiar as equipes ao geÍir a contÍatação como um todo, implantar açÕes,
acompanhar os processos ê serviços prestados, Íazer a capacitaçáo e monitorar os processos, dando
suporte aos serviços prestados.

A ABRASSE realizará encontros dê formação:

It
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DEMANDA ESTIMADA DE PROFISSIONAIS

i A demanda estimada de profissionais das eguipes operacional e de apoio da Secretaria de
Saúde do Município de Choró/CE é a seguinte:

r lnicial, logo após a contrataçáo, paÍa d as orientaçÕes inicieis, atribuiçôes, valores e
f concepçôes, base do trabalho, condiç6es técnico-operacionais de cada atividadê;

o Continuada, com a funÉo de compensar a superficialidade da formaçáo proÍissional (em
assim identificado), permitir o enírentamento da crescentê complexidade das tarefas,
aumentar a cooperaÉo entre colegas, ampliaÍ as capacidades de inovaçáo e criar
protocolos de atendimenlo.

A formaçáo inicial para os colaboradores terá o obietivo de desenvotver técnicas e habilidades,
capacitando-os, de acordo com suas funç6es, respeitando o mnhecimento e a experiência de cada
um, considerando as particularidades dos diferentes serviços e unidades atendidas, a@es e
atividade§, para agregar qualidade aos serviços. Esta formaçáo daÉ as orientações iniciais sobrê as
atribyiçoes, valores e concepçÕes desenvolvidos no município, além das condições técnico-

. . )peracionais de cada atividade, buscando potencializar as habilidades individuais, incenlivar a soluçáo
de problemas e melhorar o atendimento ao público. A metodologia utilizada, contará com aulas
teóricas, workshops, palestras e jogos corporativos.

A Íormaçáo continuada a ser efetuada considerará a prática em interlocução com a têoÍia,
paglada no principio de simetria invertida, a qual coloca os sujeitos da Íormaçáo a pensarem-se no
lugar de quem irão atêndeÍ. Uma formação continuada, considerada como projeto de formaçáo ao
longo da vida, considerando assim, a formação continuada enquanto projeto de vida quê sêja
contextualizado aos diversos percursos profissionais postos na realidade a atender. Uma formaçáo
continuada que se pautará em propiciar muitos exercícios e vivências em prol à formulaçáo,
implgmentação, assessoria e execuçáo das políticas sociais, articuladas aos movimentos sociais do
munlcipio, assim como, da definição estratégica dê íntervenÇão, com competência teórico-
metodológica, ético-polÍtica e técnico operativa.

A ABRASSE dará §uporte às foÍmaÉes, de forma presencial, possibilitando palestras com
profissionais da ârea da saúde e orientação a temas cotidianos com competência e qualidade,

. .ienatlzando nos encontÍos as boas práticas em cada funçáo.

A FormaÉo Continuada utilizará textos, vídeos, palestÍas, sêminários, êntre outros
procedimentos necessários, registros das observaçóes abordadas, elaboração de um plano de açáo
de trabalho colaborativo que responda às necessidades enfrentadas pela equipe.

i Quanto à metodologia para a formaçáo continuada, devem estar alinhadas e inter-
rêlecionadas com o coüdiano dos proíissionais, considerando a pÉtica e as experiências no contexto
em que atuam.

M
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í pRAzo E LoCALDE execuçÃo

O prazo deste projeto e de até 12 meses, pronogáveis por períodos iguais ou menores, até o
limite de 60 meses.

O local de execuçáo será considerado conformê definição da Secretaria Municipal de Saúde.

- Processo Seletivo Simplificado - elaboraçáo de processo seletivo com recrutamento e
seleção de pessoal até a segunda semana após o início da contratação;

- Formação lnicial - formaÉo inicial de pessoal nas quatro primeiras semanas após prooêsso
seletivo;
; - Acompanhamento do serviço prestado por meio da avaliaçáo "in loco" (visítas lécnicas) e

,-. apontamentos desenvolvidos em registros próprios da equipe local de gestâo do projeto por parte da
Secretaria Municipal de Saúde envolvida e de equipes locais de desenvolvimenlo de gestÊio por parte
da OSC.

- RêuniÕes enlre Coordenadores, Gestores da OÍganizaçáo da Sociedade Civil e Equipes
Tlcnicas da Secretaria Municipal de Saúde.

- Desenvofuimento e acompanhamento de formaÉo continuada, com pessoal de apoio
opeÍâcional, com carga hoÉria mínima de 06 horas mensais.

PROPOSTA FINANCEIRA

o DADOS DA |NST|TUçÃO PROPONENTE

Nome da instituição: ASSoctAÇÃo BRAS|LE|RA DE AsstsTÊNcA soctAL, SAUDE,
EDUCAçÁO, CULTURA, ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTE

CNPJ: 10.539.375/000í-88

Endereço: Avenida santos Dumont, 3131 , sala 704. Torre Empresarial Del paseo.

Fortaleza/CE. Telefone: 85 31 22.0906

Página na internet (home page): www.abrasse.org.br

Endereço eletrônico (e+nail): contato@abrasse.org.br

r TDENTIF|CÂÇÃo Do RESPONSÁVEL PELA INST|TUIçÃO

- Responsável pela assinatura do instrumento jurídico
- Nome completo: MIKAELE COSTA THE- Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
- Mandato: 2610512022 A nnOnOZs- CPF: 778.U6.233-20

08í 3t2? ô€
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ASRASS€

- ldentidade:93025003488
- Endêreço: Rua08H,201, ap 103, BlocoA.
- Baino: Passaré
- Município: Fortaleza
- Estado: Ceará
- CEP: 60.749{20
- Telefones: 85 3122.0906
- Endereço eletrônico: contato@abrasse.org.br

o coordenador do projeto (obs: poderá ser indicado um ou mais coordenadores gerais
e/ou coordenadores específicos), corúorme a necessidade identificada pela entidade
proponente, desde que justificado em sua proposta.

- Nome completo: Mikaele Costa Thé
- Endereço eletrônico: mikaelethe@gmail.com

É coordenador de outro projeto firmado com o Município:
( ) Sim (x)Nâo

Nível de escolaridade:
(x)!ósgraduaçaoOespecialização()mesfado()doutoradoOouho: O Curso superior

.. O Ensino mádio
( ) Ensino fundamental

Recursos Humanosa

.. O recursos humanos da ABRASSE é composto por profissionais capacitados, com graduação
e pós{raduaÉo, sendo os mesmos prestadores dê serviços e componentes do quadro de associâdos
da; IituiÉo.

' Será definido ainda o pessoal de Apoio do escritório Filial de Choró/CE, podendo eles serem
contratados via CLT ou Pessoa Jurídica, obedecendo o Manual de Recursos Humanos e Regulamento

Cogpras e Contrataçôês da Entidade.\='r - A Entidade também possui uma gama de pessoal devidamente habilitado para a execução de
tal projeto, a documentação da Equipe técnica segue em anexo ao final do plano de trabalho.

. DESCRTçÃODOPROJETO

- .Oados Orçamentários - Resumo

- Valor solicitado:

Mensal: R$ 967.408,38 (Novecêntos e sêssenta e sete mil, quatrocentos e oito reais e
trinta e oito centavos).

AaRÀssE-assoclAçÀoBRASILEIRADÊAsstsrÊtictAsoctal.sAiDE,Eo(JcrÇÁo.cuLTrJR.EspoRTE.tÁzEREMEtoÂMBIENTE
S€dêr Ay6nirâ S.nlo6 DuíÍod. 3t3í. Sâb 701 _ ToÍrtEíTÍ6saràt D€t pâsêo

c- PJ No 10.539.375&0í -8A
Saa abíâss org bí

Eflal. coniâtoôabrâÊs orc br
Têl€lono: 65 3t22.0906
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VALOR TOTAL ANUAL

- Anual: R$ 11.608.900,59 (Onze milhôes, seiscentos e oito mil, novecentos reais e
cinquenta e nove centavos).

CRONOGR,AMA DE REPASSE i'ENSAL

AaRA§sE - assoclÁçÀo aRASILEIRA o€ ÂssrslENclA socrÂL, s^t.f,)E, ÊDrrcáçÀo. cuLTuRA, ESpoRrE, LAZER E MÊro AÀiarENTESod6: AvêÍita sâr'ro6 tllÍrbnt, 31 31 . Sarâ 7oa _ ToíÍE e,r,Ãã our e.oo
CNPJ Nó 10.539 37íqDí{a

Sle. âhíasê.ol!.k
E-mal: cônlarôAãbíâs6e.o.d.br

1otêíon6: 045 3122.0906
21
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1e Mês R5 967.408,38

2e Mês RS 7.4o/a3a

3e Mês Rs 967.408,38

4e Mês nS 96-7.408,38

nS 967./08,38

6e Mês RS 967.408,38

7e Mês

8e Mês ns 967.40s,38

9e Mês Rs 967.408,38

10e Mês nS 967.408,38

1le Mês ns 967.408,38

12e Mês nS 967.408,38

E-El @ntaroôabBis. o,ú b.
Iôl6lim: 06§ 3 t22 oÍÉ

DEs€MBOISO MEÍ{SAT

5e Mâs

Rs 967.408,38
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CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS DO PROJETO
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CRITÉR|OS DE AVAL]AçÃO E RESULTADOS ESPERADOS

Os critérios de avaliação da implantação e acompanhamento do Contrato de Gestão
Cogopartilhada serâo caracterizados e fumalizados por três instrumentos de avaliaçâo, visando
a avaliação contÍnua e quanti-qualitiativa. São eles:

r Relatório mensal de Prêstação de Contas a ser entregue até 15'
(décimo quinto) dia do mês subsequente ao repasse de referência, conbndo
as notas, relatório gerencial;

o Atas de visitas "in loco"

Cabe ao Órgão Fiscalizador do Conkato acompanhar o desenvolvimento das atividades
e da metodologia utilizada para a melhoria do serviço prestado.

Como forma de atuaçâo do Fiscalizador do Contrato de Gestão Gompaúilhada, o Plano
-d" irabalho estrabelece os seguintes indicadores:

- Atendimento ao usuáío;
- Ouvidoria para usuários e proÍissionais, devendo ser observadas a transparência nas

relações com os usuários, profissionais e gestores, onde deverâo ser acolhidas reclamaçÕes,
denúncias, elogios, críticas e sugestõês referenbs aos serviços e atendimentos prestados;í;' - Outros indicadores advindos desb plano de tabalho, mediante expressa anuência do
contratarúê.

A ABRASSE encaminhaÉ ao Fiscalizador do Contrato, até o dia i5 (quinze) do mês
subsequente, relatório reférente a todos os serviços prestados, bem como bda e qualquer
informação solícitada, na formatação e periodicidade determinada pelo Fiscalizador do
Coritrato. As informaçies solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

RelatóÍios contábeis e financeiros;
Relatórios Mensab de Prestação de Contas;
Atas de visitas 'in loco';
Rela6rio de Custos;
Pesquisa de sáisfação da equipe de colaboradores.

Manteremos rotinás administraüvas de funcionamento e protocolos de atendimento
escritos afualizados, abordando todos os processos envolvidos na prestaÉo do serviço,
coptemplados todos os aspectos oÍganizacionais, operacionais e técnicos, de forma clara e
precisa.

Desenvolveremos uma Políüca de Gestáo de Pessoas, implantaremos uma Política de
Segurança e Prevenção de Acidentes, em conformidade com todas as normas legais,

ASRA§§É-4s§oclAÇÂo BnA6[.E|RA DÉAsstsÍÊ cld socLÀ1, SAúDE. ÉoucAçÀo. cuLTuRA EspoRÍE. rÂzER É iiao A]!aENÍE
Sêde Âçnira Ssnaa tfuíÍFírt 3131. Eala 7ÍX - Íoíre ErnpíÊ.árid H Pâ!€o

CNPJ t|. r 0.538.37510001{8
Síe .bíaa!o.oí!.b.

í E{luttt contaisaaD€!!ô oío DÍ

Íele{oí. 085 3t22-0006
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QUADRO DE METAS

META METODOI.OGIA PERíOOO DE EXECUçÃO

ContíataÉo da equip€
operaclOnal íesponsável pela

execuÉo das aüvidadcr

Realizaí o íecÍutamento dâ equipe
operacional responsável p€la êxecução
dôr.tlvidader.

Após â assinatura do aonlíato, em eté duar sêúànô!

lnteBração da equipe
Formação inicial da equipe contíatada
nas píimeiÍas lemanas ôpó5 a coftlurãO
do íe(íulanento

Apl16 a íinali.aÉo do recíutamento {€m rté q!ÉtÍo
semánas)

Acompanhar, dl,età ou
indiíetâmênte. as ações relativas

do desempênho, expansão e
dêsenvolümeoto dàs atlüdades

ligâdar ao pÍoieto

Elabgrdí plano de ação prra câda
píograma, quando solicitâdo, e

iuntamente à 8eíâo municipal, a fim dÊ

ôtiôgií àJ metal opeíôcionaiS

Me*s:1,2,3,4.5.6,7, 8, 9, 10, 11, 12

Acompanhamênto do 9erviço píestádo
poí meio da avaliâção "in loao" (vi6itas
técnia.r) e âpontaÍne os deSenvolüdot
em íêtirtros própíio§ dà testão do
proieto, á fim de orientaÍ, adaptar,
Íeadêquar as açôes individuais, quaMo

necessáÍio

Mei€s:2. 3,4,5,6, 7,8,9, 10, 11, 12

OÉSenvolvimenlo e àcompanhômenlo
de ÍormaÉo continuad. paÍô o pelsoal
de.poiol, com ceíga horáíia minima de
06 {5êir} hoÍa! mensâit

Mese!: 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12

SupeÍvitão, acompanhaft ento e
monitoÍamento dô5 ôçõei erecutadas
no âmbito do projeto

Reuoiões enlíe 03 EeíoÍe! públicot e os
gertoret da OSC, dê ioím3 â analls3r a
execução, avoluçâo, mêlhgía da
píe*ação de rerüço à popul.ção

Mesês: l, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12

óter melhoG no irdicadoÍ que

mede a qualidade do s€rviço

Prestedo à popúlaÉo

Acompanhaí â erecuçâo do ptano de
trâbelho Meses: 2, 3, 4, 5, 6, 7. & 9, 10, 11, 12

PÍomoveÍ açôe5 coníânte9 de aréliaç5o
ê monitoíameato, englobando equipe
BeíoÍâ dr sâúde

q
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Meser: 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12

Mesel: 2,3,4,5,6, 7, 8,9, 10, 11. 12
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Elàboíaí ÍelâtóÍio da5 visitar "in loco" Me§6: 2, 3,4. 5, 6, 7. E, 9, f0, ,.1, 12

PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS CONTRATAÇÔES

Se ao longo da vigência do contrato, de comum acordo entre as partes, a contratada
ou-o contratante se propuserem a realizar novas contrataçóes e serviços, podem ser firmados
Termos Aditivos ao Termo de Colaboraçâo em relaçáo às cláusulas que quantiftcam as
atividades a serêm desenvolvidas, e seu correspondente reflexo êconômico-financeiro, a
qualquer momento, se condiçõês ou ocorrências excepcionais incidirem de forma muito intensa
sobre as alividades pactuadas, inviabilizando e/ou prejudicando o serviço prestado. Devendo
ser elaborado o orçamênto econômico-financeiro discriminado e homologado através de Termo
Aõitivo.

GESTÃO

As contrataçóes Íealizadas pela ABRASSE seguirão o Manual de Recursos Humanos,
bÊm como as normas legais vigentes, dispondo de recursos humanos qualificados, com a

'-- experiência necessária para realização das atividades e habilitação técnica e legal nos casos
necessáÍios, com quantitativo compatível.

ORGANIZAÇAO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E GERAIS

A Equipe de Gestáo e Administraçâo do projeto será mnstituída de acordo com as
necessidades do programa, por prestadores de serviços especializados na área de atuâção, de
acordo com o Regulamenlo de Contrataçôes da OSC. A Equipe Técnica mencionada a seguir
poderá ser adequada no deconer da execução das atividades de acordo com as necessidades
do Projeto.

Aplicôr perquisâ de satisração aos
úsuáíios e aor colàboíadores

Meset: a 3, 4, 5, 6, 7, & 9, 10, 11, 12

Ebborãr ê eírlregar pÍettação de contàs
mlnsal, até ofinal dô segundâ sêmana
do mê5 seSuinte ao repâs5e e erecuÉo
dot sêíviçot

Meier: 2, 3,4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12
,ívultar o relatório gerencial do

PÍogÍamà, dêmoniúando o
contÍole de todas a5 íeceitas e

despe5ar reallzadâs no mê5

anterior
Elaborar ê entíegar prestação de contas
até o teí.eiÍo mês do âno lubsequente
ao ano do ereíckig íinanceiÍo, de
acordo com a legislação vigente

Meses:2,3,4 5,6, 7, t,9, 10, 11, 12

o Assessoria Contabil

oâ
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i A AssessoÍia Contábil desenvolverá trabalhos, em prot do desenvolvimento do ob.ieto

do Termo de Colaboraçâo, escalonados na seguinte racionalidade:
- Assistência e processamento em toda rotina Contábil do Dêpartâmento pessoal;
- Geração e transmissâo do E-SOCIAL;
- Emissão de guias, DARF de PIS s/ folha salários, IRRF s/ salários, IRRF s/ autônomos

Êguias sindicais;
- OrbntaÉo e controle da aplicação dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,

estaduais ou municipais;
- Assistência na elaboração da declaraçâo anual de rendimentos e documentos

conelatos.

; - Emissão e controlê das certidões negativas de INSS, FGTS, Trabalhisla Federais,
tcMs,

- ISS e falências ou concordatas;
- Preenchimento de fichas cadastrais/IBGE e outros que vierem a ser instituídos e

necessáíos;

,! - Oíentações contábeis na área do leÍceiÍo setor.

A Assessoria em Prestação de Contas, sem sombra de dúvidas, se caracteriza pela
srp imprescindibilidade e supeÍior importância no escopo da prestação de serviços; ora, a
rêlularidade, higidez e transparência nos processos de prestação de contas, tendo em vista a
origem dos recursos empregados no desenvolvimento dos serviços do objeto do Edital,
oriundos do Erário Municipal, reflêtem a necessidade de escorreita e imediatia prestaÉo de
contas.

Serão as premissas da assessoria em Prestação de Contas dos recursos empregados
nddecorrer do Contrato de Gestão que advirá deste Chamamento público:

Elaborar e rêvisar as preslaçôes contas parciais periódicas, bem como a prestação Íinal
e consolidada decorrentes do Projeto, em norne da CONTRATANTE, quanto ao regular
êmprego de Íecursos públicos, bem como conferir a documentação de Índole Íinanceira e
contábil enviada por terceiros, mas que a integrará, velando pelos princípios e regras incidentes;

necêssários nas prestaçôês de contas devidas pela CONTRATANTE.

a Assessoria Jurídica

orientrações e soluçôes quanlo a forma de contratação, orientando e elaborando o contrato de
trabalho apropriado, bem como prestar todo o suporte necessário no dia a dia da empresa,
auxiliando o RH, informando e tirando dúvidãs acêrca da lêgislaÇão e portarias do Ministério do
Trabalho, êntre outras, e acompanhando a rescisão do contrato de trabalho, sendo certo que

-t 
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analisará e oÍientaÉ acerca de guais posturas a ABRASSE deverá tomar em caso de infraçÕês
cometidas pelos colaborâdores, resguardando os interesses públicos e próprios do projeto. os
píocedimentos de prestaçáo de contas, a interação junto a órgãos de fiscalização e controle,
também iarão partê do universo da prestaçáo.

Realizar-se-á, ainda, a auditoria juridica nos processos e procedimentos em que a
ABRASSE figure como parte ou inteÍessada e consultoria em tomadas de decisóes que
impactam o cotidiano do Projeto.

r Assessoria Financeira

A Assessoria Financeira desenvolverá trabalhos relacionados ao planejamento, à
execuçâo e ao controle de todas as atividades relacionadas às necessidades de compras,

..- cú=ntrataçõês diversas, distribuição de materiais, gerenciamento de contratos, convênios,
parceías, elaboraÉo e execuÉo oÍçamentária do Projeto, açoes de investimento, êntre outras
(controle e Íomecimento de materiais e pessoal, exceto atos exclusivos de gestão de recuÍsos
humanos e folha de pagamento).

Também êxecutará atividades Íinanoeiras necessárias à implêmentaçáo do plano de
afôes e metas estabelecido no projeto.

Assessoria em Recursos Humanos

Planejamento e gerenciamento da gestão de pessoas, participaçáo no processo de
Bscrutamento e seleção, TÍeinamento e Desenvolvimento de pessoal, avaliação de
desempenho, Acompanhamento dos serviços gerais ligados a área administrativa.

a Formaçáo Continuada

- Úoca de experiências dos profissionais envolvidos na prestaÉo de serviço, subsidiando-os de
informaçõês de liteÍatura educacional e demais correlatas, além de ministrar cursos de
prestação, aperfeiçoamento, capacitação e da formação iniciat e de educação continuada da
equipe.

a Coordenador Admin istrativo

Os Serviços Administrativos iráo desenvolver atividades relacionadas à entrada e saída
de documentos, preparação de relatórios, formulários, planilhas, acompanhamento dos
procêssos administrativos, suporte à área de materíais de Recursos Humanos, além de outras
atiÚidades pertinentes à funÉo, inlermediar as açõês da entidade bem como as solicita@es
junta a secretaria de educaçáo.

a
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,É . Modelo de pesquisa de Satisfaçáo

Para que possamos manter a qualidade no serviço prestado, a ABRASSE iÉ aplicar
pesquisa de satisfaçáo com intuito de avaliar a preslação do serviço. A pesquisa seÉ aplicada
aos gêstores públicos e a população.

PESQUTSA DE SAnSFAçÃO

QUESTTONÁR|O DE AVALTAçÃO Ol QUAUOADE DO SERVTÇO PRESTADO

I .Quão capacitados nossos Gestores Técnicos são:
( ) Extremamente Capacitados ( ) Muito Capacitados
( ) Moderadamente Capacitiados ( ) Pouco Capacitados
( ) Nada Capacitados

2.Quão prêstativa nossa equipe Mullidisciplinar ê:
) Extremamente Prestativos (
) Moderadamente Prestativos (
) Nada Prestativos

) Muito Prestativos
) Pouco Prestativos

3.4 sua expectativa com o serviço prestado pela ABRASSE Íoi melhor do que o
esperado fui pior do que esperado ou exatamente o esperado:

( ) Muito Melhor
( ) Moderadamente Melhor ( ) Pouco Melhor

; ( )Oesperado ( )PoucoPior( ) Moderadamente PioÍ ( ) Muito Pior

4.Quão eficiente se mostrou nossa equipe do Setor Administrativo
) Extremamente Eficiente 0 Muito Eficiente
) Moderadamente EÍiciente ( ) Pouco Eficiente
) Nada Eficiente

s.Quào é sua satisÍação em relação a quantidade de colaboradores direcionados ao
desenvolvimento das atividades:

( ) Extremamente Satisfeito ( ) Muito Satisfeito
( ) Moderadamentê Eficiêntê ( ) Pouco Eficiente

; ( ) Nada Eficiente

Dos itens 1 ao 5 quais os pontos positivos e pontos a melhorar: Descreva-os, por Íavor:
(sugestÕes opcionais)

N
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SISTEMA DE PAGAMENTO

A ABRASSE - ASSOCTAÇÃO BRASTLETRA DE ASSTSTÊNC|A SOC|AL, SAUDE,
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E ME|O AMBIENTE cumprirá Íielmente as regras
e§tabelecidas no Plano de Trabalho/Termo de Colaboração, conforme abaixo discriminado, e
oípagamentos seráo de acordo com:

Encaminharemos ao Fiscalizador do Contrato, toda e qualquer informaçâo solicitada,
na formatação ê periodiôidade por esta determinada, referindo-se estas informações aos
aspectos abaixo relacionados:

- Relatórios contábeis e financeiros;

- Relatórios de custos

,r, ÁBRASSE -ASSOC,àÇÁC EoÁ-.

V

\f

€ pEseutsA DE sATtsFAçÃo eARA os FUNcpNÁRps

Mensure de 0 a 10, sendo 2sse = péssimo e i0 = ótímo

Quanlo o ambiente flsico da empresa é agradável

Ctúanto a gestão respeita os @laboredores

Mensure quanto seu kabalho é significativo

Mensure quanto êstimulante é o seu trabalho

Etí uma sêrnana comum, com que írequência você se sente êstressado no trabalho?

Quanlo você sê sentê valorizado pelo trabalho que realiza

Quanlo suas opiniôes sáo importentes para seus colegas de trabalho

6m que frequência as tarefas que seu supervisor atribui a vooê o ajudam a croscêr
profosionalmente?

Qual é a probabiliclade de. você procurar outro emprego

Dê sugestões para mudanças em eeu trabalho:
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Assumimos a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administÍativo e financeiro
dos recursos recebkJos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, conforme artigo 42, inciso XIX da Lei Federal No 13.0í 9/20.14.
Assumimos a responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais relacionados à execuçâo do objeto previsto no termo
de colaboração ou de fomento, não implicando responsabilidade sotadária ou subsidiária
da administraçáo pública a inâdimplência da organizaÉo da sociedade civil em rêlaçáo
ao referido pagamento, os ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
deconentes de restrição à sua execução, conforme artigo 42, inciso XX da Lei Federal
No 13.019/2014.
Manifestamos ainda, expressamenle, o conhecimento da total vedaçáo em utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, bêm como da vedaçáo de pagar,
a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados a esta
parceÍia, salvo nas hipóteses previstas em lei específica e na Lei de Diretrizes
Orçamenlárias, observando-se que não constitui vedação o Plano de Trabalho que se
erigir com o pagamento relativo a ÍemuneraÉo da equipe encanegada da execuçáo
desle Plano de Trabalho, inclusive do pessoal próprio da ABRASSE, durante a vigência
desta parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuiçóes sociais, ÍéÍias, décimo teÍceiro salário, salários proporcionais, verbas
rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas, sendo quê este pagamento não
gera vínculo trabalhista com o poder público. conforme estabelece o paÉgrafo 30 do
artigo 46 da Lei Federal 13.UgnU4. Íambém não constitui vedação o pagamento de
diárias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentação nos casos em que a
execuÉo do objeto desta parceÍia assim o exija. Também não constitui vedaçáo o
pagamento de custos indiretos necessários à execução deste Plano de Trabalho, seja
qual for a proporÉo em relaçáo ao valor total da parceria, conforme artigo 46, inciso lV,
da Lei Federal 13.C19f20í4, excepcionalmente, mediante decisâo discricionária da
administraçáo.
Declaramos, também, ter pleno conhecimento dê que os recursos recebidos em
decorrência destia parceria serào depositados em conta corrente específica, na
lnstituiçáo Financeira, mediante as condições abaixo:

- Os rendimentos de ativos Íinanceiros serâo aplicados no objeto desta parceria,
estando sujeitos às mesmas condições de prestaçáo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

- Por ocasião da conclusáo, denúncia, rescisão ou extinçáo dêsta paÍceria, os
saldos Íinanceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicaçúes financeiras realizadas, serão devolvidos à Secretariâ Municipal de
Educat'o, no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauraçáo de Tomada de Contas Especial do responsável, providenciada via
certificação da Controladoria Geral do Município;

E
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Toda a movimentaÉo de recursos no âmbito desta parceÍia será realizada
medíante transferência eletrônica sujeÍta à identificaçáo do beneficiário final e à
obíigatoriedade de depósito em sua conta bancária;
Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de
tifularidade dos Íomecedores e prestadores de serviços.

SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

atender as necessidades da população. Quando o projeto supre as carências de determinada
áçea, ele se toma necessário, crível, e, portanto, sustentável.

O trabalho que seÉ desenvolvido pela ABRASSE visa atender as necessidades e
_ demandas da Secretaria de Saúde do Municipio de Choró/CE, e tem como prioridade a

o€anização e operacionalização dos trabalhos executados. Estará alinhado com as propostas
municipais e com a visão e missâo da Prefeitura Municipal de Choró/CE. E reforçará a aÉo da
gestáo municipal, dos proÍissionais participantes e na melhoria do atendimento ao munícipe.

PRODUTO FINAL

Ao término do projeto, esperamos ter realizado a organização funcional e operacional
das ações e serviços na Saúde, alcançando as metas de excelência no atendimento, com
resultados qualitativos nos serviços oferecidos à populaçáo de Choró/CE.

A formação continuada, deve orientar as açÕes, de forma a envolveÍ todos os nlveis
doj; diferentes segmentos da comunidade, garantindo a qualiÍicação permanente dos
c6laboradores e a ressigniÍicaçâo da atuaçáo de todos os envolvidos, através do fortalecimento
do papel do Poder Público como gestor e definidor das políticas que devêm ser exêculadas.

Regulação estatal dos processos de gestáo.
Maior publícizaÉo das inÍormações de prestaÉo de contas objetivando maior

* transparência do modelo de parcerias.

desempenho, eficiência e pagamentos mediante melhoria dos serviços.

Fortaleza/CE, 10 de outubÍo de 2022

AB CNPJ: 10.539.375/0001 -88
Thé
233-&

teDiÍetoÍa

E

Ni c//

oo ôffi

Â8iÁ64É - ÀSSeClÂÇiO BR § -€ -:
Sar! i



o

D Eo

F S ôao

soLtctTAÇÃo DE DESpESA No 2022í0í3001

Pag.: 1
Estado do Ceará

Governo Municipal de Choró
Sêcretaria dê Sãúde

óneÃo :

UNIDADE oRçAMENTÁRIA :

PROJETO / ATTVIOADÊ :

cLÂsslFrcaçÂo EcoNôMrcA :

STjBELEMENTO :

FONTE DE RECURSO :

07 Secretaria de Saude

01 Secretâria de Saude/Fms

2-044 Manutenção do Atendimênto êm Atenção Primária de

3.3.50.43.00 Subvençóes sociais

3.3.50.43.04 lnstituição dê assistênciâ em saúde

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção

JustiÍicativa : N,lanutenção das atividades da Adminstração objetivando a consecução do interesse público.

Código Descrição Quant unidade Vl. Estimado

059862 DESPESA Cotlt PESSOAL - SAUDE (pSF)

EspeciÍicaçáo: DESPESÁ COM PESSOÁL - SAUDE íPSF,I

059863 DESPESA COM PESSOAL - ApOtO (pSF)

Especificaçáo: DESPESÁ COM PESSOAL - APOIO (PSF)

1,0000 sERVrço 0,00

't.0000 sERvrÇo 0,00

1,0000 sERvrÇo 0,000598M UNTFORMES (PSF)

Especificação: UNIFORMESÍPSF)

059865 GENEROS ALTMENrlCtOS (PSF)

Especiticaçào: cENEROS ALIinENTIClOS íPSF,)

059866 MATERIAL DE LIMPEZA (PSF)

Espêcificação: MATERIAL DE LI^,|PEZA (PSF)

1,0000 sERVlÇo 0.00

1,0000 sERvrÇo 0,00

059868 MEDTCAMENTOS(PSF)

Éspecificaçáo: LIEDICAMENTOS (PSF)
1,0000 sERVtÇo 0,00

059869 ODONTOLOGTCO(PSF)

Especificação: ODONTOLOGICO (PSF)

'1,0000 sERVrÇo 0.00

1,0000 sERvrÇo 0.00

ró. 13 de Oulubro de 2022

059880 PREVINE BRASIL

Especiicaçào: PREVINE BRASIL

JAMILLE MARIA PÂZ MOURA

REsPoNsÁVEL

Submetemos à apreciaçáo de Vossa Senhoria a relaçáo do(s) item(ns) ab_aixo discriminado(s)
NECESSáTiO(S) A DISPENSA DE CHAIVAMENTO PÚBLICO COM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE
CIVIL CONT VISTA A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO IVUNICÍPlO DE CHORO/CE, para qual solicitamos as providências necessárias.

059867 MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENIIVA (PSF) 1,OOOO SERVIÇO

Especificaçáo: MANUTENÇÁ) CORRET|yA E pREvENTtvA oos À,íÁ IER/Á,S MÉDrcOS
Hosp/rÁLÀREs, oDoNToLóGtco E FtslorERApEurAS

0,00



ÓRGÃo :

UNIDAOE ORçAMENÍÁRA :

PROJEÍO / ATIVIDAOE :

cLASSTFTCAçÃO ECONÔMrCA :

SUBELEMENTO :

FONTE OE RECURSO :

07 Secretaria de Saude

01 Sêcretaria dê Saude/Fms

2.044 Manutênção do Atêndimênto em Atenção Primária de

3.3.50.43.00 Subvençõês sociais

3.3.50.43.04 lnstituição de assistência em saúde

1500100200 Receita de lmposto e Trans. - Saúde

Submetemos à apreciação de Vossa Senhoria a relação do(s) item(ns) ab_aixo discriminado(s)
necessário(s) a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM ORGANIZAÇAO DA SOCIEDADE
CIVIL CONI VISTA A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇAO, PARA ATENDER AS DEIVIANDAS DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICíPlO DE CHORO/CE, para qual solicitamos as providências necessárias.

059871 DESPESA COM PESSOAL . SAUDE (PSF),

Especificaçào: DESPESÀ COM PESSOÁL - SAUDE rPSF)

1,0000 sERVrÇo 0.00

o

EDo
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Pag.: 1Estado do Ceará

íia de Saúde
Municipal de Choró

Código Descriçáo Quant Unidade Vl. Estimado

059870 OESPESA COM PESSOAL - ApOtO (pSF).

Espaciticaçáo: DESPESÁ COMPESSOAL - APOIO (PSF)

059872 UNTFORMES(PSF).

Espociticaçào: UNIFORMES (PSF)

059873 V|AGENS. HORA EXRA, ADTCtONAL (pSF)

Especificação: y/ÁGENS. HORÁ EXRA. ADICIONAL (PSF)

horó, 13 de Outubro de

1,0000 sERVrÇo

1,0000 sERVrÇo

I nrl^rl SERV|CÔ

0.00

0,00

0.00

Justificativa : Manutenção das atividades da Adminstrado obietivando a consecução do interesse público.

soLrcrTAçÃo DE DESPESÂ N. 2022íO13OO2

REsPoNsÁVEL
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soLtctTAçÃo DE DESpESA No 2022í0í3003

Pag.: 1
Estado do Cêará

Governo Municipal de ChoÍó
Secretaria de Sâúde

ÓRGÃo :

UNIDADE ORçA'IIENTÁRIA :

PROJETO / ATIVIDADE :

cLASSTFTCAçÁO ECONÔMrCA :

SUBELEMENTO :

FONTE DE RECURSO :

07 Sêcretâria de Saude

0'l Sêcretada dê Sâude/Fms

2.046 Manutençáo do Alendimento Especializâdo em Saúde

3.3.50.43.00 Subvençôes sociais

3.3.50.43.04 lnstituiÉo de assistência em saúde

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutênção

059874 DESPESA CO|V PESSOAL - SAUDE (HOSP|TAL)
Especificaçào: DESPESA COM pESSOAL - SAUDE (HOSqITAL)

1.0000 sERVrÇo 0,00

DESPESA COM PESSOAL . APOIO (HOSPITAL)
Espociíicaçáo: DESPESA COÂ/, PESSOAL - ApOtO (HOSqITAL)

059875 1,0000 sERVrÇo 0,00

0s9876 UNTFORMES(HOSP|TAL)

Especificaçáo: UNIFORitES(HOSptTAL)
1,0000 sERVrÇo 0,00

059877 GENEROSALTMENICTOS(HOSptTAL)

Especiíicaçáo: GENEROS ÁLIMENIICIOS (HOSqIÍAL)
1,0000 sERVrÇo 0,00

059878 MATERTAL DE L \rpEZA (HOSP|TAL)

Especiticaçào : MAÍ ERIAL D E LIMpEZA (HOSpITAL)

059879 MEDtCAt!{ENTOS{HOSptTAL)

Especificação: iIEDICAMENTOS (HOSpITAL)

1,0000 sERVrÇo 0,00

1,0000 sERvrÇo 0.00

Choró. 13 de Outubro de 2

RESPONSÂVEL

Submetemos à apreciâção de Vossa Senhorra a relaçâo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
NECCSSáT|O(S) A DISPENSA. DE CHAMAIVIENTO PUBLICO COM O-RGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE
CIVIL COI\,4 VISTA A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICiPIO DE CHORO/CE, para qual solicitamos as providências necessárias.

Código Descrição Quant Unidade Vl. Estimado

Justificativa : l4anutenção das atividades da AdminstraÉo objetivando a consecução do interesse público.
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soLrctTAçÃo DE DESpESA N. 2022.1013004

Pag.: 1

ovêrno Municipal de Choró
cretaÍia de Saúde

óRcÃO: 07 Secretaria de Saude

UNIDADE ORçAMENTÁR|A: 01 Secretana de Saude/Fms

PROJETO / ATMOADE : 2.046 [,,tanutençáo do Alendimento Especiatizado em Saúdê

CLASSIFICAçÂO ECONôMtCA : 3.3.50.43.00 Subvençôês sociâis

SUBELEMENTO: 3.3.50.43.04 lnstituição de assistência em saúde

FONTEDERECURSO: 1500100200 Receita de tmposto e Trâns. -Saúde

Justificativa : Manutenção das ativadades da Adminstração objetivando a consecução do interesse público

Código Oescrição Quant lJnidade Vl. Estimado
059881 DESPESA COM PESSOAL - SAUDE (HOSPITAL)

Especificação: DESPESÁ COM pESSOAL - SAUDE (HOSqITAL)
DESPESA COM PESSOAL - APOIO (HOSPITAL),

Espociticaçáo: DESPESÁ COM PESSOAL - AqOIO (HOSqITAL)

1,0000 sERVrÇo 0,00

059882 1,0000 sERVrÇo 0,00

059883 UNTFORMES(HOSPtTAL).

EspeciÍicação: UNIFORMES (HOSptTAL)
1,0000 sERVrÇo 0,00

059884 LENÇOIS HOSPITALARES E PIJAMAS - PACIENTES
Especificação: IENÇO/S HOSP/IÁLARES E ptJAMAS - pACIENTES

.1 
,0000 sERVrÇo 0,00

059885 GENEROSALTMENTTCTOS(HOSptTAL).

Especilicaçáo: GENEROSÁL/MENf,CtOS (HOSqtTAL)
1,0000 sERVrÇo 0,00

MATÉRIAL DE LIMPEZA (HOSPITAL).

Especiíicação: MATERIAL DE Ll M PEZA (HOSq ITAL)

059886 1,0000 sERvtÇo 0,00

CORRETIVA E PREVENÍIVA (HOSPIIAL),

AIANUTENÇÁO CORRETIVA E PREVENTIVA DOS
HOSP/IALÁRES, ODONTOLÓGICO E FIS/OTERÁPEUTAS

0,00
Especificação

1.0000 sERVrÇo

MATERIAIS MÉDICOS

059888 ['ANUTEN

1,0000 sERVrÇo 0,00

059887 1,0000 sERVrço 0,00

Choró. 13 de Oulu de 2022

JAMILLE MARIA PAz MOURA

RESPONSÁVEL

059889 MEDTCAMENTOS(HOSPtTAL).

Especiíicaçáo: MEDTCAMEN-rOS UOSpITAL)
VIAGENS, HORA EXRA. ADICIONAL (HOSPITAL)
Especilicaçáo: y/ÁGENS. HORÁ EXRA. ADICIONAL (HOSqITAL)

Submetemos à apreciaçáo de Vossa Senhoria a relação do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
NECESSáT|O(S) A DISPENSA- DE CHAMAIúENTO PUBLICO COM O-RGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE
CIVIL COM VISTA A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SÊRVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER AS DEIIANDAS DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICíPlO DE CHORO/CE,-para qual solicitamos as providências necessárias.

Eslâdo do Ceará
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soLrctTAçAo DE DESpESA No 2022í0í3005

Pag.: 't

ôverno Municipal de Choró
cretâria de Saúde

JustiÍicativa : Manutenção das atjvidades da Adminstração objetivando a consecução do interesse público

DESPESA COI\,1 PESSOAL - SAUDE (SECRETARIA)
Especiticaçâo: DESPESA COM PESSOAL - SAUDE (SECREÍARIA)

Código

0598S0

Descrição Quant L.Jnidade

1,0000 sERVrÇo

Vl. Estimado

0.00

059891 DESPESA COM PESSOAL - ApOtO (SECRETAR|A)
Especiíicaçáo: DESPESA COÀ,í pESSOAL - ApOtO (SECRETARIA)

1,0000 sERVrço 0.00

059893 COLETA DE RESTDUOS (SECRETARTA)

Espêcificação: COLETA DE RESTDUOS íSECRÊrAR/Á)

1,0000 sERvrÇo 0.00

1,0000 sERVrÇo 0,00

(SECREÍARIA)059892 CAPACTTAÇÕES E FOR

Espêcificaçáo: CApAclT AÇôES E FORMAÇôES §ECRETAR t A)

059894 GESTÃO

Especificaçào: cESTÁO
1.0000 sERVrÇo 0,00

ÓRGÂO: 07 Secretaria de Saude

UNIDADE ORÇAI,ENTÁR|A: Ol Secretaria de Saude/Fms

PROJETO / ATIVIOADE : 2.040 Manutênção e Funcionâmento dâ Sêcretâíiâ dê Saúd

cLASSIFICAçÃO ECONÔMtcA : 3.3.50.43.00 SubvênÇóês sociâis

SUBELEi,IENTO: 3.3.50.43.04 lnstatuição de assisténcia em saúde

FONTE DE RECURSO : 1500100200 Receita de lmposto e Trans -Saúde

Choró. 13 dê Outubro dê 022

JAMILLE

RESPoNSÁVEL

Submetemos à apreciaçáo de Vossa Senhoria a relação do(s) item(ns) âb_aixo discriminado(s)
necessáTio(s) â DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM O-RGANIZAÇAO DA SOCIEDADE
CIVIL COIVI VISTA A GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇAO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
SAÚDE DO MUNICíPlO DE CHORO/CE,'para qual solicitamos as providências necessárias.

Estado do Ceará



]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

PARECER/DESPACHO

- 
Mediante o Pedido de cadastramento de credenciamento realizado pelo ASSOCIAÇAO

BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o CNPJ:
10.539.375/0001-88.

Não havendo neúum óbice legal, cumprido todos os requisitos legais constantes da lei

-- Lei no 13.019/2014, com redação dada pela Lei N' 13.2054/2015, que regulamenta o

credenciamento de Organizações da Sociedade Civil, autorizo a emissão do referido
Comprovante de Credenciamento para O _ ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
MEIO ÀMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o CNPJ: 10.539.375/0001-88.

Juntaram ern anexo ao requerimento do credenciamento, direcionado à Secretaria
t' Municipal de Saúde, os documentos exigidos em lei, e posterior a analise da documentação

apresentada conforme os termos do edital e os preceitos da Lei n' 13.019120'14, foi solicitado
o Plano de trabalho, e que de pronto foi apresentado tendo o seguinte teor:

"Vimos por intermédio deste apresenlar em anexo, solícitação de

formali4ação de Termo de Colahoração na forma de Lei 13.019/2011, de

acordo com as demais normas aplicáveis.
Apresentamos em anexo o Plano de Trabalho juntamente com o Plano de

Aplicaçõo dos recursos, para o ano de 202 I , na forma da Lei vigente. "

Para execução da presente parceria o Município de Choró destinará a O
; ASSOCIAÇÃO SRASTI,EIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÁO,

CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o
CNPJ: 10.539.375/0001-88 a importância de R§ 11.608.900,59 (onze milhões' seiscentos e

oito mil, cinquenta e nove centavos) para o ano de 202212O23 divididos em 12 parcelas.

Conforme o cronograma de desembolso apresentado.

- Pelo presente parecer, declaro que o Município de Choró possui prévia dotação

orçamentiiria para execução da parceria pretendida, assim pÍevista no orçaÍnento vigente:
07.01. 10 122 0002 2.040 Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Saúde, 07.01. 10

301 0006 2.044 Manutenção do Atendimento em Atenção Primrf ia de Saúde, 07.01 l0 302

0006 2.046 Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa:

/ 3.3.50.43.00.
Sendo assim, finalizamos a etapa do credenciamento para darmos continuidade com

Dispensa de Chamamento Público é a celebração de parceria entre o Município de Choró-Ce
COM A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRÁ DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SALIDE,
EDUCAÇÃO, CULTUTIA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE,
inscrito sob o CNPJ; f0.539.375/0001-88., por meio da formalização de termo de

,< colaboração, para a consecução de finalidade de interesse público, fundamentada no art. 30,
inciso VI da Lei 13.019/2014, com suas alterações.

Encamiúe-se o processo par Jurídicoa

Choró, l4 de Outubro de 2022

AMILLE MARIA PAZ MOURA
Secretária de Saúde

.)..
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PARECER ruúorco

Trata-se de processo administrativo de Dispensa de Chamamento público que se

fundamenta no aÍ. 30, inciso Vl da Lei 13.01912014, com suas alterações. Trata de Parceria

entre o Município de Choró com o Instituto ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE

ASSISTÊNCIA SOCTAL, SAUDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO

".- AMBIENTE - ABRASSE, Organizações da Sociedade Civil (OSC) regularmente

constituídas, para eventual celebração de TERMO DE COLABORAÇÃO. TERMO DE

FOMENTO e ACORDO DE COOPERAÇÀO, atraves de Dispensa de Chamamento Público,

para parcerias relativas nas iíreas de saúde no município de Choró-CE, nos termos da Lei

Federal n' 13.01912014, com a redação dada pela Lei Federal n" 13.20412015.

PoÍ tratar de ato administrativo, evidente que deverá ser justificada a razáo da decisão.

É preciso lembrar que o chamamento e todos os seus atos deverão sempre ser justificados e

fundamentados. A lei apresenta de forma clara que em certos momentos o chamamento pode

ser dispensando, apresentando um rol taxativo no artigo 30, está a do inciso VI, in verbis:

ê Art. 30. A administração pública poderá dispensar a realização do chamamento público:

(...)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a serviços de educação,

saúde e assistência social, desde que executadas por organizações da sociedade

civil previamente credenciadas pelo órgão gestor da respectiva política.

Importante consignar que a Constituição Federal inseriu o direito à
educação e à saúde no rol dos direitos fundamentais, estabelecendo a

responsabilidade do Estado na implanentação das referidas políticas (artigos 200

e 196 da CF, respectivamente).

Nesse sentido, reconhecendo a competência municipal bem como a insuficiência do

ente público, destaca-se os pareceres técnicos em anexo demonstrando que o municipio não

ton condições de atender diretamente o público mencionado, justificando a necessidade da

contratação de organização especializada.

Nesse sentido e considerando que o Instituto ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE

ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, entidade previamente credenciada, jâ rcalizava os serviços de

gestão de saúde, analisando o parecer técnico, verifica que a DISPENSA para a parceria com

INStitUtO ASSOCTAÇÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUDE,
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE. ABRASSE POTMEiO

do TERMO DE COLABORAÇÃO. é plenamente legal. pois prevista na Lei e ainda possui

razões de ordern de interesse público.

Importante enfatizar a necessidade que, nos termos do artigo 32, § 1' da Lei
13.01912014, sob pena de nulidade do ato de formalização da parceria, a justificativa da

Âv. c.r.,oio P.r...mpos. I" ,.11;"1ffiiil1ãffi.62r0001{2 . cGFi 6.s20.t07-a
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dispensa, deverá ser publicado no sitio oficial da administração pública na intemet

eventualmente, a criterio do administrador público, tambern no meio oficial de publicidade da

o. administraçãopública.

Admite-se a impugrração à justificativa, desde que apresentada antes da celebração da

parceria, cujo teor deve ser analisado pelo administrador público responsável.

Nos termos expostos, a contratação ora dispensada se faz necessário para levar a efeito a

parceria entre o Município de Choró com o lnstituto ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE

",. ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO

AMBIENTE - ABRASSE. A escolha da referida Organização da Sociedade Civil, por prestar

serviços de notória qualidade e referência no atendimento.

Ante o Exposto, considerando o apresentado entendemos que a presente dispensa de

Chamamento Público, cumpre as exigências legais, estando de acordo com a Lei no

i 13.01912014 com suzrs alterações, pelo o dou como aprovada, recomendando a parceria por

meio de termo de Colaboração.

Ressalta-se, por fim, que o presente Parecer Jurídico não é considerado ato

administrativo, de modo que não vincula o administrador ao seu conteúdo/opinião/sugestão,

pois se trata de mero ato opinativo, conforme atual entendimento jurisprudencial.

Choró-CE, l7 de Outubro de 2022

LIDAIANE ANDES
PROCURADOR(A) JURIDICO DO MUNICIPIO - OAB/CE N" 41.402

av. c.l. toào P.r.(,mpor, l{r r41o-c.dtro. cl{PJ: 6:}.:}a6.627lqrel{2 - cGF: 06.920.507-8

;sit.: wug..horo..oe.br
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".. COMUNICADO INTERNO

Choró-CE, 17 de Outubro de 2022.

DA: ORDENADORA DE DESPESAS DA SEC. DE SAUDE

A: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÁO, PLANEJAMENTO E FINANÇS

ASSUNTO: DISPENSA COM A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
COM VISTAS À GESTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÂO DOS
SERVIÇOS DE SAUDE, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÂO, PARA
ATENDER ÀS OTIT.TXNIS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE
CHORÓ-CE.

te'

.IAMILLE MARIA PAZ MO
Ordenadora de Despesas

Av. C.l. ioão P.r.c.mpos, xr 1410 - C.nÍo. Clt?i: 53.tE6.6220O01-42 - CGt: 05.920.t07-E
; 5it.: www.chorô,rov,br

Veúo através deste, solicitar que seja informado sobre a existência de dotação

orçamentiíria para cobertura da despesa em tela, que versa sobre o DISPENSA COM A
ORGANIZAÇÁO DA SOCIEDADE CIVI COM VISTAS À GESTÂO,

*.. OPERACIONALIZAÇÁO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, POR MEIO
DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICÍPIO DE CHORÓ.CE., atTaves de Dispensa de
Chamamento Público, para parcerias relativas nas áreas de saúde no município de Choró-CE.



PREVISÃO DE RECURSO ORÇAMENTÁRJOS

A(o) Ilm'(a) Sr.(a)
JAMILLE MARIA PAZ MOURA

Em atendimento a Lei 13.019/2014, com suâs alterações, informamos a

Vossa Senhoria a existência de crédito orçamentário para atender as despesas com
... DISPENSA COM A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL COM VISTAS À

GESTÃO, oPERACIoNALIZAÇÃo E ExECUÇÃo DoS SERVIÇOS DE SAÚDE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÁO, PARA ATENDER ÀS »TTTT,I.XO.q,S

DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CHORÓ.CE.

A despesa será consignada à seguinte dotação orçamentária: 07.01. l0 122
-' 0002 2,040 Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Saúde,07.01, 10 301 0006

2.044 Manutenção do Atendimento em Atenção Primária de Saúde,07.01 l0 302 0006
2.046 Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa:
3.3.50.43.00.

cHoRo - cE, 17. e Outubro de 2022.

LUCLEIDE D SA JUCA
Secretária de Administração, Planejamento e Finanças

IEsraDo oo ceanÁ
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DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
(Lei de Responsabilidade Fiscal)

Em cumprimento ao previsto na Lei 13.019/2014, com suas alterações, e ao disposto
no AÍ. 16 da Lei Complementar no 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, vimos
informar a Vossa Seúoria que há estimativa de Impacto Orçamentiirio-Financeiro e que

dispomos de recursos oriundos da Prefeitura Munic. de CHORO para o DISPENSA COM A
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL COM VISTAS A GESTAO,
OPERACIONALIZAÇAO E EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, POR MEIO
DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIo DE CHORÓ-CE, estando o Processo ern

compatibilidade e adequação com a Lei Orçamentiíria Anual, com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Orçamentárias.

CHORO - CE, 17 de outubro de 2022.

o

AMILLE
Secretária de Saúde

av, c.l. roão P.r.c.mpos. Nr 1410- c.nim. c Pr: 63.3E6.627lO@142 - CGa: 06.920.507-8

; Slt : w*ú.choro,.ov.br
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AUTORIZAÇÃO

Em análise ao presente, tem-se o processo e os pareceres exarados pela Secretaria de

Saúde, bern como o a análise da assessoria jurídica como aprovada.

Autorizo a contratação por Dispensa de Chamamento Público com a celebração de

Termo de Colaboração do Município de Choró e o AS§OCIAÇÃO nUSIlftRA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÂO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E/ MEIO AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o CNPJ: 10.539.3 7510001-88, recomendando
a observância das demais providências legais pertinentes.

Publique-se um extrato da Justificativa no Mural e no site oficial do município, e após

cinco dias, ausente qualquer impugnação, tome-se as providências para a formalização do

-.. Termo de Colaboração.

Choró-CE, l7 de Outubro de 2022

AZMOURA
Secretária de Saúde

Âv. ccl.loSo P.r...mpos, r 10-Clntro.C Pr: 63.386.62710001{2 - CGF | 06.920.507-a

; SltG: ww,.horo,qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO
SECRETARIA DE SAÚDE

PROCESSO N.'002/2022

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO COM A ORGANIZAÇÃO
DA SOCIEDADE CIVIL COM VISTAS À CTSTÂO, OPERACIONALIZAÇÃO E
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚIDE, POR MEIO DE TERMO DE
COLABóRAÇÃO, Pn.N-I. aTSX»TN ÀS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE
oo nruxrcÍpro DE cHoRó-cE.

AUTUAÇAO

Hoje, nesta cidade, na Secretaria Municipal de Saúde, autuo a petição que adiante se vê,

do que, para constar, lavrei este termo. Eu, JAMILLE MARIA PAZ MOURA, Secretária de

Saúde de Choró, o subscrevo.

E, 18 de Outubro e 2022

Secretária de Saúde de Choró

Av. CêI. lolo Par.campos, r 1410 - C.ntro. CÍ{PJ: 63.:}E5.627lo(x)l{2 - CGF: ()6.920.$r-8

; Sit': q=ç!qr949!jÍ
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DA JUSTIFICATIVA:

O processo de organização das instituições de saúde, face a sua importância junto à
sociedade, ao longo do tempo vem provocando repercussões que necessitam corresponder as

novas exigencias da modenidade social. Atualmente, a capacidade das organizações públicas

de saúde para empregar seus recursos de forma mais eficiente e eficaz não somente influencia
/ diretamente seus resultados como também afeta sua capacidade de oferecer um serviço de

qualidade.

Os modelos de gestão hoje aplicados às organizações de saúde têm sido incapazes de

acompanhar a evolução pela qual passam tais organizações, seja na iirea tecnológica, seja na

gerencial ou ainda, quanto à que busca um atendimento de qualidade com muita eficacia. Para
-' adequar- se a essas mudanças, a administração pública vem evoluindo da simples integração,

e do simples funcionamento de seus subsistemas operacionais para um processo mais

complexo de diagnósticos e análises gerenciais. O custo crescente dos procedimentos, a

incorporação contínua de tecnologia e a demanda por qualidade de serviços têrn obrigado as

instituições a selecionar recursos humanos com grau de coúecimento especializado maior a; cada instante, tomando necessária a formação de seus colaboradores. A velocidade do

desenvolvimento das inovações exige que se teúa nos quadros de pessoal responsável pela

gestão de suas unidades de saúde, profissionais esses com formação específica. Além dessa

condição é necessário oferecer medidas que correspondam o acompanhamento do profissional

o desenvolvimento do serviço de pessoal, a qualificação do atendimento afim de promover a

" eficácia da gestão institucional em todo o âmbito da saúde pública.

A comissão de Monitoramento irá utilizar dos meios disponíveis, com auxílio de

profissionais das iireas do Município, para fiscalizarem a execução da parceria, assim como
deverá estabelecer os demais procedimentos que serão adotados para avaliação da execução

ffsica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Av. Cêl. roao P...ampos, ilrl4l0- C.ntÍo. €Í{P1: 63.386.622001{2 . CGF:l)6

i St.; swr.choro..ov.br

JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICON" OO2/2022

Processo Administrativo 1002 / 2022

A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Público é a celebração de parceria

entre o Município de Choró com a ASSOCIAÇÃO BRASILEIRÂ DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL, SAUDE, EDUCAÇÃO, CULTUITA, ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o CNPJ: 10.539.375/0001-88, com sede na Av.

-. Santos Dumont, 3131, sala 704, Aldeota- CEP n" 60.150-165, por meio da formalização de

termo de colaboração, para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco que

envolve a transferência de recursos financeiros à referida organização da sociedade civil
(OSC), conforme condições estabelecidas no Termo de Colaboração.



Diante desta situação constatada no Município, se faz necessária a presente celebração

do Termo de Parceria com o ASSOCIAÇÃO BRASILEIRÂ DE ASSISTÊNCIA SOCIAL,
SAÚDE, EDUCAÇÁO, CULTUTTA, ESPoRTE, LAZER E MEI0 AMBIENTE .
ABRASSE, inscrito sob o CNPJ: 10.539.375/0001-88, de acordo com o disposto na Lei

13.019/2014, com suas alterações posteriores, o que no caso está pÍesente todos os requisitos

para a Dispensa do Chamamento Público.

Para execução da presente parceria o Município de Choró a escolha deu-se para o
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO,
CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o
CNPJ: 10.539.375/0001-88 com a importância de R§ 11.608.900,59 (onze milhões,

*' seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centavos) para o ano de 202212023 divididos em l2
parcelas. Conforme o cronograma de desembolso apresentado, de acordo com o disposto na
Lei 13.01912014, com suas alterações posteriores.

As Despesa a ser custeada com recursos devidamente alocados no oÍçamento municipal
vigente, oriundos da SECRETARIA DE SAÚDE nas seguintes dotações orçÍrmentárias:
07.01. l0 122 OO02 2.040 Manutenção e Funcionamer,to da Secretaria de Saúde, 07.01. l0
301 0006 2.044 Manutarção do Atendimento em Atenção Primríria de Saúde,07.01 l0 302
0006 2.046 Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa:
3.3.50.43.00.

Í':GiNA

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentada a Comissão, toda a

documentação juntada, atendidos aos preceitos do art. 30, inciso VI da Lei 13.019i2014, e

suas alterações, encaminhamos ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida Parceria com
Dispensa do Chamamento e assinatura do Termo de Colaboração.

Choró, l8 de Outubro de 2021

JAMILLE MARIA PAZ MOURA
ria de Saúde

av. cê|. Joáo P.r.câmpos, Í1. l41o-cêntro. cxPr: 63.366.627lqrc1{2 - CGF: 06.920.507-8

; slt.: ww$,chôro.qov.br
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GtilL{L EXTRÂORDINARIz\

ASSOCIAÇÀO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIÂ SOCIAL. SAÚDE. EDUCAÇÀO, CT}LTURA.
ESPORTE. LArcR E MEIO AMBIENTE

ctNPJ N" 10.539.375/000r -88

Àos 25 {vinte e cinco) dim do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois. às 08:0O loito

horas). na cidde de Fortaleza estado do CeaÍá à Avenida SflÍos Dumon1 3131, sala 704-

bairro Aldeota, CEP-:60.15&165. em primeira convocação. reuniram-se a Presidente da

ABRASSE e todos os deinais interessados. que constam da rcla$o de presença em ârexo, nos

tcrmos do estahrto em vigor e de acordo com Edital de Convocação dalado de 16 de maio de

202?. para deliberar sobre a Ordem do Dia.

Para presidir os trabalhos fai indicado por aclamaçâo a Sra" Karla de Amorim Santana Oliveira.

atual presidente da ABRASSE, a qual conüdou a minu Paula Jéssica & Lima Rodrigues. para

secretariáJa.

Iniciando a paula do dia. a Seúora Presidente tomâ a palavra e fala que a partir de 26 de maio

de 2022 não mais exerceni o cargo de Diretora Presidente. bem como nfu rnais será associada

da ÂBRÂSSE" rcnunciando por motivos pessoais. fala também da necessidade de eleição do

nove DiretoÍ Presidente da ABRASSE. para substituí-l4 onde todos os participantes

conçotdaram, Em seguida. a Serüora Presidecte deu inicio ao prwesso eletivo por aclamaçâo.

sendo eleita pam o caryc de Diretora Presidente a Sra, Mikaele Costa TÉ, na preença de todos

os pãticipantes. os quais concordaram unanimemente. sendo entâo eleita a novâ Dire&rra

Presidente da ABRASSE. conforme abaixo:

iBRÂSSE - A5SÕCI.,{ÇÃ* âR4§ri5iÊÂ CE *SS|S,TÊ}}Cà& SOC!4L. §4§ÊE- ÊOUâaQAO. C{iLTURÀ ESPORTE LA,aÊB § rf€iGÂ}*EtErüã
ie{9 Fiscar: À:,eiidà i c" 5?. -fsa.e 1l 53iã lS? Ce4}tr*!i!-"r9 fdúiq;!. §rsirl*s: Plaee - lraracâ§"úCE

§ô

+3ie §o'jêtr Àiíêni{ia Sar}las A!sr!Ênt- 3131- S+h 70á - I3.re sr}tprê5atêl Sei Pâsea
claPj r§e lB 53?_:75'rcâ:-Êa

S'le JD:êsse orQ b,
€-.*a!t :Etq!rj-::lie.E SÊt;l

Têtetcãe. ffi5 3Í2: +§{€

i1t i
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Diretore Presiderte Milrrele Coste Thé, brasileirs, nrturel de Fartaleza/CE, divorci*da,

uascids tm 07/0!)/197& rutônona, RG u'93ü2Í8.1C88, §SPICE, CFF n' 77834óJ33-20,

reridente e domiciliede à Rua Marvim 587, Cese 3, Parque Meaibure, CEP 60.821,790,

Portaleze/CE

Finalmente, a Senhora Prssidente declara que todas as deliber4ôer tomadas nesa Ass€Ífibleia

Geral Extraordinária observaran rigorosameote o quorum feyists no estatuto social em vigor

e dá grsse à nova Diretora Presidente. com mandalo en1Íe 26 de maio de 2022 a l8 de outubro

'-z de 2025. Nada mais havendo. a Pre§dente fez um rcsumo dos atos aqui praticados. Declara

encerrada ent?io esta sessão- da qual e* Paula Jessica de Lima Rodrigues. Iavrei a presente ata,

que lbi lida achada conforme e Êrmada por todos os paÍicipmtes.

FortalezalCE- 25 tle maio de 2O22.

Diretora Presidente da ÀBRASSI
Karla de Âmorim Sâetanâ 0liveirn
CPF: ü)4.481.!7!69
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ANEXO

Maracanaú, 25 de Maio de2o22.

Suzana Erika da Silva Oliveira (Senhora Vice-Presidente).

Ref: Renúncia de Diretrya Presidente

Eu, Karla de Amorim Santana. brasileira. natural de Fortaleza-Ce, casade
nascida em O710211985. aúônoma, RG n" 200201m52159, SSPDC, CPF no
004.481.273-ô9, residente e dorníêiliada à Rua Femardo Benevkjes, 418,
Cidade dos funcionários. Cep: 60.822-1 10, Fortaleza4eará.

Comunico a V.Sa a minha renúncb ao cargo de Diretora Presidente. que venho
ocupando desde 18 de Outubrs & 2ü21 e que teín vatidade até 1 I de Outubro
de 2025, o que faço por razões de q.rnho pêssoal.

(

Assim, confirmo a minha renúncia âo cargo de Diretora Presidente desta
ASSOCTA_ÇÃO BRASTLETRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAúDE
EDUCAÇAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MÉÍO AMBIENTE
ABRASSE, CNPJ:10.539.375/0OO1-88 e ao ensejo. aprêsento minhas sinceras
descupas.

Sem mais para o moÍnento, subscrevo-me

Atenciosamênte,

Karla de Amorirn Sântâna

Diretora Presidente

É
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EDITAL DÊ CONVOCAçÃO DA ASSETBLEIA GERÂL EXTRAffiD${ÁRI,A DA ABRAS§E .
ASSOCIAçÃO BRASILEIRA DE ASS|STÊNCTA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E IIElo ÂilBÍEI{TE-

CNFJ N. I 0.539.375/ü10í {8

A PTESidENtE dA ABRASSE. ASSOCIAÇÂO BRASILEIRA DE ASS§TÊNCN SOCIAL SAÚDE,
EDt cAÇÂo, CULTURA, ESPoRTE, tÁzER E MElo AMB|ENTE, cNpJ sob o núrero
í0'539'375/0001€8, no uso das abibuiçÕes que lhe sáo conferidas pelo Estatuto SociaÍ,
CONVOCA todos os associados da institu(;ão e demab inter$sados para participarem da
^ SSEMBLEIA GERAL ExTRAoRDtNÁRh que será realizada no dia 2s de rnaio de 2022, na

vdade de Fortaleza/cE, na Avenida santos Dumont, no 3131, sala 704, Torre Empresarial Del
Paseo, em 18 convocaçâo às 8:00 (oito horas) com a presençâ da nnbria absolúa dos
associados, em 2r Convocação às 8:30 (oito horas e trinta minutos) com â preseÍ!çâ minima de
% {dois teÍçs§) dos associados ou em 3â convocação, âs g:00 (novê horas) com a presença
mínima de % (um terço) dos assmiados, para deliberar sobre a seguinte 0RDEM Do DtA:

Á) Renúncb da Diretora Presidente do seu cargo e da condiÉo de associada;
B) Elerlção do Novo Direlor presidente da ÂBRASSE

FortalezalCE. 1ô de maio de?O2Z

U '.-..r-t Íit,
Diretorr PresidesÍe dâ ÂBRASSE
Karle de Amorirn §ântânâ Oliveira
CPF: fiH.4t1.2?169
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LISTA DE PRESENÇA DOS PARTICIPANTES NAASSEMBLEIA GERAL EXT

Termo de presença da Assembleia Geral Extraordináda cla ASCRIMÂR - Associação de

;i r..

I .-.. ai i&,)

Criadores de Animais Eq

íor-ra t{+^ ; ç
uinm de Maracanaú - CNPJ N" í 0-539.375/0001-88, reaüzada em
ü* r't*ta 74;Í L
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Reoistro no í 708.i._ .,\§

lnformo que a requêrimento dâ parte interessada, recebi o documento Àm papet compáginâs, foi apresentado em 22rffit2o22, o quar ili pÍotocorado e registradà sob no
2210612022, no Livro de Registro civil das pêssoas Jurídicas (Livro A) deste cartóío do 1o
e 1o ofício de Notas e Registros de Maracanaú - cartório Arbuquerque, na presente datâ.
Naturs:a: ATA DE A$SEUBLEüA GERAL EXTRAORDIIIAR|A

C}{PJ do Íequcrentê: 10.S39.37§r000,t{8
APTESENIANIE: ASSOCIAçÃO BRASILEIRÂ OE ASSISTÊXCI,I SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO,
CULTURA. ESPORTE, LAZER E üIiEIO AIIBIENTE

Màracanaú. ZZ de iünho de ZAZ?

T,ILENA MARIA QUEIROZ
Escrevenle

Este certificado é parte inteorantê e inseparável do reg documento acimâ descrito
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MICROFIWÁDO

I
CARTÔR

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRÂ DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULruRA,
ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIE},ITE - ABRASE

CNPJ No I 0.539.3751000 I -88

Aos 29 (vinte e cinco) dias do mês dejunho do ano de dois mil e vinte e dois, às 09:00 (nove

horas), na cidade de Fortaleza" estado do Ceara. à Avenida Santos Dumont, 3l3l, sala 704,

bairro Aldeota, CEP-: 60.150-ló5, em terceira convocação, reuniram-se a Presidente da

ABRASSE e todos os demais interessados, que constam da relação de presençâ em anexo, nos

termos do estatuto em vigor e de acordo com Edital de Convocação datado de 15 de junho de

2022, rn;ra deliberaÍ sobre â Ordem do Dia

Para presidir os trabalhos foi indicado por aclamação a Sra. Mikaele Costa The, atual presidente

da ABRASSE, a qual convidou a mim, Paula Jessica de Lima Rodrigues, para secretariá-la.

Iniciando a pauta do dia, a Seúora Presidente toma a palavra e fala que a partir de 0l de julho

de 2022, os endereços fiscal e social da ABRASSE passam a ser em um único local, sendo este

o da Avenida Santos Dumont,3l3l, Sala 704, Torre Empresarial Del Paseo, Aldeota CEP-:

60.150-ló5 na cidade de Fortaleza, capital do estado do Ceaná" onde lodos os participantes

concordaram unanimemente. conforme abaixo:

Enderuço Fiscel e Sochl: Avenidr Sentos Dumont, 3131, sela 7M, Torre Empresarial Del

Paseo, Aldeote, Cep: ó0.Ií)-165, FortslezâlcE.

ASSogAçÃo BRASILETRA DE ASstsrÊNctA soctAl. SAüDE, ÊoucAÇÀo. cULTURA. EspoRTE. rÂzER E MEro AMBIENTE
Sêdê Figcal;Avenida I, no 57. ToÍÍe ll, Sala 702. Condominio Editicio Business Place ' MaÍacânâú/CE

Sêde Social: Avenida Ssntos Dlmont. 3Í31, Sala 70{ - Toíe ÉmpÍesaÍial Oe, PGeo
CNPJ M r 0.539.37s/0001-E8

Site: abíassê.org.br
E-mail i sgEElBüAthEsg&E

TeleÍonê:085 3í 22 0906

RCPJ

__5

:r\
c\

ABRASSE

oooffi
ABRÂSSC



M OFILMADO

:

CARTORIO UÊTOUE RCPJ

Esta ata de alteração de endereço será a última registrada na cidade de Maracanaú-cea ra
Cartório Albuquerque, após rçgistro da ata a mesma será encaminhada palil coma
competente Fortaleza{eaú

Finalmente, a Seúora Prcsidente declaÍa que todas as delibera@s tomadas nesta Assembleia
Geral Extraordinária observaram rigorosamente o quórum pevisto no estatuto sociar em vigor.
Nada mais havendo, a Presidente fez um resumo dos atos aqui praticados. Declara encerrada
então esta sessão' da quar eq paula Jessica de Lima Rodrigues, lavrei a presente ata, que foi
lida, achada conforme e firmada por todos os participantes.

F ortaleza/CE,29 dejunho de 2022

ente da ABRASSE
kaele osta Thé

CPF: 778.346.233-20
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CARTÔRIO

LISTA DE PRESENÇA DOS PARTICIPANTES NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI

Termo de pÍesênça da Assembleia Geral Extrasdinária da ABRASSE - ASSOCIAÇÃO

BRASILEIRA DE ASS|STÊNC|A SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE,

LAZER E MEIO AMBIENTE - CNPJ N" 10.539.37í0001-88, rcalizada em

2q /rl,

De acordo coín as respêcÍivas assinafuras @mpareoeram _ sócio6, númeÍo legal para

a instalação da Assembleia Geral.
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Reqistro no 1759
t759

C,ARIOfr O ATÂ'OI.EROIJE RcP J

lnformo que a requêÍiínento da paÍte interessada, ÍecêtÍ o docuÍnento em papel com 3 (f€*lRÊfrSl#,
foi apresentado em 27 D912O2] o qual foi protocolado e regisfado 3ob Íf 1750 em 27ro9r:1022, no

LivÍo de Registro CMI das Pessoas Jurídicas (Li\rÍo A) dêste CaÍtório do 'lo Notiariado e 10 OÍício de ,

ti,E,8Í,íu*,fi*eganÉ,o*lou
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§Nicrí)à\Notas e Regisúm de Maracanaú - Carório Albuquerque, na presentê data.

NatuÍeza: ATA DE ASSEIBLEI,À GERAL EXTRAORDINARIA

CNPJ do rGquêrêntê: Í0.Í19.375rO0O1{E
Apteseorante: AssoclAçÃo ER slLElRA DE AsslsTExcüA socAl- SAÚDE EDUcAÇÁo'

CULTURA. ESPORTE, LA:ZER E IEK)AIBIENTE 
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o4t10t2022 2331 intêÍnêtonsJhpublica.apps.sêÉz-ce.gov.k/ceÍti&ooegativalconsuthrPdFtipoDevêdor=2&codiroDevedor=10539375000Í

ry,
GOVERNO DO

ESTADO DO CEARÁ
Procuradoria Geral do Estado

Certidão Negativa de Débitos Estaduais
202227112411

Emitida para os êfêitos da InsEução t{ormativa No 13 dê O2lO3lzOOt

rorxrrrrclçÃo Do(A) REQUER ENTE

Inscrição Estadual:
* * *** ** * **** ** * ++++++*++l**+* ****** * * + *:t:t:t **:t ** + * * * + + t+ + t + * *

CNPT / CPF:

10539375000188

RAZÃO SOCXAL:

+* * *** ** ** *****:t *l*,i****++*+ t+ *+l++****** ************+* ++ **+

Ressatvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que
venham a ser apuradas, ceÉiÍico, para Íins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADIIIE, verificou-se nada
existir êm nome do(a) requêrêntê acima identificado(a) aÉ a presente data e
horário, e, para constar, foi emiüda esta ceÉidão.

EltrrrDA vrA TNTERNET EM O4l LO / 2022 ÀS 23:31:31
vÁuDA ATÉ ortt2l2o22

A autenticidade dêste documênto deverá ser coúrprovada via Intêrnêt, no endereço
www,sefaz,ce.gov.br

intemet-consultapublica .apps.seÍaz.ce. gov.br/certirao nêgEtiva/consu lta rPdf.{ipo Oêvedor=2&codigo Dêvedor=1 053937í)0O'l 88 111
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CERTIDÃO NEGÀTIVA DE DÉBITOS TRÀBÀLEISÍAS

Nome: ÀSSOCIACAO BBÀSILEIRÀ DE ASSITENCIÀ SOCIÀL , SÀUDE ,
EDUCÀCÀO, CULTURÀ, ESPORTE, I,AZER E MEIO AMBIENTE - ÀBRÀSSE ( UÀTRIZ E

FrLrÀrs )
CNPJ: 10.539.375/0001-88
Certidão ne: 20958138 /2022
Expedição: 04 / 0'7 / 2022 , às 14:22256
Validade: 3I/L2/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que ÀssocrÀcÀo BRÀsrLErRÀ DE ÀssrrErcrÀ socrÀr ,sÀuDE ,
EDUCÀCÀO, CULIURÀ, ESPORIE, LÀZER E UEIO ÀII{BIEXTE - ÀaRÀSSE (riÀTRIZ E

F'ILIÀIS), inscrito(a) no CNPJ sob o na 10.539.375/0001-88, rIÃO COtlSIÀ
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas-
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-À da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns-" l2-440/201f e
13.467 /201,7, e no Ato 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurÍdica, a Certidão atesta a empresa em relaçáo
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
À aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www - tst. jus.br) -
Certidão emitida gratuitamente -

INFORT{AçÀO ItdPORIàn:rE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emohmentos ou a recolhimentos determinados em J-ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

Páoina 1d(

-:--;:-
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MINISÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria€eral da Fazenda Nacional

CERNDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS REIâTIVOS AOS TRIBUTOS FEDERA]S E À D|VIDA
ATÍVA DA UNÁO

Nome: ASSOCI,ACAO BRASILEIRA DE ASSITENCI,A SOCIAL,SAUDE ,
EDUCACAO,CULTURA,ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE . ABRASSE
CNPJ: 10.539.375O00í48

Ressalvado o dareito de a Fazenda Nacional cobrâr e inscrever quaisquer dívides de
responsabililade do sujeito passivo acima irenüficâdo que vierem a seÍ apuradas, é certificaclo que
não constam pendências em seu nome, relatives a creditos tributários admini§redos pele Secretaria
da Receita FedeÍal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estâbelecimento rnatriz e suas filiais e, no caso de enle federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraÉo direta e ele vinculados. Refer+se à situaÇão do
sujeito passivo no âmbito de RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a d'do parágraÍo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de '199't.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rÍb.gov. br> ou <http:/,wrw. pgÍn.gov.bÊ.

Certidão emitida gretuitemente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de2,1012014
Emitida às 14:20:07 do dia (N nl PO22 <hora e data de Brasília>.
Válida até 31fi2ng22.
Código de controle da ceÍtilão: 34EB.8AB5.4O8E.F00F
Qualquer rasura ou ernende invâlirará este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAÚ
SECRETARIA DE GESTÃO, ORÇAHENTO E FIiIANÇAS

CERTIDÃO NEGANVA DE TRTBUTOS UUNICIPAIS

N. 0000005603

d
PRFFfIIU'T/1 DE.

MARACANATI
Maracanaú
00Yttr0 tvtt(|trt

Razão Soclál

ASSOCTACAO BRASTLETRÂ DE ASSTTENCTA SOCTAL ,SAUDE , EOUCACAO,CULTURÀESPORTE, LAZER E ME|O

tnSCRlçÃO ECOI{Ôu|CA oocurre.rto BâtrÍo CEp

00001814343 C.N.P.J.: 10539375000188 ÀLDBorÀ

Locellzâdo AV SANTOS DUMONT,3131 - 704SLA- FOHTALEZÂ-CE

DADos Do coNTRrBUrMrE ou R€spoNsÁvEL

lnsctiçáo Contribu iaÍte / Nornê

,

2170@ - ASSOCTACAO BRASTLETRA DE ASSTTENCTA S(rcrAL,SAUDE, EDUCACAO,CULTURÀESPOBTE, LAZER E ME|O

Endereço krmeíío
AV SANTOS DUMONT,3131 7O,|SL A C.[.P.ir.: rO-539.375/OOOl-88

V-DEOTA FORTALEZA-CE CEP: 6015O1ô5

No. RêqueÍimento NatJrêzâ juridica

0000005603/2022 Pêssoa Juridica

ceRrroÃo
Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constãntês do cadastro
Econômico dêsta êÍrpresa Fiscal e Divida Àtiva do üunicípio, até o presênte êxêrcício fiscal,
rêlativô à Inscrição acima êspêcificadar ê constatou-sê não havêr nênhrrma pêndência ou divida
vinculada a Empresa acima.
A SEFIN se reserva no direito de iasclever e cobrar as dividas quê posteriormente venham a ser
apuradas.

MARÀCÀNÀU-CE, 04 DA OUTUBRO DE 2022

Esta certidfo é váida por 0@ dias coíltadG da da&a (b eínissâo
YAurO^ 

^ÍÉtO2i2m22coD.vALrDAÇÃo oomms6ü,
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PREFEMJRA MUNICIPAL DE MARACANAÚ
SECRETAR|A DE GESTÃq ORçArErrTO E HNÂilçAS

MARÁCANÁII

Maracanaú

vAUDAçÃo DE GERTTDÃo

Esra cEFnDÃO XEGAM IrE Tmlrro§ Xr]aC? § loa dDllE p.to Stüna SEFa Or{liê rrtdo rtldE.ráG, 2t22

MARACAI{AU.CE, 04 DE (X,TUBK) DE ãl22

iP: 202210000005603

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 10.5iP.37íIXl0í€8
DATA DE E ISSÃOZ 0Á,iOIÚz2

CEBNDÃO VALIDADA VIA INTERNET
êÍn 04/10/22 às í5:/t9:(xl



o4t10t202215§ CoÍÉulta RegubÍrdade do Emp{egador

CA'tra
CAIXÁ ECONÔMICA FEOERÂL

Inscrição: 10.s39.37slmo1-84
Razão SocialíssoclAcÂo BRASILETRA DE ÁssrrENaA socrAl SAUDE EDUcÂc

Endereço: Av I57 TII sL7o2 / lEREIssÀn r / MARACANAU / cE / 61900-410

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribui6o que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de ínaio de 199), certifica que, nesta data. a
empresa ôcima identificada encontra-sê em situação rêgular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou enclrgos devidos,
decorrentes das obrúações com o FGTS.

Validade:o2l 10/2022 a 3U tO/ 2022

Certificação llúmero: 202210020138OY7O99775

Informação obtida em O4l lO/2O22 15:30:29

A utilização deste Cêrtificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificaÇo de autenticidade no site da Caixa:
www.caira.gov-br

httF://consulta-crÍ câixâ .gov. ú/corsultacít/pagegconslla Empaegador.isf 1t1

,
CINA

Certifi cado de Reguleridede
do FGTS - CRF



Em análise ao presente, tem-se o processo e os pareceres exarados pela

Secretaria de Saúde, bem como o a análise da Procuradoria jurídica como aprovada.

Juntada justiíicativa por parte da Secretaria de Saúde, por seus

á fundamentos e visando o interesse coletivo na excelência na prestação dos serviços públicos à

sociedade.

Diante do exposto, autorizo a contratação por Dispensa de Chamamento

Público com a celebração de Termo de Parceria do Município de Choró/CE e a ASSOC!,AçÃO

BRÂSILEIRA DE ASSISTÊNqA SOOAL SAÚDE, EDUCAçÃO, CUITUNA, ESPORTE, LA:ZER E

MEIO AMBIENTE - ABRASSE, inscrito sob o CNPJ: 10.539.37510001-88, recomendando a

observância das demais providências legais pertinentes.

; Publique-se o resultado no Mural e no sitio Eletrônico dos Municípios,

ausente qualquer impugnação, tome-se as providências para a formalização do Termo de

Colaboração.

lEsraDo Do CEARÁ
PREFETTURA MUNrcrpAL oe cxonó

b)

Choró/CE em 18 de Outubro de 2022

r6lCÉ

AUTORTZAçAO

MARCON DE

Âv. C.l.,o,o Pârã.âmPos, .14lo-c.ntro. C PI: 6!.!E6.627ll»01-42 - cGr:06.920 507'8

i Sh': !4a4{'4!Í9i9Y'E
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]ESTADO DO CEAú
PREFEITURA MUNICIPÂL DE CHORó

DECLARAçÃO DE DTSPENSA DO CHAMAMENTO PÚBUCO

A Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA, Secretária de Saúde, no uso de suas atribuições
legais, considerando tudo que consta do presente Processo Administrativo de Dispensa de

Chamamento Público Ns 00212022, vem emitir a presente DECTARAçÃO DE DISPENSA DO

CHAMAMENTO PÚBtlCO, fundamentada no art.30, inciso Vl da Lei 13.019/2014, e suas

alterações, para DISPENSA COM A ORGANTZAçÃO DA SOCTEDADE Ctvtt COM VTSTAS À

GEsrÃo, opERAcroNAuzAçÃo E ExEcuçÃo Dos sERvtços DE SAúDE, poR MEto DE

TERMO DE COLABORAçÃO, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO

MUNICíP|O DE CHORó-CE, em favor do ASSOCnçÃO BRASTLETRA DE ASSTSTÊNC|A SOCTAL,

SAÚDE, EDUcAçÃo, cutTURA, EspoRTE, lÁzER E MEro AMBTENTE - ABRASSE, insffito sob

o CNPJ: 10.539.375/0001-88, localizado na com sede na Av. Santos Dumont, 3131, sala 704,

Aldeota- CEP ne 60.150-165, com vigência de 12 (doze) Meses, com o valor global de R$

11.608.900,59 (onze milhões, seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centavos! . Despesa a

ser custeada com recursos devidamente alocados no orçamento municipal vigente, oriundos

do SECRETARIA DE SAÚDE nas seguintes dotações orçamentárias: 07.01. 10 122 OOO2 2.O4O

Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Saúde, 07.01. 10 301 0006 2.044

Manutênção do Atendimento em Atenção Primária de Saúde,07.01 10 302 0006 2.046

Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa: 3.3.50.43.00

- Fonte de rêcurso: 100100@00; 1211000000; 1214000000; L?ÍA2üOOOO,

Dá conhecimento do inteiro teor da presente declaração, para que se proceda, se de

acordo, à devida ratificação.

CHORÓ/CE, 18 de Outubro de 2022.

Secretária de Saúde

Av. Cel. João Pârâcâmpos, Nr 1410- Centro. CNPJr 63,3E5,627l@01{2 - CG F: 06.920.507-E

;sltê: wuu.chorô.!ov.br

--l .
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TERMO DE RATIFICAçÃO

A Ordenador(a) de Despesas da SECRETARIA DE SAÚDE, Choró/Ce, Estado do Ceará,

Senhora JAMILIE MARIA PAZ MOURA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o
que determina o art. 30, inciso Vl da Lei 13.019/2014, e suas alterações, bem como

"-, considerando o que constâ do Processo Administrativo de DECLARAçÃO DE DISPENSA DO

CHAMAMENTO PÚBLICO N9 OO2I2O22, VCM RATIFICAR A DECTARAçÃO DE DISPENSA DO

CHAMAMENTO PÚBtlCO fundamentada art. 30, inciso Vt da Lei 13.019/2014, e suas

alterações, para D|SPENSA COM A ORGANTZAçÃO DA SOCTEDADE Ctvtt COM VTSTAS À
GEsTÃo, oPERAcIoNALIzAçÂo E ExEcUçÃo Dos SERVIçoS DE SAÚDE, PoR MEIo DE

.. TERMO DE COTABORAçÃO, PARA ATENDER ÀS OTTUNNOAS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO

MUNICÍP|O DE CHORÓ-CE, em favor do ASSOC|AçÃO BRASTLETRA DE ASSTSTÊNCn SOCTA!

SAÚDE, EDUcAçÃo, curtuRa, EspoRTE, l-AzER E MEto AMBTENTE - ABRASSE, inscrito sob

o CNPJ: 10.539.375/0001-88, localizado na com sede na Av. Santos Dumont,3131, sala 704,

Aldeota- CEP ns 60.150-165, com vigência de 12 (doze) Meses, com o valor global de R$

11.608.900,59 (onze milhões, seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centavos) . Despesa a

ser custeada com recursos devidamente alocados no orçamento municipal vigente, oriundos

da SECRETARIA DE SAÚDE nas seguintes dotações orçamentárias:07.01. 10 t22 OOO2 2.O4O

Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Saúde, 07.01. 10 301 0006 2.044

...- Manutenção do Atendimento em Atenção Primária de Saúde, 07.01 10 302 0006 2.046

Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa: 3.3.50.43.00

- Fonte de recurso: 1001000000; 1211000000; 1214000000; 1214210000.

Determinando que se proceda à publicação do devido extrato na forma da lei.

/cE, 18 de ro de 2022.

lEsraDo oo ceanÁ
PREFEITURÃ MUNIcIPAL DE cHoRó

Secretária de Saúde

av. cê|. ioao P .c.mpor ttr l41o-ccntrc. cltPr: 63.386.627000142 - cGF:05.920.$7-8
; Sll.: wvrw..horo.qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

t-, bb*

EXTRATO DE DISPENSA DO CHAMAMENTO PÚBLICO

A Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA, SECRETARIA DE SAÚDE, Choró/Ce, em cumprimento à

ratificação procedida pela mesma, Gestora da SECRETARIA DE SAÚDE, faz publicar o extrato
resumido do Processo Administrativo de Processo Administrativo de DECIÁRAçÃO DE

DISPENSA DO CHAMAMENTO PÚBTICO N9 OO2I2O22, VCM RATIFICAR A DECTARAçÃO DE

DISPENSA DO CHAMAMENTO PÚBtlCO fundamentada ârt. 30, inciso Vt da Lei L3.Otg /2OL4,
e suas alterações, para DISPENSA COM A ORGANTZAçÃO DA SOCTEDADE Ctvtt COM vtSTAS

À ersrÃo, opERAcroNAuzAçÃo E ExEcuçÃo Dos sERvtços DE SAúDE, poR MEto DE

TERMO DE COLABORAçÃO, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO

MUNICíP|O DE CHORÓ-CE, em favor do ASSOCTAçÂO BRASTLETRA DE ASSTSTÊNC|A SOC|AL,

SAÚDE, EDUcAçÃo, culrun& EspoRTE, LAZER E ME|O AMBTENTE - ABRASSE, inscrito sob

o CNPJ:10.539.375/0001-88, localizado na com sede na rua Av. Santos Dumont,3131, sala

704, Aldeota- CEP ns 60.150-165, com vigência de 12 (doze) Meses, com o valor global de R$

11.608.900,59 (onze milhões, seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centavos) . Despesa a

ser custeada com recursos devidamente alocados no orçamento municipal vigente, oriundos
da SECRETARIA DE SAÚDE nas seguintes dotações orçamentárias: 07.01. 10 L22 OOO2 2.O4O

Manutenção e Funcionamento da Secretaria de Saúde, 07.01. 10 301 0006 2.044

Manutenção do Atendimento em Atenção Primária de Saúde,07.01 10 302 0006 2.046

Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa: 3.3.50.43.00 -
Fonte de recurso: 1001000000; 1211000000; 1214000000; 727421OOOO, Em conformidade
com a Declaração de Dispensa de Licitação e Ratificação.

CHOR o de 2022.

AMILLE MARIA PAZ MOURA
Secretária de Saúde

Av. Cel. Jôão Pâracâmpos, ,1410-Centro.C Pr: 53,386.627l01rc1-42 - CGF: 06.920.507-8

; Sltê: wBÚ.choro.qov.br
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]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CI{ORó

CERNDÃO DE PUBTICAçÃO Do EXTRATo DE DISPENSA Do CHAMAMENTo

PÚBuco

Secretária de Saúde

Âv. C€l,loáo Paraémpos, ilr 1410 - CêntÍo. CNPr: 53.3E5.62l0iD1.42 - CGF: Í15.920.507'E

; Site: !4t4!.§i9l949r.E

CERTIFICAMOS para os devidos fins, especialmente em atendimento ao Disposto na Lei

-. Federal ns 8.666/93 e alterações posteriores, que o Extrato de DISPENSA DO

CHAMAMENTO PÚBtlCO,do Processo Administrativo Ne OO2|2O2í-, foi publicado

através de afixação na Portaria desta Prefeitura (Quadro de Avisos e Publicações), nos

termos da Lei Orgânica do Município, na data 18 de Outubro de 2022.

CHORÓ/CE, 18 de Outubro de2022.
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]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

TERMO DE COLABORAÇÃO

Av. Cel. roão Pârâ.âmpos, Nr 1410- Centro. C PI: 63.386.627lÍ»01{2 - CG F: 06.920.507-E
;sitê: wuw.choro.qov.br
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]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

TERMO DE CONVOCAÇÂO TER]VIO DE COLABORACAO

REF.: DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO N'OO2NO22

Prezado(a) Seúo(a),

Cumprimentando-o cordialmente, referimo-nos ao DISPENSA DE CIIÂMAMENTO
PÚBLICO N" oo2/2022, cujo objeto a DISpENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO
coM A oRGANTZAÇÃO DA SOCTEDADE CrvL COM VTSTAS À CrSrÃO,
OPERACTONALTZAç^O E EXECUÇÃO DOS SERVrÇOS DE SAúDE, pOR
MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÃO, PARA ATENDER ÀS nBNr.q.N»A.S
DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CHORÓ-CE.

Estando, pors, Vossa Seúoria devidamente
CRF,I) ENCIADO/IIAB II,ITÀI)A/CLASSIFICADA vimos convocá-lo a firmar o TERMO
DE COLABORACAO COM A SECRETARIA DE SAÚDE DO MLTNICÍPIO DE CHORÓ/CE,
para o fim específico da prestação dos referidos serviços, no prazo de 03 (três) dias comdos
conforme

AÍenciosamente,

Ordenadora de Despesas/Secretária de

Saúde do Município de Choró/CE

crENrE aIiI,lQ lp r7O1.Z-

eC sra Thé
íC no 77 346.233-20

Av. Cê|. ioão P.r.câmpos, ílr 1410- Ccntro. CN PJ: 63.386.6220@1"t2 - CGt: 06.920.507.8
E-mâil: licitãoochoro@gmáil.com; Siter !,vw..horo.sou.b.

Choró-CE, 19 de Outubro de 2022.
Ao
ASSOChÇÃo BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIÂ SoCIAL, SAÚDE,
f,DUCAÇÃO, CULTURA, f,SpORTE, LAZf,R E Mf,rO AMBIENTE -
ABRASSf,, inscrito sob o CNPJ: 10.539.375/0001-88
Endereço: Av. Santos Dumont, 3131, sala 704, Aldeota- CEP n' 60.150-165

JAMILLE
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IEsrADo Do CEARÁ
PREFETTURA laurrcrpll or cxonó

TERr\{o Dr coLABoRAÇÃo N" zozz.ro.rs.ooz

1.3 É vedada a execução de atividades que teúam por objeto, envolvam ou ircluam,
direta ou indiretamente:

v/

TER.IUO DE COLABORAÇÃO N" 2022.10.19.002

QUE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE
CH0RÓ/CE, PoR INTERMÉDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL Df, SAÚDE f, O
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA Df, ASSISTÊNCIA
SOCTAL, SAÚDE. EDUCAÇÃO, CULTURA.
ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE
ABRASSE, NO ÂMBITO DA DISPENSA DE
CHAMAMf,NTO PÚBLICO N" OO2I2O22.

O MUNICÍPIO DE CHORó, inscrito no CNPJ sob o n" 63.386.62 7lOOOl42, com sede na Av.
Cel.. João Paracampos, N" 1410 - Centro, CEP: 63900-000, através da SECRETARIA DE
SAUDE, CNPJ N' 63.386.6271000142, representado neste ato pelo(a) S(a) JAMILLE MARIA
PAZ MOURA, SECRETÁRIO(A) MUMCIPAL SECRETARIA DE SAÚDE, dOTAVAN1E

denominada simplesmente ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPÀL e a 4§SOCIAçÃQ
BRASILEIRÂ DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. SAÚDE. EDUCACÀO. CULTURA.
ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSf,, inscrita no CNPJ sob n'.
10.539.375/0001-88, com sede Endereço: Av. Santos Dumont,313[, sala 704, Aldeota- CEP n"
60.150-165, doravante denominada ORGANZAÇÀO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pelo Presidente, Sr. Mikaele Costa Thé, inscrito sob CPF n' 778.346.233-20, resolvem celebrar
o presente termo de colaboração, regendo-se pela Lei n' 13.019, de 3llo7l20l4, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual e mediante as

cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA _ Do oBJETo
l.l O presente Termo de Colaboração tem por objeto DISPENSA DE

CHAMAMENTO PUBLICO COM A ORGANIZAÇÁO DA SOCIEDADE CIVIL
COM VISTAS À CBSTÃO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE SAÚDE, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAÇÂO, PARA
ATENDER ÀS »TUIX»AS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MTJNICÍPIO
DE CHORÓ-CE., conforme detalhado no ANEXO I do Plano de Trabalho, em regime de
mútua cooperaçâo, para consecução de finalidades de interesse público.

1.2 Não poderão ser destinados recursos parâ atend€r a despesas vedadas pela

respectiva Lei de Diretrizes Orçamentárias.

| - Delegação das funções de regulação, de fiscalização, do exercício do poder de
polícia ou de outras atiüdades exclusivas do Estado;

ll - Prestação de serviços ou de atividades cujo destinatiírio seja o aparelho
administrativo do Estado-

Av. C.l. Joáo Pâíacampor, . 1410 - C.ntro. Cí{Pr: 63.3E5.627l0{re1{2 - CGf: 06.920,507-E
E-m.il: llclt c.ochoroo!mãll.com; §ite: www.choro.sov.br
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]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

CLÁUSULA SEGUNDA - DAs OBRIGAÇÕES

2.1 - São obrigações dos Participes:

I . DA ADMINISTRÂÇÃO PI]BLICA MUNICIPAL:
a) fomecer manuais específicos de prestação de contas às organizações da

sociedade ciül por ocasião da celebração das parcerias, informando preüamente e publicando
em meios oficiais de comunicação às referidas organizações eventuais alterações no seu

conteúdo;

b) emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria e o submeter à
comissão de monitoramento e avaliação designada, que o homologará, independentemente da

obrigatoriedâde de apresentação da prestação de contas devida pela ORGANIZAÇÃO DA
SOCIEDADf, CIV[;

c) realizar, nas parcerias com vigência superior a um ano, pesquisa de satisfação
com os beneficiários do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsídio na avaliação
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientação e

no ajuste das metâs e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferência eletrônica e em obediência ao

cronograma de desembolso, que guardaná consonância com as metas, fases ou etapas de

execução do objeto do termo de colâboração ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da
parceria;

0 nu hipótese de o gestor da parceria deix& de ser agente público ou ser lotado

em outro órgão ou entidade, o administrador público devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso não ocorrer, todas as obrigações do gestor, com as respectivâs responsabilidades;

g) viabilizar o acompaúamento pela intemet dos processos de liberação de

recursos;

h) manter, em seu sítio oficial na internet, a relação das parcerias celebradas e dds

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias após o respectivo encerramento;

i) diwlgar pela intemet os meios de representação sobre a aplicação irregular dos

recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatação de

evidências de irregularidades na execução do objeto da parceria.

II - DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escritumção contábil regular;

b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboração;

c) dilulgar na internet e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerça suas ações todas as parcerias celebradas com o poder público,

contendo, no mínimo, as informações requeridas no parágrafo único do aí. 1l da Lei no

13.019t2014;

ú

Àv. cel. João Prrác.rhp6, ltr 1410- c.núo. cl{Pl I 61.385.6271000142 - CG F: 06.920.507-E

E-mail: lkirac.ochoro@tm.ll.com; sit.: g!g!!{h9!9:t9!.8





]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

d) manter e movimentar os recuÍsos na conta bancária específrca, observado o
disposto no aÍ. 5l da Lei n" 13.019/2014;

e) dar liwe acesso dos servidores dos órgãos ou das entidades públicas
repassadoras dos recursos, do controle intemo e do Tribunat de Contas correspondentes aos

pÍocessos, aos documentos, às informaçôes referentes aos instrumentos de transferências
regulamentados pela Lei no 13.019, de 2014, bem como aos locais de execução do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de

pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
preüdencirários, fiscais e comerciais relacionados à execução do objeto previsto no termo de

colaboração, não implicando responsabilidade solid.íLria ou subsidiária da ADMINISTRAÇÀO
PÚBLICA a inadinplência dâ oRGANzAÇÀo oe socmoADE cIvL (ASsocIAgS
BRASILEIRA DE ASSISTf,NCIA SOC L. SAÚDE. EDUCACÃO. CULTURA.
ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIINTE - ABRASSE) em re lação ao referido pagamento,

os ônus hcidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua

execução;

h) disponibilizar ao cidadão, na sua página na intemet ou, na falta desta, em sua

sede, consulta às prestaçôes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste Termo de

Colaboração, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicação dos

recursos.

CLÁUSULA TERCEIRA _ DOS Rf,CURSOS FINANCf,IROS
3.1 A ADMINISTRAÇÀO PÚBLICA MUNICIPAL transferiá, para execução do

presente Termo de Colaboração, recursos no valor global de R§ f1.608.900,59 (onze milhões'
seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centâvos), que seú pago da seguinte forma: em 12

(doze) parcelas mensais conforme cronograma de desembolso, correndo a despesa à conta das

dotações orçamentárias a seguir discriminadas: 07.01. 10 122 O0OZ 2.040 Manutenção e

Funcionamento da Secretaria de Saúde, 07.01. l0 301 0006 2.044 Manutençâo do Atendimento
em Atenção Primárria de Saúde, 07.01 l0 302 0006 2.046 Manutenção do Atendimento
Especializado em Saúde - elemento de despesa: 3.3.50.43.00. Fonte de recurso: 1001000000;

l2 I 1000000; 12 14000000; 1214210000;

CLÁUSULA QUARTA - DA TRANSFERÊNCIA f, APLICAÇÃO DOS R.ECTJRSOS

4.1 A ADMINISTRAÇÃO PÚtsLICA MUNICIPAI transferirá os recursos em favor

dA ORGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CTVIL (ASSOCIACÃO BRASILEIRA DE

ASSISTÊNCIA SOCIAL. SAÚDE. EDUC CÃO. CULTURA. ESPORTE. LAZER E
MEIO AMBIENTf, - ABRASSE , conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de

Trabalho, mediante transferência eletrôúca sujeita à identificação do beneficiário final e à

obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária específica vinculada a este instrumento.

4.2 - É obrigatória a aplicação dos recursos deste Termo de Colaboração, enquanto

não utilizados, em cademeta de poupança de ilstituição financeira oficial, se a previsão do seu

uso for igual ou superior a um mês; ou em fundo de aplicação financeira de curto prazo, ou

operação de mercado aberto lastreada em título da dívida pública federal, qualdo sua utilização
estiver prevista para prazos menores.

s/

Av. C€l.rolo Pârácampoi, Nr 1410-Cênt.o. CÍlPr: 63.3E5.527OOOI-42 . CGf:06.920.$7-E
E-mâll: llclt.c.ochoro@tm.ll.coh; Si€: q44dg9rt9y.E

//.1. "'{:\

l: t» '-r,,uffi





]ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CHORÓ

4.3 - Os rendimentos das aplicações financeiras serão, obrigatoriamente, aplicados no

objeto do Termo de Colaboração ou da transferência, estando sujeitos às mesmas condições de
prestação de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no âmbito da parceria não serão liberadas e

ficarão retidas nos seguintes casos:

| - quando houver eüdências de irregularidade na aplicaçào de parcela

anteriormente recebida;

ll - quando constatado desüo de finalidade na aplicação dos recwsos ou o
inadimplemento dA ORGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVL
í À §§ítí- IAaÀÍt BPÀSIf FIP À Df, À qqfsTÊNCIA soCIA SAI]DE EDUCA ÃoI a
CULTURA. ESPORTE. LAZER f MEIO AMBIENTE . ABRASSE) em relação a

SOCIEDADE CIVIL (ASSOCIAÇÃO
SAÚDE EDUCACÃO. CULTTJRA.

obrigações estabelecidas no termo de colaboração;

III- quando a ORCANZAÇÀO On
BRASILEIRA DE ASSISTTNCIA SOCIAL
ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTf, - ABRASSf,) deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ou pelos
órgãos de controle interno ou extemo.

4.5 - Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaçôes
financeiras realizadas, serão devolvidos à ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA no prazo

improrrogável de trinta dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas especial do

responsável, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRAÇÀO PÚBLICA.

CLAUST]LA QUINTA - DA EXECUÇAO DAS DESPESAS
5.1 O presente Termo de Colaboração deverá ser executado fielmente pelos

partícipes, de acordo com as cláusulas pactuadas e as noÍrnas de regência, respondendo cada

uma pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

| - realizaçáo de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou

similar;

ll - frnalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caráter de

emergência;

lll - realização de despesas em dâta ânterior ou posterior à sua vigência;

lV - realização de despesas com taxas bancrírias, com multas, juros ou correção

monetária, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realização de despesas com publica salvo as de caráter educativo, informativo
ou de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem
promoçào pessoal de autoridades ou servidores púb

Y
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5.2 Fica expressamente vedada a utilização dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANZAÇÀO OA
SOCIEDADE CTVL (ASSOCIACÃO BRASILE
SAúIDf,. EDUCACÀO. CULTURA. ESPORTE. LAZER f, MEIO AMBIENTE -

ABRASSE), para:
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Vl - repasses como contribuições, auxílios ou subvençõês às instituições privadas
com fins lucrativos;

Vll - pâgar, a qualquer títuIo, servidor ou empregado público com recursos
vinculados à parceria, salvo nas hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes
orçamentárias.

CI,]IUSULA SEXTA - DA \IGÊNCIA
6.1 O presente Termo de Colaboração ügera por 12 (doze) meses, contado a partfu do

primeúo dia seguinte ao ü publicação de seu extrato na imprensa oficial do Município e na
página oficial do Município na intemet, conforme previsto no anexo Plâno de Trabalho para a
consecução de seu objeto.

6.2 Sempre que necessário, mediante proposta da ORGANIZAÇÀO DA
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIA DE ASSISTÊNCIA
SAÚDE. EDUCACÃO. CULTURA. ESPORTf,. LAZER E IO AMBIENTE
ABRASSE), devidamente justifrcada e formulada, no mínimo, 30 (rinta) dias antes do seu
término, e após o cumprimento das demais exigências legais e regulamentares, serão admitidas
prorrogaçôes do prazo de vigência do presente Termo de Colaboração.

. 6.3 Caso haja atraso na liberação dos recursos financeiros, a ADMINISTRAÇÀO
PUBLICA MTINICIPAL promoverá a prorrogação do prazo de vigência do presente Termo de
Colaboração, independentemente de proposta da ORGANIZAÇÃO Oe SOCEOADE CIVL,
limitado o prazo de prorrogação ao exato período do atraso verificado.

6.4 Haveudo necessidade e/ou hteresse da ADMINISTRAÇÃO PL,tsLICA na
continuidade da parceria, esra poderá propor à ORGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CM
/^§sílÍ-rÀí-ÁÍt DD^ c ILEIRA DE Assls'nDNa.r A §rtí-r 

^ 
! SAÚD F l- ÃoEDUCA

CULTURA. ESPORTf,. LAZER f, MEIO E - ABRASSE). mediante expediente
deúdamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, a
prorrogação da vigêacia do Termo de Colaboração.

6.5 Toda e qualquer prorrogação, inclusive a referida no item anterior, deverá ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos partícipes antes do término da vigência do
Termo de Colaboração ou da última dilação de prazo, sendo expressamente vedada a celebração
de termo aditivo com atribuiçâo de ügência ou efeitos finalceiros retroativos.

CLÁUSULA SÉTIMA _ Do MoNIToRAMf,NTo, Do AC0MPAÀIIIAMENTO E DA
FISCALIZAÇÃO

7 .1 O relatório tecnico a que se refere o art. 59 da Lei n." 13.019/20i4, sem
prejuízo de outros elementos, deverá conter:

I descrição sumária das atividades e metas estabelecidas;

ll análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razão da execução do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

lll valores efetivamente transferidos pela administração pública;

s'
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lV análise dos documentos comprobatórios das despesas apresenlados
íASSO CIACAO BRASILEIRA

ASSISTÊNCIA SOCIAL. SAUD E. EDUCACÃO. CULTURÂ. ESPORTE. LAZER f

pela

DEoRGANZAÇÃO DA SOCTEDADE CrVIL

MEIO AMBII ABRASSE) na prestação de contas, quando nào for comprovado o
alcânce das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboração;

V análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e extemo, no
âmbito da fiscalização preventiva, bem como de suas conclusões e das medidas que tomaram
em decorrência dessas auditorias.

7.2
SOCIEDADE

Na hipótese de inexecução por culpa exclusiva da ORGANIZAÇÀO DA
CTVIL

O. CULTT]RÁ. ESPORTE. LAZER f MEIO AMBIENTI
ABRASSE), a ADMINISTRAÇAO PUBLICA poderá, exclusivamente para asseguÍru o
atendimento de serviços essenciais à população, por ato próprio e independentemente de
autorização judicial, a fim de realizar ou manter a execução das metas ou atividades pactuadas:

I retomar os bens públicos em poder da ORGANZAÇÀO Oe SOCm»aOf
A o ILEIRÂ DE ASSISTÊN IA
Ão CULTURA ESPORTE MEIO AMBIENTE . ABRASSE

parceira, qualquer que teúa sido a modalidade ou título que concedeu direitos de uso de tais
bens;

ll assumir a responsabilidade pela execução do restante do objeto preüsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestação de contas o que foi executado pela ORGANIZAÇÃO DA
SOCIEDADE CTVIL A OCLA AO BRASILEIRA DE T

CIVIL

I
SAÚDE. EDUCACÃO. CULTURA. EsPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTE .
ABRASSE), até o momento em que a administração assumiu essas responsabilidades

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS
8.1 A prestação de contas final apresentada pela ORGANIZAÇÀO DA

SOCIEDADE CTVI AS ILEIRA DE ASSISTÊNCIA
SAUDE. EDUCACÀO. CULTURA. f,SPORTE. LAZER E MIIO AMBIENTE _
ABRASSE ), deverá conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado confomre pactuado, com a descriçào pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovação do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
período de que trata a prestação de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informações e

documentos:

Âv. C.l.João P.r.c.mpos, N. r41O - C.nro. Ct{Pr: 63.386.527lqDr{2 - CGF:05.920.í)7-E
E-m.it licit C.ochoíoO!tnâil.coh; Sli.: wúw.choío.!ov.bí

(ASSOCIAÇÃO BRASILE

I extrato da conta bancária específica;

ll relação de todas as despesas realizadas, discriminando notas e comprovantes
fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da ORGANIZAÇÀO DA
SOCIEDADE CIVIL (ASSOCIACÃO BRÂSILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOChL.
SAÚDf,. EDUCACÃo. CULTURA. ESP0RTE. LAZER E MEIO AMBIENTE .
ABRASSE) e número do instrumento da parceria;

s'
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lll comprovante do recolhimento do saldo da conta bancária específica, quândo
houver;

lV material comprobatório do cumprimento do objeto;

V relação de bens adquiridos, produzidos ou construídos, quando for o caso; VI -
lista de presença do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ l.' Serão glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2." A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVL ocIÂ O BRASILEIRA
DE ASSISTÊNC IÂ SOCIAL. SAÚDE. f,DUCACÂO. CULTIJRA. ESPo TE. LAZER E

prestará contas da boa e regular aplicação dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigência da parceria ou no final de
cada exercício, se a duração da parceria exceder um ano.

§ 3'A ORGANZAÇ Ão ne socrEoADE crvlI- íASSOCIACÀo sRAsrr,rrRÀ
DE ASSIS CIA SOChL. SAI]Df,. EDUCACÂO. CI]LTT]RA. EsPo TE. LAZER E

IO AMBIE . ABRASSE

, prestaní contas parcialmente, até o décimo quinto dia útil
posterior à data do recebimento dos recursos relativos a cada parcela mensal prevista no
cronogrÍrma de desembolso discriminado no Plano de Trabalho, demonstrando a boa e regular
aplicação dos recursos no respectivo mês de referência.

I - relatório da visita técnica in loco realizada durante a execução da parceria;
ll - relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissào de

monitoramento e avaliação desipada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcançados durante a execução do termo de colaboração.

O AMBIE - ABRASSE

8.2 A prestação de contas relativa à execução do termo de colaboração darse-á
mediante a an ílise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes
relatórios:

- relatório de execução do objeto, elaborado pela ORGANZAÇÃO DA
A O BRASILEIRA D SISTÊNCIA S

SAÚDE. f,DUCACÂO. CULTURA. ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIf,NTE -
ABRASSE), contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcançados;

II - relatório de execução financeira do termo de colaboração ou do termo de fomento,
com a descrição das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculação com a
execução do objeto, na hipótese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL considerará ainda em sua
análise os seguintes relatórios elaborados intemamente, quando houver:

P

Av. Cel. ioão Pâraompo5, í{r 1410- Cêntro. CtlPt: 63.386.627l(p01-42 - CG F: 06.920.507-6
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestação de contas, de que trata o ârt.
67 ü Lei n' 13.019, de 2014, deverão conter aniílise de eficácia e de efetiüdade das ações
quanto:

I os resultados já alcançados e seus beneficios;

II os impactos econômicos ou sociais;

III - o grau de satisfação do público-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do
objeto pactuado.

8.5 - A manifestação conclusiva sobre a prestação de contas pela
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA observará os prazos previsros na Lei n. 13.019, de 2014,
devendo concluir, âltemativamente, pela:

I - aprovação da prestação de contas;

II - aprovação da prestação de contas com ressalvas; ou
III - rejeição da prestação de contas e determinação de imediata

instauração de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada inegularidade ou omissão na prestaçào de contas, será concedido
prazo para a ORGANZAÇAO DA SOCIEDADE CIVIL íASSOC IACÃo sRAslLuRA or
ASSISTÊNCIA SOC SAÚ'Df,. EDUCACÃO. CULTURA. RTE. LAZER f,
MEIO AMBIENTE - ABRASSE) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigação

§ l" O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificação,
prorrogável, no máximo, por igual período, dentro do prazo que a ADMINISTRAÇÀO
PUBLICA possui para analisaÍ e decidir sobre a prestação de contas e comprovação de
resultados.

§ 2'Transcorrido o prazo parâ saneamento da irregularidade ou da omissão, não
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidária, deve adotar as providências para apuração dos fatos, identificação dos responsáveis,
quantificâção do dano e obtenção do ressarcimento, nos termos da legislação vigente.

8.7 - A ADMINISTRAÇÃO PÚtsLICA aprecianí a prestação final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contâdo da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligência por ela determinada, prorrogáveljustificadamente por igual período.

Parágrafo único. O transcurso do prazo definido nos termos do capul sem que as
contas teúam sido apreciadas:

I - não significa impossibilidade de apreciação em data posterior ou vedação a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres públicos;

ll- nos casos em que não for constatado dolo da oRGANZAÇÀO DA

v
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SOCIEDADE CIVIL(ASSOCIACAO BRASILIIRADEASSISTENCIAS
SAÚDE. EDUCACÃO. CULTURÂ. RTE. LAZER E MEIO AMBIENTE _
ABRASSE) ou de seus prepostos, sem prejuízo da atualização monetária, impede a incidência
de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste parágrafo e a data em que foi ultimada a apreciação pela ADMINISTRAÇÀO
PÚBLICA.

8,8 - As prestações de contas serão avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estâbelecidos no Plano de Trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que não resulte em dano ao erário;

I1I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstiincias:

a) omiSsão no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho;

c) dano ao enírio decorrente de ato de gestão ilegítimo ou antieconômico;

d) desfalque ou desüo de diúeiro, bens ou valores públicos.

8.9 - O administrador público responde pela decisão sobre a aprovação da
prestação de contas ou por omissão em relação à análise de seu conteúdo, levando em
consideração, no primeiro caso, os pareceres tecnico, financeiro e jurídico, sendo
permitida delegação a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegação.

8.10 - Quando a prestação de contas for avaliada como irregular, após
exaurida a fase recursal, se mantida a decisão, a ORGANZAÇÀO DA SOCIEDADE
CIVIL(ASSOCIACÃO BRASILf,IRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. SAÚDE.
EDUCACAO. CULTURA. ESPORTE. LAZf,R f MEIO AMBIENTE
ABRASSf,) poderá solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja
promoüdo por meio de ações compensatórias de interesse público, mediante a

apresentação de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no teÍno de
colaboração e a área de aruação da organização, cuja mensuração econômica seÉ feita a

partir do Plano de Trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não
seja o caso de restituição integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de l0 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao

da prestação de contas, a oRGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVtr- (4§§oçIAre
BRASILEIRA DE ASSISTÊNC IA SOCIAL. SAÚDE. EDUCACÁO. CULTURA.
ESPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE) deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compõem a prestação de contas.

CLÁUSI]LA NONA. DAs ALTERAÇÕES
9.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de

termo âditivo, devendo a solicitação ser encamhhada com antecedência mínima de 30 (trinta)
dias em relação à data de término de sua vigência.

Av. Cêl.loao Pâr.c.mpos, Nr 1410-Cêntro. Cl{Pr: 63.386.622{XtOl{2 , CGF: 05.920.507-E
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9.2 Não é permitida a celebração de aditamento deste Termo de Colaboração com
alteração da natureza do objeto.

9.3 As alteraçôes, com exceção das que teúam por finalidade meramente prorrog.u o
prazo de vigência do ajuste, deverão ser preüamente submetidas à Procuradoria Geral do
Municipio, órgão ao qual deverão os autos ser encamhhados em prazo hábil para análise e
parecer.

9.4 É obrigatório o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessária a

efetivação de alterações que teúam por objetivo a mudança de valor, das metas, do prazo de
vigência ou a utilização de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboração.

CLÁUSULA DÉCIMA _ DAs R-ESPONSABILIZAÇÕES E DAS SAIÍÇÕES
10.1 Pela execuçào da parceria em desacordo com o Plano de Trabatho e com as

normas da Lei n' 13.019, de 2014, e da legislação específica, a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
podeú, garantida a préüa defesa, aplicar à ORGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CM
A IA ILf,IRA DE TÊN SAUDf, EDI]CA AO

CULTURA. E RTf. LAZER E MEIO AMB E . ABRASSI) , parceira as seguintes
sançoes:

I - advertência;

II- suspensão temporária ü participação em chamamento público e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da
ADMINISTRAÇÀO PI-IBLICA sancionadora, por prazo nâo superior a dois anos;

trI - declaração de inidoneidade paÍa participar de chamamento público ou celebrar
parceria ou contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou âté que seja promovida a reabilitação
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a

ORGANIZAÇ Ão DA SoCIEDADE CTVIL (ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE
ASSISTEN SAÚD EDUCA Ã E
MEIO AMBIE E - ABRASSE) ressarcir a ADMIMSTRAÇ O PLtsLICA pelos prejuízos
resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso II

Parágrafo único. As sanções estabelecidas nos incisos II e III são de competência
exclusiva de Secretário MIINICIPAL, facultada a defesa do interessado no resp€ctivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de üsta, podendo a reabilitação ser requerida após dois anos de
aplicação da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentâção da prestação
de contas, a aplicaçâo de penalidade decorrente de infração relacionada à execução da parceria.

10.3 - A prescrição será intenompida com a edição de ato administrativo voltado à

apuração da infração.

v
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ll.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessiírios à

consecuçào do objeto, mas que a ele não se incorporam.

1-s

\a

ll.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e

equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construídos com os
recursos aplicados em raáo deste Termo de Colaboração.

I1.3 - Os bens remanescentes serão de propriedade da ORGANZAÇÃO DA
SOCIEDADE CTVIL O BRASILf,IRA DE ASSISTÊNCIA IA
SAÚDf,, EDUCACÃO. CULTURA. ESPORTE. LAZf,R E MEIO AMBIENTE
ABRASSf,) e gravados com cláusula de inalienabilidade, devendo a ORGANVAÇÃO DA
SOCIEDADI CIVIL ASSOCIA AO BRASILEIRA DE aqqrqrÊunra cní'r a r qar'rnp

EDUCA Ã C ESPORTE LAZER E -AB SI]
formalizar promessâ de transferência da propriedade à ADMINISTRAÇÃO PÚtsLICA, nâ
hipótese de sua extinção.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGT]]\IDA - DA Df,NÚINCIA E DA RESCISÃo
l2.l - O presente Termo de Colaboração podeú ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os paÍícipes responsáveis somente
pelas obrigações e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avença, respeitado o prazo mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência para a publi dessa
intenção;

II - rescindido, independente de prévia notificação ou interpelação judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipóteses:

a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cláusulas pactuadas;

c) constatação, a qualquer tempo, de falsidade ou incorreção em qualquer
documento apresenQdo; e

d) verificação da ocorrência de qualquer circunstância que enseje a instauraçâo de
Tomada de Contas Especial.

CLÁUSULA DÉCIMA Tf,RCf,IRÂ - DA PUBLICAÇÃO
13.1 - A eficácia do presente Termo de Colaboração ou dos aditamentos que

impliquem em alteraçâo ou amplia do objeto descrito neste instrumento, fica

v
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lEsraDo Do cÊÂú
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA _ DoS BENS REMANESCENTES

I L4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderão, a criterio
do administrador público. ser doados a outra ORCANIZAÇÀO DA SOCIEDADE CIVIL
(ASSOCIACÃO BRASILEIRA DE ASSISTTNCIA SOCIAL. sAÚDf. f,DUCACÃo.
CULTURA. f,SPORTE. LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE), que se proponha a

fim igual ou semelhante ao da Organização donatária, quando, após a consecução do objeto, não
forem necessários para assegurar a continuidâde do objeto pactuado,

I1.5 - Os bens doados ficarão gravados com cláusula de inalienabilidade e deverão,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execução de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboração, sob pena de reversão em favor da ADMINISTRAÇÀO
PUBLICA.
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]ESTÂDO DO CEAú
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

condicionada à publicação do respectivo extrato na imprensa oficial do Município e na página
oficial do Município na intemel, a qual deverá ser providenciada pela ADMINISTRAÇÂO
PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até l0 (dez) dias, a contar da respectiva assinatura.

CLÁUSULA DÉCIMÀ QUARTA. DAs CONDIÇÔES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condições:
I as comunicações relativâs a este Termo de Colaboração serão remetidas por

correspondência ou e-mail e serão consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

ll as mensagens e documentos, resultantes da transmissão via e-mail, não poderão
se constituir em peças de processo, e os respectivos originais deverão ser encamiúados no
prazo de cinco dias; e

lll as reuniões entre os representantes credenciados pelos partícipes, bem como
quaisquer ocorrências que possam ter implicações neste Termo de Colaboração, serão aceitas
somente se registradas em âta ou relatórios chcunstanciados.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - Do FoRo
15.1 Sení competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de

Colaboração, que não possam ser resolvidas pela üa administrativa, o foro de CHORÓiCE,
com renúncia expressa a outros, por mais priülegiados que forem.

15.2 E, por assim estarem plenâmente de acordo, os partícipes obrigam-se ao total e
irrenunciável cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lawado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vão assinadas pelos partícipes, para que

r produza seusjurídicos e legais efeitos, em Juízo ou fora dele

HORO/CE, 19 de Outubro de 2022

JAMILLE MARIA PAZ MOURA
DfSPESAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDU

TESTE
01.
Nome:
CPF:
02.
Nome:
CPF:

(ADMINISTRAÇAO PLIBLICA CIPAL)

IL ASSISTEN IA IAL E

R LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE
J N'10.539.375/0001-88

ORG ÇAO DA SOCIEDADE CtV[
Mikaele Costa Thé

CPF no 778.346.233-20
Presidente

?+?- é.27
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lEsrADo Do CEARÁ

PREFETTURA MUNrcrpaL or cxonó

ExrRATo Do rERMo DE coLABoRAÇÂo

A Preíeitura Municipal de Choró mediante a Secretaria de Saúde, torna público, para o conhecimento
dos interessados através Credenciamênto No 00U20n - Dispensa de Chamamento público No

00U2022. A Secretaria de Saúde, através de sua Secretária, Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA toma
público, TERMO DE COLABORAçÃo No 2022.í0,í9.002, cujo objeto: D|SPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLTCO CoM A ORGANTZAçÃo DA SOCTEDADE CtVtL COM VTSTAS À GESTÃo,
opERActoNALrzAçÃo E ExEcuçÃo Dos sERvtÇos DE SAúDE, poR MEto DE TERMo DE
CoLABORAçÃo, PARA ATENDER ÀS DEMANDAS DA SECRETARTA DE SAúDE OO rvrUntClpo Oe
CHORÓ-CE.. Celebrou termo de colaboração com organizaçáo da sociedade civil: ASSOCIAÇÃO
BRASTLETRA DE ASSTSTÊNCh SOC|AL, SAúDE, EDUCAÇÃo, CULTURA, ESPORTE, LAZER E

MEIO AMBIENTE .ABRASSE, CNPJ N'08,562.903/000í.78, valor gtobat de R$ íí.608.900,59 (onze
milhões, seiscentos e oito mil, cinquenta e nove centavos), prazo de validade: í2 (doze) meses.
Dotaçóes orçamentárias: 07.01. 10 122 0002 2.040 Manutenção e Funcionamento da Secretaria de
Saúde, 07.01. 10 301 0006 2.044 Manutenção do Atendimento em Atenção Primária de Saúde, 07.01 10

302 0006 2.046 Manutenção do Atendimento Especializado em Saúde - elemento de despesa:
3.3.50.43.00 - Fontê dê recurso: 1001000000; 1211000000; 12í4000000; 1214210000 - Signatários:
JAMILLE IVARIA PAZ MOURA - Secretána t\rlunicipal de Saúde, ASSoC|AÇÃo BRASILETRA DE

ASSTSTÊNC|A SOCTAL, SAÚDE, EDUCAÇÃo, CULTURA, ESPORTE, LAZER E ME|O AMBTENTE -

ABRASSE . Presidente, Sr. Mikaele Costa Thé.

CHORO/CE, 19 de outubro de 2022

IÚOURA

Av. Ccl.loão P.r.c.mpos, Í{r 1/110- C.ntro. C ?r: 63.386.622qX}1-42 - CGr: 06.920.5O7-E
€-ílrll: ll.lt c.o.horo@tn.ll..om; slt!: wDU.choro.iov.br
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)ERTIDAO DE D|VULàAÇÃO

Cêrtifico que o extrato do TERMo DE COLABORAÇÃo N0 2022.10.'19,002, cujo ob.leto:

olsPENsA DE CHAMAMENTO pÚBLrcO COM A ORGANIZAçÃO DA SOCTEDADE CtVtL COM
vtsTAs À GEsrÃo, opERActoNALtzAÇÃo E ExEcuÇÃo Dos sERVtços DE SAúDE, poR ME|O
DE TERMo DE coLABoRAçÃo, eARA ATENDER Às DEMANDAS DA SEcRETARIA oe slúor
OO UUtttCiptO Oe CXOnÓ.Ce., Foi aíixado no flanelografo (QUADRO DE AVISOS) desta Prefeitura
lvlunicipal, no dia 19 de outubÍo de 2022, conforme estabelece a legislação em vigor.

CHORO/CE, 19 de outubro de 2022

JAMILLE MARIA PAZ MOURA
DESPESAS

SECRETARIA MuxIcpaL oB slúon

Av. Ccl. roão P.í..âmpor, Nr 1410 - C..tro. CNPJ: 63.3E5.622(rc01{2 . CGt: tt6.920.$7-E
E-m.il: liclt caochorootmâll.com; Sit€: www.cho.o.rov.b.
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f,strdo do Cerrá - Preíêitur. Mutricipal de Ubijarr - Pubücrçio do Resultrdo do Julgrm€trto de Hâbütâçto - Tomrdc de Preços :t" 0l
TP. À Comissào Permanente de Licitaçâo, vem informaÍ aos inl€ressados o resultado da FASI: DL HABILITACÃO dâ I'citasão na modahdade T
DE PREÇOS N' 01.068/2022-TP. cujo objeto é a Coollíuçao dê P.vimentrçao em Prr.
Municipio dê Ub.i.rr - CE. Assim, âpós ânilise minuciosa, chegamos no seguinte

lelepipedo e
Habililâdas:

Pedrr Tolcr Ío Parque dc
TERL{ SATI-TÀ CONS

UÇÔ TRUÇÔES LTDAI DTMENSIFORTATECE CONSTRUTORA EIR-ELI; J C DE AGUIAR ENGENHARIA E CONSTR ES: SARALISS CONS
LOCÀÇÔES E SERVIÇoS EIR3LI; RvP CoNSTRUÇÔES & SERvIÇos LTDAi RÂMILOS CONSTRUÇ ôES ElRILli RS M PESSOA EIRI

Eltrdo do Cê.rí - Prefcitün Muoicipsl dê Hidrolidii - Âviio deJolgrm.íto de Esbilitrçio- A Comissào Permânent€ de Licitãçào dâ PMH. depois
ds procêdeÍ à rerificação e âoálise dos documcnlos de habililação das empresas paíicipanres na Tomadâ dc Preços N' PMH-220922-TP0I. referenle à
execução dos serviços de coNtrução de um audilório na ELíEF Centro Educacioml Olcino P€reira de Sousa no Municipio de Hidrolândia4E. decidiu e

.iulgou Habilitadás: WU Consauções e Serviços EIRILI: A TMesqüta ME; Rmovsr ConstÍuções e Serviços LTDAi R E Sousâ Consúuçôes e Serviços

,IíÍDAi Âtuâlv€s ConsEuçôes e Serviços EIRILI; Rámilos ConsEuções EIRELI; Coostrutorá Vipor EIRELI; R. A. S. ConsErlçô€s e SeÍviços EIRlLli Apolo
Serviços EIRELI; Abrav ConshrÇões Serviços Eventos e Locãçôes EIRELI - EPPI P V R Caetano EIRILI: DM Empreêndimentos e ServiÇos EIRILI;
NoÍth EmPreendimcntos e SewiÇos EIRELIi Apla Comércio, Sewiços, Projetos e ConstruÇa,es EIRELI; Mourão Rodrigues Construçôes e Serviços EIRELI;
Somelal Servrços e Locaçôes EIRELI; L B CoDsnuÇôes EIR-ELI e Construlorà MorÀes EIRELI. Decidiu ejulsou lnabilitadas: CoístÍutoÍa Morfeu Ltdai IPE
Engcnharia LmA e Comar Construção Locaçâo e ReÊigcra{ão LTDA. As Íazões que morivarÀm lal decisào encontÍam-sc à disposiçào dos intcÍcssados.
paÍa consultqjunto so processo licitatório no selor de licilaçáo da PMH e no PoÍtaldc Licitaçôcs dos Municipios no sitc do TCE. Comunicamos quc â pãíir
da dâtâ de publicaçáo desle ayiso, 6ca abcío o pràzo recursal de alordo com o tul. 109, Inciso I. alinea a dâ Lei n" 8.66ói 91. Caso nâo seia impetsado
Denhúm recurso fica a ab€rtum dos envclopes de PÍopoías de Prêços, mârcadâ para o dia 0l/l112022 às 08h00mú. Hidrolâtrdircf,, 20 de ootubro d€
2022. Raimündo Rodriguer dc Oüvein - Preiideíte d. Comfu3lo Perúan.trte de Licitsçio.

(:

IERRÂ CONSTRUTORA LTDAi MÁ.X & MIRÂ].{DA CONSTRUTORA LTDAi WU CONSTRUÇÔES E SER\,.IÇOS EIRELI, TOPO EDIFICAÇÔES
E ÊMPREENDIMENTOS LTDA; APLA COMERCIO, SERVIÇOS, PROJETOS E CONSTRUÇÔES EIRTLI. MASTER SERVIÇOS E CONSTRUÇÔES

.FIRELII lr3 EMPREENDIMENTOS LTDAi R P CONSTRUÇÔES & LOCAÇÔES LTDA e MSI ENCENIIÁRIA LTDA. IúlbiIiTTdT!: F M CRUZ DE
SOUSÀ LTDAi N LANDY BOTO PORTELA; CONSTRUTORA DAKI EIRELI: F J CONSTRUTORÂ EIRELI. V6 CONSTRUTOR E ASSESSORIA
TECNICA EIRELI; MP SERVIÇOS DE CONSTRUÇÀO DE EDIFICIOS E LOCAÇÀO DE EQUIPAMENTOS LTDAi NoRTH EMPRTENDIMENTOS
E SERVIçOS EIRELIi M. J, PROJETOS E ENCENHARIA EIRELIi CLNHA EDIFICAÇÔES E CONSTRUÇÔES EIR.ELIi OMEGA CONSIRUÇÔES
& SER!,IçOS EIRELI, DELMAR CONSTRUÇÔES LTDA: SERfI CONSTRUTORA E SERVIÇoS DE TLA.NSPoRTE EIRILI e A M DE s LIMÁ
CONSTRUçÔES E SERVIÇOS. Desrâ forma, fica abeío o prâzo para âlgum quesrionamenro dos aros pÍaricâdos ou alguma úteDçào ou hâÍifestaçào
contÍtiâ do resultado do julgamento. prazo previsto no aí. 109, inciso l. âlineâ "a ', Lei 8. óó6/93, ficando desde já ageÍldadâ a sessão paÍa a abeíüa dos
envelopes 'ProF,oÍas de Preços", caso não haja recursos. pâra o drâ 01.11.2022 às l0:00hs Ubajara/CE, 14 de Set€mbro de 2022. Joào Paülo Mirandâ
Albuquerque - PÍesidenle da Comissão de Licitaçâo.

,/
ESTADO DO Cf,ARÁ _ PREFf,ITURÂ MTJNTCIPAL DE CHoRÓ. ExTRÀTo Do TERMo DE coLÀBoRÂçÂo A PRTFEITURA
MUNICIPAL DE CHORÓ MEDIANTE A SECRETARIÀ DE SAÚDE. TORNA PUBLICo, PARA o CoNHECIMENTo Dos INTERESSADoS
ATRAVÉS CR.EDENCIAMENTO N" OO22O22 DISPENsA DE C}IAMAMENTo PÚBLICo N. OO2l2022, A SECR.ETAR,IA DE SAÚDE. ATRÁVÉS
DE SUÀ SECRTTÁRh, SRÂ, JAMILIE MARIÀ PAZ MOURA ToRNA PÚBLICo. 1.ERMo DE CoLAaoRAÇÀo N.2022,Io,I9,Oo2, CUJo
OBJL'I O: DISPENSA DE CHA}IAME:iTO PÚBLICO COM A ORCA.\IzÀÇÃo DA soCIEDADE CIT IL coM vIsTAs À cEsTÂo.
OPERACIONALIZAÇÃO E EXICUÇÃO DOS SERVIÇOS DE §ÀÚDE. PoR MEIo DE TERMo DE CoLABoRÁçÀo. PARA ATENDER
ÁS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE CHORÓ.CE., CELEBRoU TERMo DE coLABORAÇÀO CoN't
ORGAMZAqÂO DA SOCIEDADE CIVIL: ÀSSoCIAçÃo BRASILEIRA DE ÀssIsTÊNcIA socIAI-, sAÚDE, EDI,,IcAÇÁo, CULTLRÁ,

J{!,o,!TE-Ll?q!_E lqlo 4!!!!EI\{18 -ABRASSE, CNPJ N. 08.s62.e03/0001-7E. vÂrOR cLoBAL DE RS 11.608.e0-0,5e (oNzE MrLHÕEs,-!!§c-Eflgs 
! ItTo MlL, crNQUEf{TA E NOI,E CENTAVOS), PRAZO DE VAUDADE: t2 (DOZE) MESES DOTAÇÔES ORÇAMENTÁHAS:

07.01. l0 t220002 2 040 MANUTENÇÃo E FLNCIoNAMENTo DA SECRETARJA DE SAúDE,07.0t l0 301 0006 2.044 MÁNUTENÇÁo Do
ATENDIM}NTO EM ATENÇÃO PRII\,-AXIA DL SAUDF. O, OI IO ]02 0006 2,04ó MANUTLNÇÀo Do ATENDIMENTo ESPECIALIzADo EM
SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.41.00 - FONTE DE RICURSO: l00l000OO0i l2l 10000001 121,l{)000001 1214210000 - SIGNAIÀRIoS
JAMILIE MARIA PAZ MOURA SECRETARIA MUNICIPÀL DL SAÚDE. ASSOCIAÇÀO BRASILTIRA DL ÀSSISTiNCIA SOCL!'.L, SAÚDL.
EDUCAÇÀO, CU L TU RÂ. ESPORTE. LAZER E MEIO AMBI L NTL . ABR.{SSE . PRESIDENT E, SR. MIKÂÉLL ( os TA I H É, CHoRo ct. Iq DL
OUTUBRO DE 2022, JAMILIE MARIÀ PAZ MOURA ORDENADORÁ DE DESPf,SÀS SECRETÀRIÂ MUNICIPA-L DE SAÚDE

áTADO DO CEART( _ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA.RACIÂBÀ DO NORTE{f, _ AvISo DE JULGAIIIENTo DE HÂBILITAÇÀO DE
LICITAÇÀO - TOMÁDA DE PREÇOS N". TP/o1/02092rSEtNIRÁ" Unidâdc Adminisr-ârivâ: SecrerÂria Mudcipal dc lnfi'aesEurura . Seniços Públicos
- Rêgcnte: Comissào Pcrmancolc de LiciLsâo - Processo OrigüÁrio: Tomada de Preços N'. TP/01/020922/SENTRA - Objcror Cotrrraraçào d€ êúpresa
especisliz-âda psra execuçào drs obras de pâvimentâção eÍtl p€dm losca em diversas ruas ô distriro d€ MsÍtiDslâÍldia e Rua Joaquim Mâlaquias rc municipro
de GuaÍa.iaba do Noíe/CE. - Habililadss: NORTH EMPREENDIMTNTOS E SERVIçOS ElRELli CSA ENCENHÀRjÂ LTDAi MAX & MIR-ANDA
coNSTRU'ÍORÂ LTDAi Aç CONSTRUÇÔES E SERVTÇOS EIRELI- MEr FORTÂLECE CONTRUTORÂ ÊtRELti AILA COMERCIO. SERVIÇOS.
PROJEToS F CONSTRUçÔES FIR.ELI-ME: F J CONSTRUIORA EIRELiT ARCOS CONSTRUTORÁ & INCORPORÂDORA; REAL SERVIÇOS
EIRELI; IMPERIO EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LmA e V6 CONSTRUTORA E ASSESSORIA TECNICA EIR'ELI-EPP. - Inabilitadas: ALEB
CONSTRUTORA & LOCAÇÔES DE AUTOMOVEIS LTDAI J R C TAVARES (TREVO)i CROMIúA, CONSTRUÇÔES E SERVIÇOS LTDA EPP:

4RXEBIIA SERVIÇOS DE CONSTRUÇÕES LTDA c JC2 EMPREENDIMENTOS LTDA. - Comunicado: A paíú dâ data dc publicâçào dcsre aviso.
Íca úeno o prazo rcc unal nos tcrmos do án. I 09, inciso I, alincâ "â" da Lei FederÀl n" 8.666/93, e em não havcnrlo iccurso, fica a âb;rtur. dos .nvclop€s dc
PÍoposEs de PÍeço§. marcada pârâ o diâ 0l/l l/2022 à 08h30m Presidentc dâ Comissào de Lacitaçâo. cusrrci.b. do Norte - CE,20110í2022 -EÚ. uel
Feítr.ído Rib€üo - Pr..i.lente d.. Comtrio Perm.Denre de Licitrçâo.
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ESTADO DO CEÀRÁ - PRf,TEITURA MUNICIPAL DE ITAXJMA . ExTRÁTo DÀ ÀTA DE REGISTRo N" 201O.OI/2022 - PREGÂo
ELETRÔNICO N' 024/2022-PE - I - ORGÀO GERENCIADOR DÀ ATÀ DE RECTSTRO DE PREÇO: Prefeiturâ Municipal de Itârema. armvês dâ
Sec.elalia Municipal de Edu.âção.II - ÓRGÃOS PARTICIPANTES: Secrelaria Mu.nicjpatdê Meio Ambienre. Turismo e Cult-ural Secretâria Municipal
da Sâúde do Municipio de ItaÍenâ, Cesni. trI - EMPÀ-ESÀ: POSTO J SALES - 2J COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA. Rua José Odilon Rios.
46. Cep: 62.590-000, tuacho. Itârema, Ceâni, inscritâ no CNPJ n' 22.148.708/O0Ol -27 . IV - REPRf,Sf,NTANTE: Joào Luis Fontenele Sales. CPF:
192.31ó.263-14. v - FUr\'DAME|iTO LECAI: Leide LicÍações, Lei n" 8.ó6ó191 e alte.açôes posEriores; Lei Federal n' 10.520/0:i Delrelo N' 10.02.112019
Vl - MODALIDÁDtr: PregÀo Eletrônico N" 024/2022-PE Vlt -OBJETO: Regisrro de Preço pâra AquisiçÀo de combustivel e denvado de petÍólêo parã
a Sccretâria Municipal dc Meio Ambiente. Turismo e Cullum, SccÍclaria Municipal dc Educaçâo e Sccrcraria Municipal da Saúdc do Municipio de harema.

.lgÊaÍá. vul -VÀLOR GLOBAL: RS 1.08ó.925,00 (Três Milhões e Oitcnta e Seis Mil. Novecehtos e Vinte e Cinco Rcâis).lX - vAI-lDArE DA ATA:' 12 (doze ) rncses. X - DATA DA ASSINATURÁ: 20 de Outubro de 20::. XI- ASSINÀ PELO ÓRCÃO Gf,RINCIADOR: Râfael Lopes de Morais
(Scsrctário Municipal de Educação). XtI - ASSINA PELOS ÓRCÀOS PARTICIPÁNTEST FÍancisco FontenelE Júrior (Sccretana Münicipâl da
Sâúde); Thallcs walker Medetos Vitsl (SecretiLrio Muaicipal de Mcio Ambicnre, Túsmo e CülturÀ). )(III -ASSINA PELA CONTRATADA: Joâo Luis
Fonlênele Sales (POSTO J SALES - 2J COMERCIO DE COMBUSTMIS LTDA). ltrr€Dr-Cf,. 20 d€ Outubro de 2022.

PRf,rEITURÁ MLi.{ICIPAL DE JUAZf,IRO DO NORTE - Avilo d€ Licitrçio - ToDrd. dê Preços r" 2022.10.19.1. O Ordetrador de Despêsas da
Secrelâ.ia Municipal de Espode e Juve[tude dâ Prefeiturà de JuazeiÍo do Norte/CE, no uso de suas anibuiçôes legais, roma público pârs coúecime o dos
rnleressâdos que seÉ realizádo na sede do Setor de Licitaçào, certâme licilatório tra modalidâde ToEadâ de Preços 2022.10.19.1, cujo objero é a conrr.raçâo

rlÍe serviços a serEm preslados nâ modemrzaçào e reforma do giúsio poliespoÍtivo, atrãvés da Secretaria Municipal d€ Esporte e Juventude de Juazeiro do
NondCE, conforme especificações aprÊsentadÂs j unto ao Edital Convocarório € seus anexos, com recebimento dos envelopes de Habililâçào € Propostas de
PteÇos marcado parâ o dia 0t de lloveÍllbro de 2022, às 09:00 horsr. MâioÍes üformaçôcs oa sede da Comissào, sito à Av. Leão Sâmpaio, 1748 - I'andâr
- Lagoa Seca - CEP: 63.040-000. Juázciro do Noíc/CE. no honlrio dc 08:00 à 14:00 horas ou pelo rclcfone ( E8 ) 3 1994363 Jua2euo do Noíe/C E, 19 dc
outubro de 2022 José Bendimar dê Lima Júnior - Ordenador de Dcslcsas da SecÍ€taria Municipal dc Espoíe c Juientude.

DúRIo oFIctAL Do EsrADo I SÉRIE i I ANo xlv N.212 IFoRTATEZA, 2l DE ourr,tsRo DE 2022_ra0
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Número de brasileiros negativad

atinge recorde de 64 milhoes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORÓ
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sriÍftüÊ &_
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Choró - CE, l8 de Setembro de 2023

Exma. Sra. Mikaele Costa Thé
Presidente da ABRASSE

ASSUNTO: Valores de complementos financeiros aos profissionais da enfermagem do município
de Choró - ligados ao instituto ABRASSE

Seúora Presidente.

Conforme é do vosso conhecimento, a Portaria GIúMS N" 1.135, de 16 de agosto de
2023, alterou a Portaria de Consolidação GMA4S n" 6, de 28 de setembro de 2017, a qual passa a
vigorar com as seguintes alterações:

',TiTULo rx-A

DA ASSISTÊNCI,A FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNTAO DESTINADA
AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS" (NR)

Folha complementar enfermagem PSF valor mensal R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Folha completar enfermagem MAC - valor meosal RS 31.500,00 (trinta e hrun mil e
500 reais).

Esses valores são retroativos a l" de Maio de 2023.

Atenciosamente,

$ilb
0«uEtrio.snudo diir.úEnG
Jtrll.ErüãA ?tit xo(n
Drtrr tt/ol2o23 rtra:05{3.o
vãif,q4 6 hrt,r://r.ll<,r ô apvbÍ

Jamille Maria Paz Moura
Secretilria Municipal de Saúde

Choró/Ceará

SECRtrTARIA MU}iICIPAL DA SAÚDE DE CHORÓ/FT,NDO I"ITNICIPAL DE SAÚDE DE CHORÓ/CE - CNPJ.: I t .407.E3 7/OOO I.7ó
Ruâ Cel. Joào Paracampos SN, CetrtÍo Cboró / CE Fode /Fâx: (88) 3438 I I t I I E-mail: saüdecboÍ@,ãàoo.conbr

Oficio n." 066/2023
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GOVE,RNO MUNICIPAL DE CHORÓ
GABINETE DO PREFEITO

T,EI N", 6ó5/2023, DE 2I DE SETEMBRO DE 2023.

Dispõe sobre a regulamentaçIo dr Assirtêncii
Financeira Complementsr nepassadr pelr Unilo
Federal visando der cumprimento ro dbpGto n.
Lci Federal no 14.434, de 4 de egosto de 2022 qw
instituiu o Piso Selerial Nacionrl do Eofermeiro.
do Técnico de Enfermagem, do Auxililr de
Enfermegem ê dâ P.rteirr e r[torizr o Poder
Executivo e abrir Crédito Adicional Especiel no
Orçamento Municipal e dá outres providôncias.

O Prefeito Mueiciprl dc Choró. Sr. Mrrcondes de Holanda JucÍ, no uso de suas

atribuiçôes legais conferidas pela Lei Orgânica do Municipio, faço saber que a Câmara

Munícipal de Choó aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1". Esta lei regularnenta o valor adicional repassado pela União Federal a este

Município a título de Assistência Financeira Complementâr visando dar cumprimento

ao disposto na Lei Federal n' 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial

do Enfermeim, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2'. Comidera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneraório dos

profissionais. equivalente ao somatório do vencimento brásico (VB) e à vantagens

p,ecuniárias de natureza Fixa, Geral e Permanente (FCP), não sendo computadas, dessa

Íbrnra, parcelas indenizatórias, vantagens pecunirárias variáveis, individuais ou

trans itórias .

Paço MuniciPal
Av. Coronel loão Paía€ampot, 1410 - Alto do Cruzeiro

CEP: 63.9íHXIO - Choró - Ceará

CltaPJ: 63.3E6.627lqr01-42
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GOVERNO MUNICTPAL DE CIIORO
GABTNETF, DO PREFEITO

Art 3". O valoÍ da Assistência Financeira Complanentar não altera o vencimento

básico dos respectivos servidores, conforme dados cadastrados, para cada Íressoa, com

base em scu Cadastro de Pessoa Física (CPF), previstos no InvestSUS.

Art. 40. A AssisÉncia Financeira Complementar transferida pela União nõo implicâ em

aumento automático de outras parcelas ou vantagens remuneÍatórios e não seni

incorporada aos veneimentos ou às remuneraçôes dos profissionais contemplados,

observ'ados os dados contidos no lnvestSUS.

Art. 5o. Compete a União custear, nos termos da Emenda Constitucional n" 121. de 22

de dezembro de 2022, os valores a título de Assistência Financeira Complementar para

atingimento do piso salarial, nâo sendo rcpassada essa responsabilidade de forma

autom'ática ao Municipio, estando este dcsobrigado do seu cumprimento em caso de não

custeio pela União.

Parágrafo primeiro. Fica autorizado o Municipio conceder o pagamento da

complementação de valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfcrmagem, e

parteiras, vinculados à Administração Municipal para o alcance do piso salarial

estipulado, até o limite da Assistência Financeira Complementar transferida pela União,

conforme anexo único desta Lei.

Paritgrufo segundo. Se a falta de repasse de valor da Uniào ao servidor se der por

inércia ou incompatibilidade do servidor, o Município Íica desobrigado a rcalizar tal

complementação.

Afi. 6o. O pag,amento da diferença salarial a título de complementariedade da União

para fins de atingimento do piso, não alrcra o Regime Jurídico Unico dos Servidores

Públicos do Municipio de Choó, ou qualquer outro dispôsitivo legal que lhe seja

complementar ou que venha a alterá-lo.

Parágtalo único. Permanere inalterada a legislação municipal que fixa a remuneraçâo e

o vencimento base dos respectivos servidores conlemplados na presente Lei.

Paço Municipel
Av. Coronel João PaÍecempo§, 1410 - Alto do cruu eiro

CEP: 63.95(H)ü) - Choró - Ceará

CNPJ: 63.:185.627l(xlo1-42
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COVERNO T{UNtCIPAL DE CHORÓ
GABINETE DO PREFEITO

Art. 70. Os valores repassados a titulo de Assistência Financeira Complementar da

União. serão destacados no conü"cbeque dos profissionais com rubrica específica.

ArÍ. 8'. - Esa lri enrará em vigor na data da sua publicação, com efeitos frnanceiros

reúoativos a 0l de maio de 2023 e ügência até 3l de dezembro de 2023, sendo

revogadas as disposiçôes crn contrário.

Paço da Prefeiturr Municipel de Chorrí- CE, sos 2l de Setembro de 2023.

Paço Municipal
Av. €oronel João Parac.mpos, 1410 - Aho do Crurêiro

CEP: 63,95(HXD - Choró - Ceará
CNPJ: 63.386.ô2710001-42

(
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GOVERNO MUNICIPAL DE CHORO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I -t.EI N" 665/2023

Paço MuniciPal
Av. Coroncl loão Paracampos, 1410 - Alto do cruzeiÍo

CEP: 63.9í!lXt0 - Choró - Ceará

cÍ{PJ: 53.386.62710001-42

CARGO/FUNÇÃO CARGA HORÁRIA vr{LoR

F.nfermeiro(a) ,14h/ semanais RS 4.750,00

Enfermeiro(a) 40h,, semanais R$ 4.3 1 8,1 8

Enfermeiro(a) 3óh., semanais R$ 3.88ó,36

Enfermeiro(a) 30hi semanais R$ 3.238.64

Enf'ermeiro(a) 20h/ semanais R$ 2. 159.09

CARGO / FUNÇÃO CARGA HORARIA vALOR

Técnico(a) de Enfermagem il4h1 semanais R§ 1.325,00

'lecnico( 
a ) de Enfermagem 40 semanars RS -1.022,72

1'ecnico(a) de Enfermagem 36lu sernanais R$ 2.720.45

Técnico(a) de Enfermagem J0h,' semanais R$ 2.2ó7,05

Técnico(a) de Enfermagem 20lv semanais R$ l.5l I,36

CARGO/FLrNÇÃO CAR(;A HORARIA VALOR

Auxiliares de enfermagern e

Parteiro(a)s
t[4hl semanais

R$ 2.375.00

Auxiliares de enfermagem e

Parteirda)s
40h/ semanais

RS 2.159.00

Auxiliares de enfermagem e

PaÍeiro(a)s
3ófu semanais

RS r.943.18

Auxiliares de enfermagem e

Parteiro(a)s
J0ir" semanais

R§ t.619.12

Auxiliares de enfermagem e 20h/ semanais RS 1.320,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO

Gabinete do PreÍeito

EtltTAL DE PUBLICAçÃO OOt.Zr.oglZO2S

O PreÍeito Municipal de Choró, no uso de suas atÍibuições legais conÍeridas

no artigo 28, inciso X da Constituição do Estado do Ceará e na Lei orgânica do

Municipío de Choró 9 na Lei Municípal No 140/2000 de 22 de fevereiro de 2000'

certifica para fins de prova perante aos tribunais de conhole extemo a publicação

em seu slüo eletÍônico (Link do Site: www.choro.ce.oov.br) e no ffanelógrafo do

município, a Loi 66512023 na presente data.

Paço da Prefeitura Municipal de Choró/CE, aos 21 de setêmbro de 2023.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA.SE,

I
des de

Rua Cel. Joâo Parecempos, 1410 - Alto do cruzeiío - cEP: 63950000 - choó\GE
CNPJ: 63.386.627O001 -12 - Site : lrvtvw.choío.ce.oov.br
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Alteração no Plano de Trabalho do Gronograma de
Receitas e Despesas do Projeto para Secretaria

Municipal de Saúde - Choró/CE

Â3RÂS§C

ÀBRÁssÊ'ASsoClAÇÃoBRÂSlLÊlRAgEAsSlsTÊNclÀsocAL.sAÚoE.ÊDUcAÇÁo'eULTURA.EsPoRÍÊ.LAZEREMEIoAMBIENTE
s6dô: Avenida sanlos ürmonl' 3131' ssla 704 - ToÍrs Empr6§ãrlal Dêl Pas€o

CNPJ N' 10.s39.37s0001€8
Sit6:âbí63§€.or9.bÍ

E-mail conlalo@ábÉsro.oío br
Tôhíons: 085 3122.0S06
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Validade da ProPosta: 60 dias
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Otício L3912O23

À Prefeitura Municipal de Choró

Secretá ria Municipal da Saúde

Att. Jamille Maria Paz Moura

Assunto: Resposta ao Ofício de Np 065/2023

A ABRASSE - ASSOqAçÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCn SOCIAL, SAÚDE'

EDUCAçÃO, CUITURA, ESPORTE, 1A:ZER E MEIO AMBIENTE, em razão do TERMO DE COOPERAçÃO Ne

2í,22,lf,.1lg.oo2, que mantém com esta municipalidade, vem com o máximo respeito e devido

acatamento requerer o repasse dos complementos financeiros, necessários a implementação do Novo

plSO DA ENFERMAGEM, para o pleno atendimento do disposto na Lei ne 74.434/2022, pelo que expõe:

Cuida-se que a retro mencionada lei instituiu em âmbito nacional o novo piso

da enfermagem, e que tal modificação foi recepcionada pelo texto constitucionel através da EC ne

72712023, que, inclusive, instituiu obrigação financeira à união de prestar auxilio financeiro

complementar aos Estados, Municípios, Distrito Federal e Entidades Filantrópicas pare que implantem

o referido PISO.

Uma vez que a obrigação foi criada e garantida pela União' nos compete

somente, independênte de regulamentação a nível municipal, implantar, posto que a lei federal é

vinculada aos atos administrativos praticados nesta esfere de atuação, não podendo deixar de acatar a

implantação do PISO a nosse atual realidade de trabalho'

Assim, em virtude do objeto que mantemos pactuado' é necessário aditar os

termos, para efetivamente fazer com que chegue aos profissionais a garantia constitucional do Plso

NACIONAL, e diante a modificação fundamental do custo para atender a determinação federal, é

imprescindível que os termos tratados sofram as necessárias alterações'

ABBASSE - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUOE, EDUCACÀO, CULTURA' ESPORTÊ' LAZER E MEIO AMBIEI'ÍÍE

sêds Fiscat: Avênid;t á;li,-r*ràli sãÉ io2. condominio Editiórc Busrness Place - MaracanaücÉ

seae socràtrnvenraa sanios Dumont, 3131. sala 704 - TOríê Émpíesa.ial Del Paseo

oNPJ N'1 10.539.375/0001+8
Sitê: abÍasse.oíg.bÍ

E_maill contato@abrssso.oov br
TeleÍone: 085 3122 m06

ffi
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Ante o exposto, apresentamos em anexo, a tabela gráfica ilustrativa dos

velores a serem ecrescido ao projeto inicial, para que se.iam âditados os termos pactuados, pelo que

expusemos eté equi.

Certos do pronto etendimento, sem mais para o momento, consiSnamos

votos de elevada estima e apreço.

Atenclosamente,

ffi

Fortaleza, 21 de setembro de 2023

MIKAELÉ COSTA Assinàdo de foÍma

ia,et t az qdzzz 
l5it;' 

o"'''*''-'
20 THE:77834623320

Mikaele Costa Thé

Diretora Presidente da ABRASSE

CPF:778.346.233-20

ABRASSE - ASSOCTAÇÂO BRASILÉ|RA OE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUDE. EDUCACÃO CULTURA' ESPORTE' LAZER E MEIO AMBIENTE

Sede Fiscai: Avon6a;";si,-i-iilí sàã]02,'condoínínio EdilÉkr Businêss Plece ' MaíâcanaücE

s"de sociãt.l,"nioa saíüo§ oumont. 3131' Sala 704. Torre Êmprêsarial D6l Paseo

oNPJ Ne 10.539.375/0001€8
Sitei abrasse.org.br

E-mail: contEtoôabra§s9.oov.br
Teleíone: 085 3122.0906
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CRONOGRAÍÚA DE RECEITAS E DESPESAS DO PROJETO
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CRONOGRAMA DE REPASSE MENSAL

AER SSE - AS§OCIAçÁo SR SlLtlR OE ÁSSISTÊ,{CIA socl^r' EAÚDÉ. EÍX',CAÇÀO' CULTUR ' ESPORlE', tlzÉR E MEIO

AMBIEI{TÉ
s.dê: AYGni,. slnúa Dunoíí. ri ii. ser zor - rotrl gmpíG!'í'l orl Ptt€o

CNPJ tl' I 0.53.37í@01 €8
S[.:.mr..oÍg.bí

E{oÍ: côílttoAâ baar.a oao br
T.HoÍlr: 005 3122m6

DESEMBOEO MEI§AT

1c MÊs Rs 1.028.908,39

29 MÊS Rs 1.028.908

3! MÊS Rs 1.028.e08,3s

49 MÊS 1.028.908,39RS

5E MÊS Rs 1.028.908,39

Rs 1.028.908,39

Rs 1.028.908,397T MÊS

R5 1.028.908,39SE MÊS

Rs 1.028.908,3999 MÊS

Rs 1.028.908,3910e MÊs

Rs 1.028.908,3911S MÊS

Rs 1.028.908,39U9 MÊS

Scan.ed with Camscanner

69 MÊS
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ESTADO DO CEARA
PREFEIÍURÂ MUNICIPAL DE CHORó

iÊt -

lurouz ÇÃo pAR4 ADITIVo CoNTRATUAL

Cumpridas as formalidades previstas na Lei Federal n' 13.019, de 3l de julho de 2014 e suas posteriores

alterações, conÍbrme se constata na documentaçâo anexada, autorizo o aditivO contratual, visando o

atendimento da necessidade ora expressa.

Choró/CE, 2l de setembro de 2023

JAMILLE MARIA PAZ MOURA

SECRITARIA MTTNICIPAL DE SAUDE

{

Av. Cel. João Paracampos, Nc 1410 -Àto do Cruzeiro. cNPJ: 63.386-627/0001-42 - CGF: 06.920 507-8

Site: §ww.fJr'l80! 
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: :.t
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURÂ MUNTCIPAL DE CHORó

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

l'Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORAÇÃO N"
2022.10.19.002, que entre si celebram, o Município de

Choró/CE, através da Secretaria da Saúde e o ASSOCIAÇAO
BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE,
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, para os fins que nele se declaram.

o MUNICÍPIO DE CHORÓ, pessoa jurídica de direito publico interno, com sede na Av. cel. João

Paracampos, 1410, Alto do Cruzeiro, Choró-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o no 63.386.62710001-

42, com interveniência da Secretaria de Saúde, representado neste ato, pela Secretííria de Saúde, a

Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA, portadora do CPF 034.170.443-16, e RG n'
2005002068305-SSP-CE, doravante denominado ADMINISTRAÇÀO PUBLICA MUNICIPAL E O

ASSOCIACAO BRASILE IRA DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE EDUCA CÃo

F,

C tTLTURA. ESPORTE LAZER E MEIO AMBIENTE . ABRASSE. inscrita no CNPJ sob n".

10.539.375/0001-88, com sede Endereço: Av. Santos Dumont, 3131, sala 704, Aldeota- CEP n'
60.150-165, doravante denominada ORGANZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo

Presidente, Sr. Mikaele costa The, inscrito sob cPF n" 778.346.233-20, resolvern celebrar o

presente termo aditivo considerando a necessidade de revisão das etapas do Termo de Colaboração,

conforme plano de trabalho, que passa a ser paÍe integrante deste termo, com base nas seguintes

cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA _ DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

O presente Termo Aditivo tem fundamentação no que dispõe a Lei Federal n' 13.019, de 31 dejulho
de 2014, em especial nos seus art 57, caput.

CLÁUSULA SEGUNDA- DO OBJETO
O presente termo aditivo tern por objetivo é a revisão e/ou a inclusão de valores de etapas do Plano

de Trabalho do referido Termo de Colaboração, e acréscimo de aproximadam enÍe l2Vo (doze por
cento) do valor global, ensejando no aumento com Despesas com pessoal ern virtude da

complementação da União destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de enfermagem e Partêiras, do referido TERMO DE COLABORAÇÃO N'
2022.10J9.002, esse acréscimo compreende o valor mensal de 71.500,00 ( setenta e um mil e

quinhentos reais ) e Valor Global R$ 668.91 0,34 (seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e dez

reais e tinta e quatro centavos), iniciando-se a partir do dia 2l de Setembro de 2023, que tem como
objeto à gestão, operacio nalizaçào e execução dos serviços de saúde, por meio de termo de

colaboração, para atender às demandas de saúde do município de Choró-Ce, iniciando-se a partir do
dia 21 de setembro de 2023, porem esses valores serão pagos retroativos a 1o de maio de 2023 pan
o comprimento aLei n" 14.34312O22, que institui o piso salarial Nacional de Enfermeiros, Técnicos

de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de enfermagem e Parteiras. Bem como Lei Municipal n'

Av Cel..loão Paracâmpos, Nc 1410-Àto do CruzelÍo. CNPJ:63.386.627/0001-42 - CGF: 06.920.507-8
Sitê: wwwchoro,Sov,br
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ESTADO DO CEÂú
PREFETTURA MUNICIPAL DE CHORó

66512021de 2l de setembro de 2023. Que tem como objeto à gestão, operacionalização e execução

dos serviços de saúde, por meio de termo de colaboração, para atender às demandas de saúde do

município de Choró-Ce. Como objetivo estabelecer em regime de cooperação mútua entre os

partícipes, o repas§e de recursos para o apoio financeiro ao ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE

Àssts1ÊNctt socIAL, sAUDE, EDUCAÇÃo, cuLruRA, ESPoRTE, LAZER E MEIo
AMBIENTE - ABRASSE, visando a reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários

d; í;;" único de Saúáe - SUS, através dos equipamlntos de saúde do Município de CHORÓ,

buscando, além da excelência no atendimento aos usuários, garantir a assistência de qualidade e

humanizada, obedecendo aos princípios do SUS e das politicas públicas de saúde preconizadas pelo

Ministério da saúde, em .oofo.-idud" com o plano de trabalho, parte integante deste Termo,

independente de transcrição e demais regulamentações

CLÁUSULA TERCEIRÀ - DA RATIFICAÇÃO

As demais cláusulas e condições do Termo de Colaboração ora aditado, continuaÍão sem alterações

e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no DiríLrio Oficial'
E, poi estareÃ acordes, lavrou-se este termo que depois de lido e achado conforme vai assinado

pelas paÍes e pelas testemunhas.

Choró, 2l de Setembro de 2023

JAMILLE MARIA PAZ MOURA
ORDENADORA DE DESPESAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(ADMINISTRAÇÀO PUBLICA MTINICIPAL)

MIKAELE COSTA

fHE:77834623320

Aríinàdo d€ forma dl9úâ I

po, MIK^ELECOSTA

ASS IACÃO B IRADE ÍS
TgE:77834623320

TÊNCIASOCIAL .SAUDE. EDUCAcÃo.
CULTURA. ESPO E. LAZER E MEIO AMBIENTE _ABRASSE

TESTEMI,NHAS:

O,(,t, ,lZ. tZr't0

CNPJ N'10.539.375i0001-88
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CTVIL

Mikaele Costa Thé
CPF n'778.346.233-20

Presidente

S Sô A lL u/)01.

Nome:
CPF:
02.
Nome:
CPF:

?rnu*a,

06s'0 t'qa3- 4€
Av. cel. João P.íãcampô6, Nc 1410 - Àto do cruzeirc. CNPJ: 63386.627/0Ú1{2 - cGF: (É 92o'5o7{

sitê: www'choro'8ov br
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EsrÂDo Do cEARÁ
PREFETTURA MUNTcTPAL oe cxonó

cERTtDÃo DE DlvuLcAÇÃo oe Exrnnro ADrnvo

Ceftiflcamos que o Ertrab do 1o Termo Aditivo ao TERMO DE COUAOq(çÁO M 2022.10.19.002, cujo

objeto é, O presenÍe termo aditivo tem por objetivo é a revísão e/ou a inclusão de valores de etapas do Plano

de Trabatho do referido Termo de Colaboração, e acréscimo de aproximadamente 120/o (doze por cento) do

valor global, ensejando no aumento com Despesas com pessoa/ em virlude da complementação da União

destinada ao cumpimento do Piso Salarial Nacional dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagen e

Parteiras, do referido TERMO DE COLABORAÇAO N" 2022.10.19.002, esse acréscimo compreende o valor

mensal de 71,500,00 ( seÍenÍa e um mil e quinhentos reais ) e Valor G/obal R$ 668.910,34 (selscenÍos e

sessenÍa e oito mil, novecentos e dez reais e tinta e quatro centavos), iniciando-se a paftir do dia 21 de

Setembro de 2023, que tem como objeto à gestão, operacionalização e execufio dos serviços de saúde, por

meio de termo de colaboração, para atender às demandas de saúde do municipio de Choró-Ce, iniciando-se

a patir do dia 21 de setembro de 2023, porém esses valores seráo pagos retroativos a 1o de maio de 2023

para o conprimento a Lei n" 14.343/2.022, que institui o piso salarial Nacional de Enferneios, Técnicos de

Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de enfermagem e Pafteiras. Bem como Lei Municipal no 665/2021 de 21

de setembro de 2023. Que tem como obleto à gestão, operacionalização e execução dos servlços de saúde,

por meio de termo de colaboraçà0, para atender às demandas de saúde do município de Choro-Ce. Cono
objetivo estabelecer em reg_ime de cooperação nútua entrc os paiicipes, o repasse de recursos para o apoio

financeíro ao Assoc/ÁÇÁo BRAS/LEIRA DE ASS/SIÉNC/Á SOC/ÁI, SÁÚDE EDUCAçÃO, CULT|JRA,

ESPORIE LAZER E MEIO AMBIENTE -Á8RÁSSE visando a reestruturação e ampliação dos serviços de

saúde aos usuárlos do Sistema tJnico de Saúde - SUS, aÍravés dos equpamenÍos de saúde do MunicÍpio de

CHORO, buscando, além da excelência no atendimento aos usuários, garanlir a asslsténcla de qualidade e

hunanizada, obedecendo aos princÍpios do SUS e das politicas públicas de saúde preconizadas pelo

Minístério da Saúde, em conformidade com o plano de trabalho, paile integrante deste Termo, independente

de transcrição e demais regulamentações.,foi afixado no dia 21 de seÍembro de 2023, no
FLANELOGRAFO desta Prefeitura Municipal e DOE conforme estrbelece a /egrslação em vigor.

CHORO-CE,21 de Setembro de 2023

JAMILLE

SEC RETÁRIA DE SAÚDE

z

Av- Cel. João Pdr.campoE N! 1410 - Alto do CÍuzêlro. CNPI: 63.386.627/0001.42 - CGF: 06.920.507{
Sltê: !^44qhq@.EqrE
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ESTÂDO DO CEÂRÁ
PREFEITURA MUNTCIPÂL DE CHORó

EXTRATO DO INSTRUMENTO ADITIVO

O MUNICÍP|O DE CHORÓ - CE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/N/F

sob o na ü 386.621/OOO7-42, com interveniência da Secretaria de Saúde, representado neste ato,
pela Secretária de Saúde, a Sra. JAMILLE tVlARlA PAZ MOURA, portadora do CPF ne 034.170.1143-16 e
RG ne 2005002068305 - SSP-CE, torna público e Extrato do 1e Termo Aditivo de TERMO DE

COLABORAçÃO Ne 2022.10.19.002, que entre si celebram, o Município de Choró-Ce, através da

secretaria de Saúde e o ASSoclAÇÃo BRASILEIRA DE ASSISTÊNCA SOCIAI- SAÚDE, EDUCAçÃO,

CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE -ABRASSE.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por ob.jetivo é a revisão e/ou a inclusão de valores de etapas

do Piano de Trabalho do referido Termo de Colaboração, e acréscimo de aproximadamente 12%

(doze por cento) do valor global, ensejando no aumento com Despesas com pessoal em virtude da

complementação da União destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional dos Enfermeiros,
Tecnicos e Auxiliares de enfermagem e Parteiras, do referido TERMO DE COLABORAÇÃO Ne

2022),019.O02, esse acrescimo compreende o valor mensal de 71.500,00 ( setenta e um mil e
quinhentos reais ) e Valor Global RS 668.910,34 (seiscentos e sessenta e oito mil, novecentos e dez

reais e tinta e quatro centavos), iniciando-se a partir do dia 21 de Setembro de 2023, que tem como
objeto à gestão, operacionalização e execução dos serviços de saúde, por meio de termo de

colaboração, para atender às demandas de saúde do município de Choró-Ce, iniciando-se a partir
do dia 21 de setembro de 2023, porém esses valores serão pagos retroativos a 1e de maio de 2023
para o comprimento a Lei ns 14.34312022, que institui o piso salarial Nacional de Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de enfermagem e Parteiras. Bem como Lei Municipal

ne 665/2027 de 21 de setembro de 2023. Que tem como objeto à gestão, operaciona lização e

execução dos serviços de saúde, por meio de termo de colaboração, pâra atender às demandas de

saúde do município de Choró-Ce. Como ob.jetivo estabelecer em regime de cooperação mútua

entre os partícipes, o repasse de recursos para o apoio financeiro ao ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE

ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE . ABRASSE,

visando a reestruturação e ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de

Saúde - SUS, através dos equipamentos de saúde do Município de CHORO, buscando, além da

excelência no atendimento aos usuários, garantir a assistência de qualidade e humanizada,

obedecendo aos princípios do SUS e das políticas públicas de saúde preconizadas pelo Ministério da

Saúde, em conformidade com o plano de trabalho, pêrte integrante deste Termo, independente de

transcrição e demais regulamentações.

uGÊNCn : 21 de setembro de 2023 até 21 de setembro de 2024

ASSTNA pELO ASSOClAÇÃO BRASILETRA DE ASSTSTÊNC|A SOCTAL, SAÚDE, EDUCAÇÃo, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE

ASSINA PELA SECRETARIA DE SAÚD E MARIA RA

JAMIL

SAUD E

Av. Cê|. João Parácampos, Ne 1410 -Àto do Guzelro. CNPJ: 63.386.627000142 - CGFr 06.920.507€
Site: www.choro-Eov-b_!

\^ra

MOURA
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ESTADO DO CEARÁ - PRTFETTURÂ MUNICIPÀL DE CUOBÓ - Cf, - EXTRATO DO INSTRUMENTO ADTTTVO . O
DE cHoRq - cE, pEssoA r,RlDrcA DE DrRErTo púBlrco tl{rERNo, rNscirrA NO cNpJ,tt{F
INTERVENIÊNCIÂ DÀ SECRETARIÀ DE SAÚDE, REPRESENIADo NESTE ATo, PELA sEcRETÁ[Â DE

soB o N" 63.386.6271000142, COM
SÀUDE, A SRÁ. JAMILLE MAR]APÁZ

MouRA, PORTA)oRA Do cPF N" 034.1?0.,141-16 E RG N" 200500206t305 - SSP{E, TORNA PúBLICO E EXILÂTO Do t. TERMo ÀDITwo
DE TERMO t,E COLABORÁÇÁO N.2022.I0.I9.M2. QIJE ENTRI SI CELEBRÁV, o MtJNIChIo DE cHoRÔ4E, ATRÂ!ÉS DA SECR.ETARIA
DT SAÚDE E O ASSOCIAçÃO BRA§ILEIRÁ DE ASS6TÊNCIA SocTÂL, sAÚDE, EDUcAcÃo, cULTURÁ" ESToRTE. LAjzER E MEIo
ÀMBIE§TE - ÀBRASSE, OBJEM: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETIVO É À REVISÃO E/OU A tNcLUsÂo DE vÀLoREs
DE ETÂPAS DO PLANO DE TRÂBALHO DO REFERIDO TERMO DE COLABORÁÇÃO. E ACRÉSCIMo DE A?Ro)«MÂDAMENTE, 10,29%

I(DEZ VIRGIJLA WNTE NOVE POR CENTO) DO VALOR GLOBÀ1, ENSEJANDCi No A1JIIÊNTo coM DEsPEsAs coM PEssoAI EM
IVIRTL.DE DA COMPLEME).ITAÇÃO DA L,}]IÃO DESTD,ÍAD,\ ÂO CUM?RIMENTo Do PIso SAIAIIAL NACIoNAL Dos ENTERMEIRo,.TECNICOS 

E AUXILIARIS DE EMER}ú{GEM E PAR'TEIRAS, COMPR.EEN'DENDO O VÁLOR MENSAI DE 6I.500,00 ( SESSENIA E UIvT
MIL E QUINHENTOS REAIS ) E VALOR GLOBÀL R3 738.OOO,OO (SETECENTOS E TRÍNTA E OITO MIL REAIS), TNITIÀNDO.SE A PARTIR
DO DIA 2) DE SETEMBRO DE :O:3, POREM ESSES VALORES DE!'ERAM SER PACOS R.ETROATIVOS A I' DE MÀIO DE 202] PARA O
COMPRIMENTO A LtI N" I4,,]4,1]2022, OUE INSTTTUI O PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIRos, TÉcNlcos DE ENFERMÂGEM,
TÊCNICOS E AUXII IARLS DE ENFL,RMACEM E PARTEIRâS QUE 

,I 
EV COMO OBJE]o À GEs IÀo, oPERÂCIoNALzAÇÂo E ExEcUÇÀd

Dos sERvlÇos Dt sÂi DL. PoR MEIo DL T ERMo DE coLAaoRAÇÀo. pAÀA ATENDER Às DÉMANDAS DL sAUor óo uiÃrõipii óÉ
CHORO{t, COMO OBJI. I IVO ESTABELEC}R.EM RECIME DE COOPERÁçÀO 14 ÚruA ENTR! os PARTICIPEs. o REPAssE Dt REcTJRsos
PARÂ o A?olo FINAlicElRo Ao Assocl-açÃo BR{str-EIR.^ DE AsstsTÊNCIA soclÂr. sAtDE. EDUcAÇÀo, cIrLTUxÀ EspoRTE
LAZER E MEIO AMBIE:ITE - A.BRASSE. \ISÂ}IDO A REESTRUTURAÇÁO E AMPLIAÇÀo Dos sER\,]cos DE SALDE Aos USUARJo§pg^s.!:I!.yl vNCq gE !^qD! sq!. Al R4vÉs Dos EQUrpÀMENro§ oi snúoi õo-üúN1ó-iriõ'iiÉtsônó. süícANóõ,-AiÉü"õÃ
tXCtLLN(-LA NO ATTNDIVENTO AOS USUARIOS. GAXÀ\TIR AASSISTÊNCIA DE QUAIIDADE F HUMANIzÂDÀ oBEDECENDo Aos
PFrlrciPlos Do sus E DÀs poLirrcAs púBLIcAS DE sAúDE pRECoNrzeorípiió únrr-sruruõ õÀ iÀurii. rü óõN-r'o'íraroloE cor,r
o-pL-ÀN-o DE TRÂBALHo, pARr E INTECRANTE DEsrE TERMo. INDEpENDENTE DE TRANscnrcÃo e orúets nrcuie.,,lrlrretóÉ's.
VIGENCIA : 2I DE SL IEMBRO DE 202] ATE 2I DE SETEMERO DE 2024, ASSI:{A PELO ASSOCúCÀO BRASILETRA DE ASSISTÊ'NCÀ
l9,cf+._saqDL!9ucAçÃo. cur"ruRÁ, EsPoRrE. LAZER f, Mf,ro ÀuBrEsrf, - AaRÁssE - essnl pru srcú-iliii1-i
SAUDEI JAMTLLE MÂRIA PAZ MOURA

E.tido do CêlrÁ _ PreÍeitur-r Mu ciprl dG forqÚlÀr - Re.dt do dê Jlll8trrerto de Hrbütrçlo - Tomrdr de pre§o3 N. 2023.0t.21-00t. A Comissâo
Ierman€nle dc Lrcjtaçào dÂ Prefeirurã Mun'cipal dc ForquithÂ.tocâlizads nã Av Criança Daft Valério. 48t - Centró - Forqu,thrcE, roma pubtrco aos
hteressados-o Íesulrado do julgamento do, doarun€ntos dé habilirsção da Tomada de preços N" 2021.08-i L.oor. irl" 

"u1". 
ii-i*c,aào-ao" §e."iços a.

l1:.Tj"o:9 *-l:P)"*. pedm.rosca e uôanlzaçào Do Disniro_de Tlzpià junro a Secrirana de bfiaestrut". . Úíã"-. ã" íurtlro ae Forq,,rtha/Lt Lntanle{sl Hâbrlrraclak) l. Ap:oLo.Scrvicos_LT_DÀ 4. MÂFeilosade Sousa LTDA(EPP),5. Tectâ CoBtrucoes c Servicos Lfn,L 1i,lfy, e. Con"tr"t
Lonstrucoes dt EmPrecndimcntos LTDA (EPP), 7. constsuvasp Constnrcoes & scrvicos LTDA (ME). 8. Abmv Cotrsrrucoes Servicos Eienros e LocacoesLmA (EPP) 9. Lexon sen'icos & consúurora EmprceDdrmcnios LTDA, l2 Morcrra Mcsqüita Engjnrnria e Scrvicos LIDÀ (úij. i:. t-p".irr s.*i"o"cCoDsúucocsLID{tMLr. I.l Savrcs tlumrnâcao c Construcoês LtDA (MEr, 15. L B CotrstÍucocs LTDÀ 16 Consrrulorã tmpa.ro Com.Íc ro . ScÍvicos
LTDÁ,. I7. Elctlocampo servicos e consEucoes LTDÁ, 18. R s M Pessoa LTbe (epp). tg. cetpgL - c"'8" N;; p."i;i;íÉ;;rccndimcntos lroe(ME),.20. Dagy CoEsrÍuco€s e Urbanismo LTDA (Epp), 21. Consüurorâ Ac LTDA (Epp). 22 Ctezrnâlao C"*-.o.i Lioi iipiilj i. ürrcio ae erarjo
Mcdêiros (EPP). 24. Ramilos consúucoes LTDÂ (ME),25. I p N consrrucoes e s;rvicos LTDA (ME). 2ó. copa Engeúaria LTóÀ 2i. ilac corsrucao
e 

-Locacao 
LTDA- 2-8. vügilio & Jscüa Construcoês LD_A_(EPP), 29- Conrtruplan Construcoes LTDA (EPP), 10. Àj construtora e tianspone lrox, tt.

.M5 Con§úutora & servicos UrbaDos LTDA (ME).12. Fc EmpÍeendidedros LTDA (EPp) e It ff fv v co*ru"o.i. f-o"""o.ilóa tltfl, f-i"iuoi<rl
í lnabilitadâ(§ ): I . M L Entrerenimenlos, Âssessoria e Servicoj LTDÀ (EPP). 2. Med;üos coDsrrucoes e servicos LTDA (ME y. t 0. Jua'caba construcoes:Locacao e SeNicos LTDA. ll F J Consrrurora LTDA (ME), 33. Francisco Andersotr Lucio MEI. j4. Mâcat ConsiÍucoes; Lo;âcoês LTDA (ME). 36_ FAlisson zuza do Nascrmenro, 37. Avante Emp-reetrdimentos LTDÀ e 38 N LanÍlt Boro Poíelâ, Íica at*. . p..- *"Ãrr pl-"-i*iã ,n. rog. inci* t,
alineâ "a" dâ Lei n" 8.ó66193. ForqullhrcE, 26 de sêtêhbro de 2023. CpL.

EsrADo Do cEAtui - pREFEtruRÂ MUJ{IcpÂt DE R-eD;;;it']'"*r*ro o" rERMo DE coLÁBoRÀÇÁo. o Muniçipio de
l:qT.19_t9T1Hblico,o,E{aro Resumido do l-ermo de colaboÍaçào n" óo640.zl - oo: - sus, .ujo objeto é ESTABLLECER iAdcE-RlÂs coM AsUKUANIZÂÇOTS DA SOCIEDADE CTVIL ÍOSC), PARA O FORTAIECIMTNTo Do PRocESsÓ DúGEsTÀo, FoR']AI.T,CENDo As PoLÍTICAS
DE sâuDE NA ArENÇÀo PPJMÁruA, E sEctNDÁRIA A pLÂNrFrcAÇÀo DA ArENtÃô pruMÃÀrÀôE aiii;i (Arii iem couo oFoRTALECIMENTo DE BoAS PRÁTICAS cEsrÂo, ATENDIMENTo qÚ,rlrrrcalo nos sEUS pRocRAMAS E AGENDAS, pRoMovER
uM SERVIco ouE PRoPoRCIoNF I:v ÀTENDIMENTo HUVANI2ADo. coM Ioco NA pRoMoÇÁô, inorÉiÁô. irüüÉNiíó.
REcUPERÁÇÃoE REABILITAÇÀo DA sAúDE oo§tsÚ1úô§ ooiiiiÉi"re uNrco or srúol ôo'üuiüôhiõijÊ üórNç-ÀõiôÉ,
conforme d€scriçào a sesú cotrtrrtlrt : PREFTmURA_MITNICIPAL DE REDENÇÃo - sEcRETAflÀ ôÉ aÀúDÉ. ô;r.rt at: nsirrfrroExcELÊNchDE cEiTÃo E oPERAcloNALtzÂÇÀo - lE. cxpJ N. 0s.5ó2.90:/0001-7s. DATA DA AssINATURA: 22 de sireabro de 2023.
validade do contmto: 12 (doze) meses. vilor Glob.l: R§ 13.136-59t 52 (t aze Dllàõês, cê o e trfutt e iab mil, quiüiêntor e loveÍrtr e olto Ílrit .cinqr.rtt . dob cêtrtitor). FuudrmeDlo Lê8r!: Consrituição Federal de 1988, em especial os aíigos 2t s e seguiniei; oecreto MunLipJ n. ou s a.jrffro
de 2023, os dbpositivos do aí l16daLeiFederâln'E.666/93.de2l dejmho de 19-91 com suâs-alterações, io que couberno âmbitã municipat;i Let
13.019/14.Áltitrr peh cotrtnt!trte: EmmÂnuellâ Carvalho Fonseca. Aribr pel. cootrrtrdr: Daíiêt iitor Lim; de oliveirã (Resp. Legat). fledençâo,
Estâdo do CeârÀ em 16 de sercmbro de 2021. Emmanuella Canalho Fonseca 

'sccretáno(a) 
de Saúde.

EsrADo Do cE-{x,i - pREFf,rruRÁ MUNrcrpAr, DE cARrRÉ-::i;tsãl" rr"".nrr.,ro oE HABTLTTAçÃo - ToMADA DE pRrÇos
N' 0l I/2023/SME-TP o PÍesidentc dâ Comissâo PeÍmancote dc Licitâçào da Prefeitura Municipal dê Cariré-CE roma público pam coúlcimcÍrro dos
intcrcs$dos Julgâmenlo d€ Habilrraçâo da Licitaçâo oâ Modalidadc Tomada de Preços, tombadô sob o N" Ol l/202jlSúE-Tp. icrdo como oluETo
s Co{nslÂçào de empresa pâra execu{ào de pÍojelo d. refoína da Escola E.E.I.F. Tercnl. Avelino comes, ú Localidâde d€ Allil Do Municipio dê CsIiÉ,
conlorÍn. orçamenro em AncÀo ao edilalcm Ancxo ao Ediral. A CPL d.cidiu pcla INABILITAÇÁO dás cmpresâs: pRO LIMPEZA SER\1ÇOS E
coNSTRUÇÔES LTDA. REAL sER\]Ços EtRELI. MEDEIRos coNsrRÜçôrs r srxvlços LmA-ME, LExoN sERvrcos, R E sousA
CONSTRUÇOES t SERVIÇOS LTDA. CONTRI-ITORÁ MORÂES LTDA. JVW CONSTRUÇÔES LTDA - ME. R,A,S CONSTRUCÔES SERVIÇOS
ElRfLI. AQUA coNsrRUToRA & coMÉRCIo - ME, JD ENGENHARIA LTDA. sAviREs TLUMINAÇÀo E coNsrRUC'ôEs LTDA. M L
ENTR-ETENIME\ToS, AssEssoRlA E sERvrÇos LTDÂ - Epp, FRANcrsco A|(DERsoN_LUCIo 058Íi0849109. sERrÀo coNSTRUÇôEa
sERvlÇos E LocAÇÔEs LrDA e HABlLtrAriA a empresa: R7 sERl,rços E coiisTnuçôEs rrúliür,liiinrlr."ii-cóxsrnurom
_LI_D_l:.lYEr!_qlrH EMPREENDLTVIEIiToS E sERvlÇos EIRf,Ll. R {MlLoS CdNsTRUçôES EtRf Lr, ac CONSTRUçôEai
sE^R1'I_Ç_oS_E-lRELI. M .R-EA LoCAçOES E sER!'Iços ErREL! MÂsTf,R sERvlços E colrsTRÚçôrS lm,q nsu rrSSoA LúÂ FJ.
coNsrRUToRA LTDA, w&R coNsrRUÇÔE E LocAÇÔEs EIRELI. opus coNsrRUToRA E sÉRvtcos f,tRELI, Dor arender ã todss a§
ergências con!oc-àrória!. os,auos queJustificsún a d.cisào scrão ówlgados em ara nos Sires wwr*.ke.c;.,o' úr[itac;;. uur.çàEicior*lr. tnfor.o
tamb€mqu. a paÍu dcslâ publrcação, Íica Âbcío o-prazo rccursal prcvisio no An. I09. alinca â dÂ Lcr 8 ó6ó.93. Maiorcs rnformaçaii nããdcrcço ciado
ou p€lo tooe: (EE) l646.ll ll AÍíóblo de Az€vedo PêÍêirc - prelidênt? de CpL,

EsrADo Do cEAxri - PREFEITURA Mr/NrcIpAL DE ÀLro s;;;;liioao ,, ,*çao. Múhtiílrítrr pÍesão Elêtrônico N" pE{02/2023
- SIDUC, oDlÊlo: ConlÍâraçào de,PrestâçÀo de-serviços de Locsçào dr veiculo Tipo Camiahoneie. exn--. cabine ar:pripiii ar"ndii ã acomp'"r,,-enro
pedâ8oglco. léndo em !rslâ â equidistáocia das Unidtdes EscolâEs da Zonâ RurÀl e Dtsrriros á SedÉ do Murucrpio. àe Ésmosabilidade da Secrearia de
LducâÇào. Ciêrch e Tecnologrâ, desre MuDcipro 4Eprêlr Notifcrdr: FOCO LOCAÇÀO AMBIENIÂL LTDÀ- CNpJ ni 48 ó84 ?ó6,0001-6c. [illYl:Náo ãPreseDra, o objero coonâtuâl em coDfomidâde com a pÍoposr! coDsolidâdÂ aprÊseDrâdâ. A PreteiturE Mutricrpât de Aho Sanro. após deflagffi-ao A
Proce3so Aônrnrstran!o. bem como as devrdas publicações de notr6ca{ões. respeirando o conrmditón" 

" " ".piá 
aeretr. rc*É"u iás.ina,r o conruro

de forma milaleral, conforme publicaçõ$ dâtadâs-do dia-24 dI: âgosro dê 2021 ê em conformidade com a clásitã y, item x do Conrrato n.. 2o23ol9E,
resolvc suspendcr temporandmcnre a cmprcsa Foco LoCAÇÃo;.MBIE|(TAL LTDA dc panicipâ{ões cm r,.,r.çô.' p;";;;ú úi esle r,a*;.ipio poi
um Penodo dê 0l lano,. bem como r aphcação de mulla de l0% (d(/ por ccnior do talôr do conrráro. rundrmrnÉcio'I-esrt. en. iS. rncisos t e Ifda Ler
8.ó66 9l Michclsen Drôpcncs de Olr!eira - Sccreláno Educação. Crê;crã c Tccnotogra.

.ê
FSC
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO I SÉRIE 3 | ANO XV N"I82 FORTALEZA, 27 DE SETEMBRO DE 2023l:l



t



O ESÍ DO . Foítd.a, C..rá, Br..lt . Ou.rtà-r.Í., 27 d. 5.l.mb6 d. 2O2!

& I N T E R N AC I O N A L #i lffi :.tr#."i#{trl##"*ffi ü}Hlffi ffi
ô§

Coreia do Sul tem
desfile militar em

primeiro
uma década

Pessoas em situação de

rua são deslocadas de

Paris para oulras cidades
No desfrle, os sul-coreanos eribiram um arsenal de armamentos
avançados; o evento fez alusâo ao 75. Dia das Forças Armadas
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CHORó

AUTORTZAçÁO PARA ADITIVO CONTRATU,ÀL

Cumpridas as formalidades previstas na Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas posteriores alterações, conforme se constata na documentação anexada,
autorizo o aditivo contratual, visando o atendimento da necessidade ora expressa.

Choró/CE, 18 de outubro de2023.

PAZ MO
ORDENADORA DE DESPESAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av Cel- loão Par.campos, Ns l[10 - Alto do Cíurêlro. Ct{PJ: 63.386.627y'00o1{2 - CGÊ: 06.920.507-8
9t : www .hqJg fov bÍ
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PREFETTURÁ xunrcrpaL or cxonó

2" TERMo DE ADrrrvo Ao rERMo cor-.rnonnçÃo N" 2022.10.19.002
PRoRRoGAÇÂo DE PRAZo DE
\/IGENCIA

o muxlcÍpIo nr cHonÓ, pessoa jurídica de direito publico intemo, com sede na Av. cel. João
Paracampos, 1410. Alto do cruzeiro. choró-cE. inscrito no cNpJÀ4F sob o n. 63.3g6.6 2j loo0l-
42. com intcrvcniência da Secrctaria dc Saúdc, rcprcsentado nestc ato, pcla Secrcrária dc Saúdc. a
Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA, portadora do CpF 034.170.443-16, c RG n"
2005002068305-SSP-CE, doravante dcnominado ADMINISTRAÇÃO PUBLICA MUNICIpAL e o

CULTU
SOCIA ÃOB EIRÂ DE AS ÊNcta, SAUD UCA Ào

ESPORTI. LAZER MEIO ANTBIENTE - ,\BR,\SSE. inscrita no CNPJ sob n'.
10.539.375/000r-88, com sedc Endercço: Av. Santos Dumont,3l3l, sala 704, Aldcota- cEp n.
60.150-165, doravantc dcnominada oRGANIzAÇÀo DA soclEDADE CIVIL, rcprcscntada pclo
Presidente, Sr. Mikaele costa Thé, inscrito sob CpF n" 778.346.233-20. doravante denominada
ORGANIZAÇÃO DA soclEDADE clvlL, resolvem celebrar o presente rermo aditivo
considerando a necessidade de revisâo das etapa Tenno de Colaboração, conforme plano de
trabalho, que passa a ser parte integrante deste teÍÍno, com base nas seguintes cláusulas e cóndições:

CI,AUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LECAL

o presente Tcrmo Aditivo tem fundamentação no que dispôe a Lei Fedcral n' I 3.01 9, rle 3 I dc julho
de 2014, em especial no seus art.55eart-57,<.aput.

\
1'

2022.10.19.002 , que entre si celebram, o Município de
Choró/CE, através da Secretaria da Saúde e o ASSOCIAÇÀO
BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE.
EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE. LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, para os fins quc nelc sc dcclaram.

CLÁUSULA SEGUNDA- Do oBJETo
o prcscntc tcrmo aditivo tcm por objcto a GHAMAMENTo púBUCo coM A oRGANtzAÇÃo DA
soctEDADE Ctvlr COM VTSTAS À GESIÃO, OPERACIONALIZAçAO E EXECUQÃO DOS
SERVIÇOS DE SAÚDE, pOR MEIO DE TERMO DE COLABORAçÁO, nene ATEírDER ÀS
DEMANDAS DA SECRETARTA DE SAÚDE DO MUNTCÍPIO DE CHORó-CE, com prorrogaçào do
prazo de vigôncia de 0l(um) mês contemplado pelo Plano de Trabalho do referido Termo dc
Colaboraçào n" 2022.10.19.002 , iniciando-sc a prorrogaçâo a partir do dia l9 <le ourubro de 202j,
até l8 de outubro de 2024, que tem como objeto estabclecer cm rcgimc de cooperação mútua entrc
os partícipes, o repasse de recursos para o apoio financeiro ao ASSoCTAÇÂO BRASILEIRA DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, visando lnanrer a parceria dos serviços de saúde aos usuários do
Sisterna Único de Saúde - SUS, através dos equipamentos de saúde do Municipio de CHoRo,

Av c!1. João ke.amp6, N. ,.410- Aho do€Íuz.iro-,ilj;p.* or^ar* _ ccF: (E.92o.sO7{
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ESTADO DO CEARÁ
PREFETTURA MUNICIPAI DE CHORó

buscando, alem da excelência no atendimento aos usuários, garantir a assistência de qualidade e
humanizada, obedecendo aos princípios do SUS e das políticas púbticas de saúde preconizadas pelo
Ministério da Saúde, em conformidade com o ptano de trabalho, parte integrante deste Termo,
independente de transcriçâo e demais regulamentações.

CLÁUSULA TERCEIRA- DA RATIFICAÇÃO

As demais cláusulas e conrliçôes do Termo de Colaboração ora aditado, continuarào sem alterações
e em pleno vigor. devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diário Oficial.
E. por estarem acordes, lavrou-se este ternro que depois de lido e achado conforme vai assinado
pelas paíes e pelas testemunhas.

Choró. l9 dc Outubro dc 2023.

IE MARIA PAZ MOURA
ORDENADORA DE DESPESAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
(ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUN ÍCIPA

(ASSOCIAÇÀO BRASIL A TÊucrn socl.q.L, sAúDE, EDUCAÇÃo,I Í
CULTURA. ESP u, ZER E MEIO AMBIENTE . ABRASSE)

CN N'10.539.375/0001-8Ít
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CII,IL

Mikaele Costa Thé
CPF n" 778.34ó.233-20

Presidente
TESTEMUNHAS:

ot ,Àucuslt 1i, A a í)( ul ít t Lv/l
Nome: O(,., q?2. tZ3 - tÇ
RG:
CPF:

0
Nome
RG:
CPF:

.fore- ?**-A.4o-

m3. 4,03 - 4{06'

Av Cê|..Jolo lr @ôp.., t{. L10 -^lb & O!êiío. CLCr:63J66,6A7_rtDt4l - CGF: 063Arí17{
SIE: www choro.govDr
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EXTRATO DO INSTRUMENTO ADITIVO

O UUNICÍpIO Og CUORÓ, pessoa jurídica de direito publico interno, com sede na Av. Cel. João
Paracampos, 1410, Alto do cruzeiro, choró-cE, inscrito no cNPJ/r4F sob o n" 63.386.62710001-42, com
interveniência da Secretaria de Saúde, representado neste ato, pela Secretária de Saúde, a Sra. JAMILLf,
MARIÂ PAZ MOURÂ, portadora do CPF 034.170.443-16, e RG n. 2005002068305-SSp-CE, torna
público o Extrato do 2" Termo Aditivo ao Termo de Colaboraçâo n" 2022.10.19.002, que entre si celebram,
o Municipio de Choró/CE, arrâvés da Secretaria da Saúde e o ASSOCIAÇÂO SRASILORA »f
ASSISTÊNCIA SOCIAL, SAUDtr, EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, inscrita no CIIPJ sob n". 10.539.375/0001-88.

oBJETo: o presente termo aditivo tern poÍ objeto a prorrogação do prazo de vigência de 01(um)
mês contemplado pelo Plano de Trabalho do referido Termo de colaboração n" 2022.10.19.002 ,
iniciando-se a prorrogação a partir do dia 19 de outubro d,e 2023, até l8 de outubro de 2024, qlue
tem como objeto estabelecer em regime de cooperação mútua entre os partícipes, o repasse de
recursos para o apoio financeiro ao ASSOCUÇÃO BRASILEIRA DE ASSISTÊNCA SOCUL,
SAÚDE, EDUCAÇÃ0, CULTURÁ, ESPaRTE, LÁZER E MEI, AMBIENTE - ABRÁSSE,
inscrita no CNPJ sob n'. 10.539.375/0001-88, visando manter a parceria dos serviços de saúde aos
usuários do sistema Único de saúde - SUS, através dos equipamentos de saúde áo Município de
CHORO, buscando, além da excelência no atendimento áos usurfios, garantir a assistência de
qualidade e humanizada, obedecendo aos princípios do SUS e das políticas públicas de saúde
preconizadas pelo Ministério da Saúde, em conformidade com o plano de trabalho, paÍe integrante
deste TeÍrno, independente de transcrição e demais regulamentações.

VIGENCIA: l9 de Ourubro de 2023

ARIA PAZ MOURA
ORDENADORA DE DESPESAS

SECRf,TARIA MUNICIPAL DE SAÚ'DE
(ADMINISTRAÇÀO PÚgLICE NAUNICIPAI)

Av Cel. João Pâracampos, Nr 1410 - Àto do Cuzêiro. CNPI: 63.386.627/0001-42 - CGF: 06.920.507€
Slte: !4{wchoro.Eov bJ

2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORó

cERrDÃo DE DrvuLGAÇÃo oe exrnlro ADtnvo

Certificamos que o Extrato do 20 Termo Aditivo ao Termo de
Colaboração no. 2O22.1O.19.OO2, decorrente do DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO No OO2|2O22, cujo obieto é a CHAMAMENTO
PÚBLICO COM A oRGANIzAÇÃo DA SoCIEDADE CIVIL coM VISTAS A
GESTÃO, OPERACIoNALIZAÇÃo E EXECUÇÃo DoS SERVIÇoS DE SAÚDE, PoR
MEIO DE TERMO DE COLABORAçÃO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CHORO-CE fOi AfiXAdO NO diA 19
de outubro de 2O23, no FLANELóGRÂFO desta Prefeitura Municipal,
conforme estabelece a legislação em vigor,

HORO-Ce, 19 de Out ro de 2023.

ORDENADORÂ DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av C-el.loão Parôcampo6, N§ 1410 - Âho do Cru!êlro. CNPI:63.346.627/0@1{2 - CGF:06.920.507{
Slte: wwwchoro.govbr
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Validade da Proposta: 60 dias

Aditivo no Plano de Trabalho do Cronograma de
Receitas e Despesas do Projeto para Secretaria

Municipa! de Saúde - Ghoró/CE

t

f,

t
AaRASSÊ -AssocrAÇÂo BRAS|LETRÂ DE ÀsstsrÊNcrA socrAl. sAúoE. EDUcAçÁo cuLruRA. EspoRTE rAzER E MEro ÂMBrÉNTE

Sede:Avenija Sanlos Dtlmont.3131. Sala 704-Torío Empíesanal Del Paseo
CNPJ N. 10 530 375jOOO1-88

Sitei âbresse.org.br
E {nâiri elEt§íQglEê§gerE EÍ

Teleíone. 065 31 22.0906
1
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À Prefeitura Municipal de Choró
Secretária Municipal da Saúde

Att. Jamille Maria Paz Moura

I - A ABRASSE - Associação Brasileira de Assistência Social. Saúde, Educação, Cultura,

Esporte, Lazer e Meio Ambiente, inscrito no CNPJ N" 10.539.375/0001-88, com sede na Avenida Santos

Dumont, 3 l3 l,Sala 704 - Torre Empresarial Del Paseo, Aldeota, Fortaleza./CE, neste ato representado por sua

..-Diretora Presidcnte, Sra. Mikaele Costa Thé, brasileira, RG: 93025003488, SSP(CE) e C'PF: "l7 8.346.233 -20.
- vem respeitosamente à presença de Vossa Seúoria, apresentar o cronograma de receitas e despesas do projeto

para secretaria municipal de saúde, conforme planilhas anexas.

Sem mais paÍa o momento.

Atenciosamente,

Fortaleza, 22 de janeiro de 2024

M r KAELE cosrA ffiiiliffi [",?ilif '*'
Í HE:7 7 834621 I rHe,zza:+ou::zo

Dados: 2024.02.06
20 rrr1142-03'oo'

-ABRASSE - CNPJ: I 0.539.3751000 l -88

Mikaele Costa Thé

CPF:778.346.233-20

Presidente

ABRÀS§É.AS§OCÉÇÀO ERASILEIM DÉ ASSISÍÊNCIA SOCIAI. SAÚOE. EDUCAçÁO. CULTURÀ. ESPORIE, LÁZER E T'íEIO ÂIIIBIENÍE
Sede: Avenidâ Sântos Oumont.313t. Sela 704 _Torê Empre§arial Dsl Pasoo

oNPJ N. 10.539.375/0001-84' i .t Sile: alras§e.org.br.
E{Í]âil: sedEbúAgEe§§!!4.lr\ rj . Íelefonê: 085 3122.0906'
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CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS DO PROJETO

: . lrl _,:
Y., 6INA

i

l. Despesr com Pessoâl - SAÚDE

t.IlâleÍiâl de Limpeá

l.l.A.eíçio PÍimária

l.l.l. Árlistêfti. 6mncei r!
cosDlemêEtlr (enf€rm.g€m)

l.2.Horpital

1.2.1 Arliltêoci! 6[!oc€ir!
cotnpl€menter (enf€rIIlrgem)

I J.Equipê MultidisciplinaÍ

1.4.S!.cre l.ri r de Srúd.

S.l.Hospitâl

E.2.PSF

i.!
,,

RJ

RJ

R§

R§

RJ

R5

R§

8.026.92,t,08

2.254.8ór,08

480.000.00

4 .164.056 ;t 6

378.000.00

685. | 68,,14

64.E37.80

R§

R§

R$

RI

R§

RS

RS

6ó8.9r0Jd

187.905.09

40.000.00

347.004.71

3 r.500,00

5t.097.11

5.403,15

2.l.Atençio Primáriâ

2.2.Hospitâl

23.S€creirriode Siúd€

2. D€§pcse com Pessoâl - -{POIO RS

R$

R§

R$

163.998,05

94.80r.20

1s.26t.27

R'

R'

RS

R§

1.96?.97ó,60

t.137.6t4.40

647 226.96

183.135.24

3. Cap.citâçôes ê foímâçôrs t.000.00R$ 36.000.00R{

.l.l.Hospital

4.2.PSF

4. LniíoÍm€! RI

RS

R$

5.000,00

2.000.00

1.000.00

RT

R5

RS

60.000,00

24 000.00

16.000.00

5. knçóis horpitalar.s e pijamas - pâcientes S.l.Hospilal Rt 2.500.00 10.000.00R5

RS t.000.00 R' 9ó.000,006. Colerâ de residuos 6.1 Secret!Íiâde Saúde

R]I

R5

RS

21.500.00

15.000.00

ó.500,00

RS

R§

R§

258.000,00

180.000.00

78.000,00

7. Gêneros 
^limeDtícios 

(Exceto frutei e yerdurs)

7.1 Hospitâl

?.2. PSF

R§

RS

RS

9ó.000,00

48.000.00

48.000.00

RS

R$

R§

E.000o0

4.000.00

4.000.00

R§

R5

R§

t.000.00

2100.00

700.00

RS

RS

RS

36.000,00

27.600,00

8.400,00

9. liâgeos, Horâ erlrr. Adiciotrâl

9.l.Hoipital

9.t.PSF

RJ

RS

RS

r1.000.00

4.000.00

8.000,00

RS

RS

RS

r{4.000,00

48.000.00

9ó.000,00

10. Iltmütençio corretir', e preventivr dos

mÂtêri1r medicos horpitâlrrês, odo[iologico3 e

lisioteÍrpeulicos

10.1,úospirrl

l0.2.PSF

R§

RJ

RJ

163.000.00

I25 000.00

38.000,00

R'

RS

R5

1.956.000.00

1500.000.00

4só.000.00

ll. Uedicametltos, mrterirl Ínédi c o/hospi trl sr e lrboratorirl

I l.l.Hospitzl

I l.2.PSF

Rt 20.000.00 2J0.000.00RIl2.l.Pst12.ôdoniolósico

R§ 1r.946.900,68ll. Suhrolâl RS 1.0r8.908J9

l{. Ceíão Rt .10.000.00 tt0.000.00R§

R$ l.l I ü.90t,-19 R§ l-1.426.900,6ETOT,{L C ERAL

ABRASSE -ASSoctAcÂo BRASTLE|RA DÊ AssrsÍÊNclA socrAL. sAüoÊ. EoucÂçÂo, cuLÍuRA. ESPoRTE. LAZER É MEto AMBTENÍE
Sêde: Avenida Sânlos Oumonl. 3131, Sal.704 -ToíÍe Ehpíosanal Dêl Pâ3êo

CNPJ No 10.539.3751000148
Site:abrasge.org.br '

E-mailr çe0tsg@E!êss9!Ís.lEr
Tebíôn6: 085 3122.0906

2
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CRONOGRAMA DE REPASSE MENSAL

leÇÁo BRASILETRA De aSstsrêNcrc socAL. sAúDE, EóucAÇÂo, cutruRA. ÊsPoRTE. LAZER E MElo
AMBIENÍE

Sêde: Avenida Santos Dumont, 313í, Sâla 704 - Toiro Empresarial Dêl Paseo
cNPJ NÔ 10.539.375/0001-88

Sitei abrâsso.oíg.br
E -ma rl. elblg@aDla§§qggil

rereronãõã-dã17ãiãõã-

i

<)

à
)

t:il

DESEM

1e N4Ê5

}OTSO MENSAL

Rs 1.118.908,39

2A MÊS Rs 1.118.908,39

3e tu]Ê5 Rs 1.118.908,39

49 MÊS Rs 1.118.908,39

59 MÊS Rs 1.118.908,39

69 MÊS Rs 1.118.908,39

7S MÊS Rs 1.118.908,39

89 MÊS Rs 1.118.908,3s

R5 1.118.908,3999 MÊS

1OS MÊS Rs 1.118.908,39

11e MÊS Rs 1.118.908,39

R5 1.118.908,39129 MÊS

ABRASSE . ASSOC
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AUTORIZAçAO PARÀ ADITIVO CONTRÀTUAL

Cumpridas as formalidades previstas na Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas posteriores alterações, conforme se constata na documentação anexada,
autorizo o aditivo contratual, visando o atendimento da necessidade ora expressa.

Choró/CE, 1B de laneiro de2024.

ORDENADORA Df, DESPESAS
SECRETARTA MUNICIPAL DE SAÚDE

-aa I(l
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ESTADO DO CEARÁ
PRÊFEÍTURA }IUNtCIPAL DE CHORó

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

3o Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORAÇÃO N'
2022.10.19.002, que entre si celebram, o Município de
Choró/CE, atraves da Secretaria da Saúde e o ASSOCIAÇÃO
BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE,
EDUCAÇÃO, CULTURA" ESPORTE, LAZER E MEIO
AMBIENTE - ABRASSE, para os fins que nele se declaram.

O MUNICIPIO DE CIIORO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Cel. João
Paracampos, 1410, Alto do Cruzeiro, ChoroCE, inscrito no CMJ/MF sob o no 63.386.627/0001-
42, com interveniência da Secretaria de Saúde, representado neste ato, pela Secretiiria de Saúde, a
Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURÀ portadora do CPF 034.170.443-16, e RG n'
200500206830 5-SSP-CE doravante denominado ADp1nflSap,qÇAO PUBLICAMUNTCIPAL e o
ASSOCIACA O BRASILEIRA Df, ASSIS ENCIA SOCIAL. SAUDE. EDUCAC AO.

ÇHOnJ

CTiLTURA. ESPORTE. LAZER E Mf IO AI}IBIENTE - ABRASSE inscrita no CNPJ sob n'
t 0.539.375/0001-E8, com sede Endereço: Av. Santos Dumont,3l3l, sala 704, Aldeota- CEP n'
60.150-165, doravante denominada ORGANIZ AÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo
Presidente, Sr. Mikaele Costa Thé, inscrito sob CPF n' 778-346.233-20, resolvem celebrar o
presente termo aditivo considerando a necessidade de revisão das etapas do Termo de Colaboração,
conforme plano de trabalho, que passa a ser parte integrante deste termo, com base nas seguintes
cláusulas e condições.

CLÁUSULA PRIMEIRA_ DA FUNDAMENTAÇÃo t,EGAL

O presente Termo Aditivo tem fundamentação no que dispõe a Lei Federal no 13.019, de 3l de julho
de2O14, em especial nos seus art 57, caput.

CLAUSULA Sf,GUNDA- DO OB.If,TO
O presente termo aditivo tem por objetivo e a revisão dou a inclusão de valores de etapas do Plano
de Trabalho do referido Termo de Colaboração, e acrescimo de aproximadamente 8,87o (oito virgula
oito por centos) do valor global, ensejando a inclusão do Material medico/ hospitalar e laboratorial,
e importante frisar que os referidos equipamentos e materiais são usados diariamente na execuçào
das atividades desenvolvidas na rede municipal de saúde, sendo desse modo, elementos essenciais
para a execução com qualidade, eficiência e rapidez dos serviços e atividades ofertados aos usuários
do SUS. Sendo que a falta desses itens poderá gerar problemas, ou sejq pode causar danos à saúde
pública municipal. TERMO DE COLABORAÇÃO N" 2O22.1O.19.002, esse acréscimo compreende
o valor mensa.l de 90.000,0O ( noventa mil reais ) e passando do Valor Global mensal atual é R$
1.028.903,39 (um milhão vinte e oito mil novecentos e três reais e trinta e nove centavos) para R$
1.118.908,39 (um milhão cento e dezoito novecentos e oito reais e trinta e nove centavos),
iniciando-se a partir do dia l8 de janeiro de 2024, que tem como objeto à gestão, operacionalização
e execução dos serviços de saúde, por meio de termo de colaboração, para atender às demandas de

V
Aú Cê|. Jo6o Paracampos, No 1U0 - ,úto do C.uzêiÍo. CNP,: 63386.62rto0

SitÊ www.choro.Eov.br
1-42 - CGF:06.920.507
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saúde do municipio de ChorôCe, iniciando-se a partir do dia l8 de Janeiro de 2O24. Como objetivo
estabelecer em regime de cooperação mútua entre os partícipes, o repasse de recursos para o apoio
financeiTo ao ASSOCIAÇÃo BRASILEIRA DE ASSISTÊNCIA SoCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÂo,
CULTURA, ESFORTB LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE" úsando a reesúuturação e
ampliação dos serviços de saúde aos usuários do sistema único de Súde - SUS, através dos
equipamentos de saúde do Municipio de CHORÓ. buscando, alem da excelência no atendimento
aos usuários, garantir a assistência de qualidade e humanizada" úedecendo aos princípios do SUS e
das politicas públicas de saúde preconizadas pelo Ministério da Saúde, em conformidade com o
plano de trabalho, parte integrante deste Termo, independente de transcrição e demais
regulamentações.

CLÁUSULA TERCEIRA _ DA RATTICAÇÃo

As demais cláusulas e condições do Termo de Colaboração ora aditadq continuarão sem alteraçôes
e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diá,rio Oficial.
E, por estarem acordes, lavrou-se este termo que depois de lido e achado conforme vai assinado
pelas partes e pelas testemuúas.

ORDENADORA DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

(ADMINI O PÚBLICA MUNICIPAL

IA A B SIL SOCIA TIDE ID
E OA _A

P.t o 10.539.37510001-88
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Mikaele Costa Thé
CPF n" 778.346.233-20

Presidente'rEs'I'E TINHAS:

I

01.
Nome
CPF:
02.
Nome
CPF:

USÍ L,

065 O43 oros

Av Cel. João ParâGÍtlpoi, t{. 1410 - Âlto do Cr|.rim. CNpj: 63.:t86.627rm142 - C6F: 06.920.507-8
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Choró, I 8 de janeiro de 2024.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNTCIPAL DE CHORó

EXTRATO DO TNSTRUMENTO ADITTVO

O MUNICíP|O DE CHORÓ - CE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF
sob o ne 63.386.627/000 7-42, com interveniência da Secretaria de Saúde, representado neste ato,
pela Secretária de Saúde, a Sra. JAMILLE MARIA PAZ MOURA, portadora do CPF ns 034.170.443-16 e
RG ns 2005002068305 - SSP-CE, torna público e Extrato do 3e Termo Aditivo de TERMO DE

COLABORAçÃO Ne 2022.10.19.002, que entre si celebram, o Município de Choró-Ce, através da
Secretaria de Saúde e o ASSOCTAÇÃO BRASTLETRA DE ASS§TÊNCA SOC|AL, SAÚDE, EDUCAçÃO,
CULTU RA, ESPORTE, LAZER E MEIO AM BIENTE - ABRASSE.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo e a revisão e/ou a inclusão de valores de etapas
do Plano de Trabalho do referido Termo de Colaboração, e acréscimo de aproximadamente 8,8%
(oito virgula oito por centos) do valor global, ensejando a inclusão do Material médico/ hospitalar e
laboratorial, é importante frisar que os referidos equipamentos e materiais são usados diariamente
na execução das atividades desenvolvidas na rede municipal de saúde, sendo desse modo,
elementos essenciais para a execução com qualidade, eficiência e rapidez dos serviços e atividades
ofertados aos usuários do SUS. Sendo que a falta desses itens poderá gerar problemas, ou seja,
pode causar danos à saúde pública municipal. TERMO DE COLABORAÇÃO Ne 2022.10.19.002, esse
acréscimo compreende o valor mensal de 90.000,00 ( noventa mil reais )e passando do Valor
Global mensal atual e 1.028.908,39 (um milhão e vinte e oito mil e novecentos e oito reais e trinta e
nove centavos), para RS 1.118.908,39 (um milhão cento e dezoito novecentos e oito reais e trinta e
nove centavos), iniciando-se a partir do dia 18 de janeiro de 2A24, que tem como objeto à gestão,
operacionalização e execução dos serviços de saúde, por meio de termo de colaboração, para

atender às demandas de saúde do município de Choró-Ce, iniciando-se a partir do dia 18 de Janeiro
de 2024. Como objetivo estabelecer em regime de cooperação mútua entre os partícipes, o repasse
de recursos para o apoio financeiro ao ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ASSTSTÊNC|A SoCtAL, SAÚDE,

EDUCAÇÃO, CULÍURA, ESPORTE, LAZER E ME|O AMBIENTE - ABRASSE, visando a reestruturação e
ampliação dos serviços de saúde aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS, através dos
equipamentos de saúde do Município de CHORÓ, buscando, além da excelência no atendimento
aos usuários, garantir a assistência de qualidade e humanizada, obedecendo aos princípios do SUS e

das polítícas públicas de saúde preconizadas pelo Ministério da Saúde, em conformidade com o
plano de trabalho, parte integrante deste Termo, independente de transcrição e demais
regula mentações.

VIGÊNCIA : 18 de Janeiro de 2024 até 18 de Outubro de 2024.

ASSINA PELO ASSOCIAçÃO BRASILEIRA DE ASS§TÊNC|A SOCIAL, SAÚDE, EDUCAÇÃo, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE

ASSINA PELA SECRETARIA DE : JAMILLE MARIA PAZ

JAMILLE MARIA PAZ

SECRETÁR|A DE SAÚDE

Av- Cêl.loão Pârácampos, tl! 1410 - Àto do Cru.eiÍo. CNPJ: 63.386.622tm1{2 - CGf:06.920.507{
Site: ryywc&roÁotr'br
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CERTTDÂO DE DTVULGAçÂO Oe EXTmTO ADTTTVO

Ceúificamos que o ErtraÍo do 30 Termo Aditivo ao TERtrlO DE CO|./|BORAçÃO lf 2022.10.19.002, cuio

objeto é, O presente termo oditivo tem por objetivo é a revisão e/ou o inclusõo de valores de etopos

do Plono de Trobolho do ret'erido Termo de Coloboroçõo, e ocréscimo de oproximadomente 8,8%
(oito virgulo oito por centos) do volor globo[ ensejondo o inclusõo do Materiol medico/ hospitolor e
laborotoriol, é impoftonte t'risor que os referidos equipomentos e moteriais sõo usodos dioriomente
no execução dos atividades desenvolvidos na rede municipol de saúde, sendo desse modo,

elementos essenciois poro a execuçõo com quolidode, eficiêncio e ropidez dos serviços e otividodes

ofertodos oos usuários do Sl)5. Sendo que o t'olto desses itens poderó gerar problemos, ou seio, pode

cousor donos à soúde público municipol. TERM) DE coLABoRAÇÃo No 2022.10.19.002, esse

ocréscimo compreende o volor mensol de 90.OOO,0O ( noventa mil reois ) e possondo do Valor Globol

mensol otuol é 1.028.908,39 (um milhõo e vinte e oito mil e novecentos e oito reois e trinto e nove

centovos), paro R$ 1.118.908,39 (um milhõo cento e dezoito novecentos e oito reois e trinto e nove

centovos), inicíondo-se o poftir do dio 18 de joneiro de 2O24, que tem como obieto à gestão,

operacionolizoção e execução dos serviços de soúde, por meio de termo de coloboroção, pora

otender às demondos de soúde do município de Choró-Ce, iniciondo-se o poftir do dio 78 de Joneiro

de 2024. Como objetivo estobelecer em regime de cooperoçõo mútuo entre os partícipes, o reposse

de recursos paro o opoio finonceiro ao AssoClAÇÃO BRASTLEIRA DE ASiISTÊNC|A soCtAL, ;AÚDE,

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, UZER E MEIO AMBIENTE - ABRASSE, visondo a reestruturoçõo e

omplioçõo dos serviços de soúde oos usudrios do Sistemo Único de soúde ' !Us, atrovés dos

equipomentos de soúde do Município de CHORÓ, buscondo, olem do excelêncio no otendimento oos

usuários, gorantir o ossistêncío de quolidode e humanizado, obedecendo aos princípios do SUS e dos

políticos públicos de soúde preconizodas pelo Ministério do Soúde, em conformidode com o plono de

trobalho, porte integronte deste Termo, independente de tronscriçõo e demois regulomentoções. ,foi
afixado no dia 18 de Janeirc de 2024, no FLANELÓGRAFO desta PrelÉ"itun Nunicipal e confotme

esfaôereú.e a ,eg,s lação em vigor.

io de 2024.

JAMILLE MOURÂ

SECRETÁRIA DE SAÚDE

Av Cel. João Paracampos,l.lc 1,110 - Àlto do Cíu2eiro. CNPJ: 63.386.627y'000142 - CGF: 06.920.507'8
Site: www .horo.Bov br
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